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1. Zakladni udaje o zafizeni

1.1 Identifikace zarizeni

Nazev organizace

Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Nazev socialni
sluzby

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Sidlo organizace

Sternberk

Kontaktni adresa

Sternberk, Sadova 7, 785 01

= 75004429 DIC CZ 75004429
Telefon 585011 071 GSM
Email info@vincentinum.cz WWW www.vincentinum.cz

Osoba zodpovédna
za proces
transformace

Mgr. Karel Ryjacek, feditel zafizeni

Zrizovatel organizace

Nazev zrizovatele

Olomoucky kraj

Kontaktni adresa

Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Osoba zodpovédna

za proces
transformace

Mgr. Valerie Zatloukalova Navratilova, vedouci oddéleni socialnich sluzeb

Registrace socialni sluzby

Cislo registrace

Druh socialni sluzby

Forma socialni sluzby

8167770

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
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Historie zarizeni

Ve Sternberku byl Vincentinu pﬁdélen zruSeny klaster sester Neposkvrnéného Poceti F’anny Marie na Sadové ulici ¢. 7 a dva zchatralé domy na Bezruove
ulici (vojenské objekty). Budova na Sadové ulici byla postavena v letech 1905 — 1908. Objekt slouzil jako klaster, vychovné a vzdélavaci zafizeni pro
rodinnou vychovu divek, vojensky lazaret a na kratky ¢as jako matefska Skola a gymnazium.

Domy na Bezru¢ové ulici €. 20 a 22 jsou vice jak 400 let staré a vlastnili je $ternbersti méstané. V letech 1878 — 1905 slouzil dim ¢&. 22 jako méstsky $Spital.
Po 2. svétové valce pfipadly oba domy vojsku.

Vychovu i provozni sloZku v pécCi o postizené zajistovaly sestry fadu Svatého Karla Boromejského. Od roku 1951 do roku 1960 bylo Vincentinum spravovano
Ceskou katolickou charitou s novym nazvem: Détsky oSetfovaci ustav Ceské katolické charity — Vincentinum, Sternberk na Moravé. Sternbersky ustav byl
vyluéné détské zafizeni. ;

Od roku 1960 preslo Vincentinum ze spravy charity pod socialni odbor Okresniho narodniho vyboru ve Sternberku a po pul roce pod Okresni narodni vybor
v Olomouci. Z nazvu v tomto &ase zmizelo oznadeni ,Vincentinum® a zdstalo Ustav socialni pé&e pro déti a mladez dusevné i télesné vadnou, Sternberk na
Moravé. V roce 1960 zilo v Ustavu 232 svérenc.

Od roku 1975 presel tehdy jiz Ustav socialni pé&e ve Sternberku pod Okresni Ustav socidlnich sluzeb v Olomouci. Radové sestry byly postupné nahrazovany
civilnimi pracovniky. Milosrdné sestry Svatého Karla Boromejského o svéfence Vincentina pe€ovaly vice nez 80 let.

Na pocatku 90. let byl ustav délen na: Ustav socialni pé&e pro mladez (Sadova ulice) a Ustav socialni pé&e pro dospélé (Bezru€ova ulice). Od roku 1992
ziskal Ustav pravni subjektivitu a v nazvu se opét oficialné objevilo pivodni oznacéeni ,Vincentinum®. Zfizovatelem Ustavu, jako rozpoctové organizace, byl
Okresni ufad Olomouc. Postupné dochazelo ke sniZzovani kapacity z divodu zajisténi kvalitnéjsi péCe a distojnéjSiho Zivota klientd.

Od roku 2001 se stal Ustav socialni pé€e Vincentinum organizacni sloZzkou statu (zfizovatelem byl Okresni ufad Olomouc).

Od roku 2003 zfizuje zafizeni Olomoucky kraj se sou¢asnym nazvem Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pFisp&vkova organizace (déle
jen ,Vincentinum®).

Kapacita Vincentina v sou¢asné dobé ¢ini 217 uzivatelu socialni sluzby. Socialni sluzba je poskytovana mladezi a dospélym osobam (muzdm i zenam) s
mentalnim postizenim, ktefi maji snizenou sobéstacnost v zakladnich zivotnich dovednostech. Zejména schopnost zajistit osobni péci, pouzivani vefejnych

mist a sluzeb v&etné ziskani a udrzeni prace a vzdélani, kontaktu s komunitou, snizenou schopnost vlastnimi silami uplatfiovat sva prava a naroky, dostat
svym povinnostem.

Budovy na Bezrugové ulici ve Sternberku jsou v havarijnim stavu. Na zakladé zpracované technické studie a kalkulace rozpo&tovych naklad( by kompletni
rekonstrukce objektll stala 178 mil. K& Rozhodnutim Rady Olomouckého kraje bylo Vincentinum vybrano do celostatné schvaleného procesu transformace
pobytovych sluzeb. Transformaci dojde k opusténi zcela nevyhovujicich objektll na Bezrucové ulici.
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1.2 Poslani, cile, cilova skupina a principy organizace

Puavodni instituce

Poslani organizace Zakladnim poslanim Vincentina — poskytovatele socialnich sluzeb Sternberk, prispevkové organizace je celoroéné poskytovat
pfiméfenou podporu a péci détem, mladezi a dospélym lidem obou pohlavi s mentalnim a vicenasobnym postizenim tak, aby se jejich

Zakladni » Respektovani individuality kazdého uchazece, jeho potfeb a prani, dovednosti a schopnosti a zdravotniho stavu.
strategické cile » Poskytovani pfiméfené podpory nebo péce tak, aby byl uzivatel zaclenén v maximalni mozné mife do spolecnosti.
= Zapojeni uzivatele do planovani a hodnoceni sluzby.

» Dodrzovani prava uzivatel(: pravo na praci, soukromi, samostatny pohyb, podavani stiznosti apod.

» Napliovani Etického kodexu pracovnikll v socialnich sluzbach.

= Otevrenost vlici vefejnosti.

Principy = Tymova prace

organizace = SluZba oteviena vefejnosti

= Individualni pfistup ke klientovi
= Partnersky pfistup

= Princip kreativity

Cilova skupina Rozdéleni cilovych skupin podle véku

1. Déti a mladez od 3 do 26 let s mentalnim a kombinovanym postizenim
2. Dospéli lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim

3. Seniofi s mentalnim a kombinovanym postizenim

Rozdéleni cilovych skupin podle miry potfebné podpory a péce

1. Déti, mladez, dospéli a seniofi vyzadujici podporu v nékterych socialnich oblastech a nemaji moznost svoji nepfiznivou situaci
fesit v domacim prostredi

2. Déti, mladez, dospéli a seniofi vyzadujici vysokou miru podpory a péce pfi zakladnich zivotnich situacich a nizkou mirou péce v
urcitych socialnich oblastech

3. Déti, mladez, dospéli a seniofi vyZadujici vysokou miru podpory a péce pfi zabezpec€eni vétsiny Zivotnich potfeb

Kapacita sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim 217 osob
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1.3 Vize transformace zarizeni

Vize transformace

Vytvoﬁt vhodné podminky a prostfedi pro novy zpusob poskytovani pobytovych socialnich sluzeb, jez umozni kvalitnéjsi zivot lidem
s mentalnim a kombinovanym postizenim v pfirozené komunité s podporou vychazejici z jejich individualné uréenych potfeb.
Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace projektem transformace svého zafizeni ma zamér
zkvalitnit a roz§ifit stavajici socialni sluzby, jeZ by byly poskytovany v mensich domacnostech umisténych v béZzné méstské zastavbé
a priblizit zivot uzivateld téchto sluzeb Zivotu jejich vrstevnikd. Proces transformace bude podpofeny zvySenim kvalifikace
zaméstnancu, vytvofenim a vyuzivanim fungujici sité stavajicich poskytovatelu socialnich a vefejnych sluzeb, spolupraci s vefejnym,
soukromym a neziskovym sektorem. Zakladnim principem jakoZto obecnou zakonitosti transformace Vincentina je vnimat kazdého
Clovéka jako jedine€énou bytost s individualnimi potfebami, s pravem Zit v pfirozeném prostfedi, které se co nejvice podoba Zivotu

v rodiné.

Struktura sluzeb po
transformaci
(konkrétni predstava
vSech alternativnich
sluzeb véetné
kapacity a cilové
skupiny)

DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM (§ 48)........ 185 osob

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — lokalita Unicov ........... 24 osob (2 + 2 skupinova domacnost)
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — lokalita Sumperk ......... 12 osob (2 skupinové domacnosti)
Cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — Sternberk (Vincentinum) ......... 149 osob

Cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim

DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (§ 50) .................. 18 osob
Domov se zvlastnim rezimem — lokalita LuZice ................ 6 osob (1 skupinova domacnost)
Domov se zvlastnim rezimem — lokalita Sternberk ............. 12 osob (2 skupinova domacnost)

Cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim

CHRANENE BYDLENI (§ 51) ...ccocoovvnueen. 14 osob
Chranéné bydleni — lokalita Sumperk ......... 6 osob (1 skupinova domacnost)
Chranéné bydleni — lokalita Sternberk ......... 8 osob (4 + 4) 2 skupinové domacnosti)

Cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim

Zakladni principy
novych sluzeb

» Individualni pristup (respektovani potfeb uzivatele a zohledhovani jeho schopnosti a dovednosti)

= Zodpovédnost a divéryhodnost (zaméstnanci zodpovédné naplriuji kroky ke spokojenosti uzivatell a vSichni zaméstnanci jsou
bezdhonni, diskrétni ve vztahu k uzivatelim)

= Tymova a odborna prace spoluprace ve prospéch uzivatele (propojeni zdravotni, socialni, a pfimé péce s podporou
managementu)

= Respektovani prav uzivatelli - uplatnéni jejich svobodné viile (respektujeme svobodné rozhodovani a vlastni vali uzivateld

Zakladni ¢asovy
horizont

Vypracovani projektové dokumentace do Urovné realizace stavby + vydani stavebnich povoleni na vSechny stavebni objekty
(Sternberk, Sumperk, Unicov, Luzice) — 12/2011

Vybérové fizeni na dodavatele stavby, uzavieni smlouvy o dilo — 04/2012

I. ETAPA
Vystavba novych objektl v lokalité Uniov — |. etapa — 05/2012 — 07/2013
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Pfesun vybaveni — 07/2013 - 08/2013

Il. ETAPA

Pfesun vybaveni — 04/2013 — 12/2013

PFesun personalu a klientd (uzivatell) — 07/2013 — 08/2013

Pfesun personalu a klientd (uzivatel(l) — 04/2013 — 12/2013

Registrace novych socialnich sluzeb — 07/2013 - 01/2014

Rekonstrukce objektl v lokalité Sumperk — I. etapa — 05/2012 — 06/2013

Vystavba novych objektt v lokalité Sternberk - II. etapa — 05/2012 — 10/2013
Vystavba nového objektu v lokalité Luzice - II. etapa — 05/2012 — 10/2013
Nakup bytl v lokalité Sternberk — Il. etapa — 01-04/2013

1.4 Hlavni strategické cile (prevazné dlouhodobé)

Kod hlavniho
strategického
cile'

Specifikace strategického cile

HC1 E’Fistupné informace o transformaci pobytovych socialnich sluZzeb Siroké vefejnosti.

HC2 Nové domacnosti pro stavajici uzivatele socialnich sluzeb v Uni€ové, Sumperku, Sternberku a v LuZici.
HC3 Vytvofena a fungujici sit socialnich a vefejnych sluzeb.

HC4 Zajistény fungujici systém udrZitelnosti a provozni sobéstacnosti transformovaného zafizeni.

! Gislo cile (napf. ,HC1* = hlavni cil 1)
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1.5 Diléi strategické cile (prevazné kratkodobé)

Kéd diléiho

strategického cile?

Specifikace dil¢iho strategického cile

Vazba na hlavni
strategické cile®

Politicka podpora ze strany zfizovatele, statni spravy a samospravy v novych lokalitach (Uni¢ov, Sumperk,

DC 1.1 Sternberk, Luzice) HC1

DC 1.2 Zajisténi informovanosti zaméstnancu o procesu a dopadech transformace HC 1

DC 1.3 Zaijisténi informovanosti stavajicich uzivatell o procesu a dopadech transformace HC 1

DC1.4 Zajisténi informovatnosti Siroké verejnosti o procesu a dopadech transformace HC 1

DC 1.5 Zajisténi komunikacni a propagacni strategie (média) HC 1
Vytipovani vhodnych lokalit v regionu s ohledem na potreby klientl a vysledkd provedenych individualnich analyz

DC 2.1 klientd. HC 2

DC 2.2 Zajisténi pozemkil pro vystavbu v lokalitach Uni¢ov, Sterberk a Luzice (nakup pozemku) HC 2
Zaijisténi stavebné-technické projektové dokumentace a stavebniho povoleni pro vystavbu a rekonstrukci

DC 2.3 jednotlivych objekta. HC 2

DC 2.4 Vystavba a rekonstrukce stavebnich objektl v lokalitach Uni¢ov, Sternberk, Sumperk a Luzice HC 2

DC 2.5 Nakup bytu v lokalité Sternberk (chranéné bydleni)

DC 2.6 Materialni a technické vybaveni nové vzniklych domacnosti v lokalitach UniCov, Sternberk, Sumperk a LuZice HC 2
Personalni zmeény a presuny v celém transformovaném zafrizeni, vCetné nove vybudovanych domacnosti

DC 2.7 v lokalitach Unicov, Sternberk, Luzice a Sumperk (aktualizace organlzacnlho fadu organizace — zanik pracovisté HC 2
Bezrudova ve Sternberku, vznik novych pracovist v novych lokalitach)
Presuny uzivatelt na zakladé transformacniho planu v celém transformovaném zafizeni, véetné nove

DC 2.8 vybudovanych domacnosti v lokalitach Uni¢ov, Sternberk, LuZice a Sumperk. HC 2
Sestaveni sité spolupracujicich poskytovatelu socialnich sluzeb v novych lokalitach (Sumperk, Sternberk

DC 3.1 (Luzice), Uni¢ov) HC 3
Sestaveni sité spolupracujicich poskytovatelu vefejnych sluzeb v novych lokalitach (Sumperk, Sternberk

DC 3.2 (Luzice), Uni¢ov) HC 3
Poskytovani novych socialnich sluzeb na zakladé prokazatelné potreby regionu: ,DOMOV SE ZVLASTNIM

DC 3.3 REZIMEM* (2 skupinové domacnosti ve Sternberku, 1 skupinova domacnost v obci Luzice), ,CHRANENE HC 3
BYDLENI* (1 skupinova domacnost v Sumperku, 2 skupinové domacnosti ve Sternberku — 2 byty)

DC 4.1 Politicka podpora zfizovatele v dobé udrzitelnosti a provozni fazi investice HC 4

DC 4.2 Zvysené kompetence uzivatell v transformovaném zafizeni v jednotlivych oblastech zivota HC 4

DC 4.3 Kvalitni organiza¢ni struktura zameéstnancu zafizeni HC 4

DC 4.4 Zvyseny kvalifikaéni profil pracovnika v socialnich sluzbach HC 4

DC 4.5 Spokojenost vSech skupin s pribéhem a vysledky transformace (uzivatelé, rodinni pfislusnici a opatrovnici, HC 4

zameéstnanci, fidici management, zfizovatel, Siroka vefejnost)

2 &islo cile (napf. ,DC1* = dil¢i cil 1)

3 Kéd
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1.6 Vazby na strategické oblasti

Vazba transformacéniho procesu na regionalni a mistni strategie pro danou oblast a jiné aktivity v_uzemi

Projekt Transformace Vincentina Sternberk vychazi ze zakladniho strategického a rozvojového dokumentu Olomouckého kraje Stiednédoby plan
rozvoje socialnich sluzeb Olomouckého kraje pro roky 2011 — 2014. Strednédoby plan byl zpracovan v ramci projektu ,,Strednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb“, reg. ¢. CZ.1.04/3.1.00/05.00037, ktery je spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem CR v ramci OP Lidske
zdroje a zaméstnanost.

Z tohoto rozvojového dokumentu jasné vyplyva soulad predkladané transformace Vincentina Sternberk s Cilem 2 Podpora procesu transformace pobytovych
socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim. Havnim opatfenim tohoto cile je v bodé 2.1 ZajiSténi metodické podpory a pomoci v procesu
transformace vytipovaného zafizeni. Opatfeni sméfuje k zajisténi podplrného a metodického procesu pfi transformaci vytipovanych zafizeni. Dlraz bude

kladen na zvySovani kvality Zivota osob se zdravotnim postizenim Zijicich v pobytovych socialnich sluzbach a jejich integraci do bézné komunity

V Olomouckém kraji pusobi Fada poskytovatelt socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim, ktefi jsou zaméreni vyhradné na poskytovani
pobytovych sociélnich sluzeb, a to mnohdy v nevyhovujicich objektech. V navaznosti na moderni trendy v poskytovani socidlnich sluzeb je nezbytné
pristoupit k transformaci téchto zafizeni. Je tfeba poskytovat jiny druh socialnich sluzeb, ktery bude umoznovat uzivatelim dostateCnou miru podpory
odpovidajici druhu a stupni postiZzeni a sou€asné& umozni co nejvy88i moznou integraci smérem k vy8Si humanizaci pobytovych socialnich sluzeb.
Transformace téchto poskytovatell je zalezitosti dlouhodobou, ktera musi byt dostate¢né pfipravena a komunikovana.

Rada Olomouckého kraje svym usnesenim &islo UR/89/43/2008 ze dne 26. 6. 2008 vyjadfila souhlas s realizaci pilotniho projektu transformace a
humanizace pobytovych socialnich sluzeb v Olomouckém kraji a k jeho realizaci navrhla dvé pobytova zafizeni, jejichZ zfizovatelem je Olomoucky kraj.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR nasledné zafadilo pobytové zafizeni Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pfispévkova
organizace, do pfipravovaného individualniho projektu financovaného z Integrovaného operacniho programu (IOP), oblast intervence 3.1 Sluzby v oblasti
socialni integrace, aktivita a) investi¢ni podpora procesu a zavadéni jednotného pfistupu v transformaci pobytovych zafizeni socialnich sluzeb v jiné typy
socialnich sluzeb.

Cil 2 Podpora procesu transformace pobytovych socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim
Opatfeni 2.1 Zajisténi metodické podpory a pomoci v procesu transformace vytipovaného zafizeni

Charakteristika opatfeni: Opatfeni sméfuje k zajiSténi podpirného a metodického procesu pfi transformaci vytipovanych zafizeni

Duraz bude kladen na zvySovani kvality zivota osob se zdravotnim postizenim zijicich v pobytovych socialnich sluzbach a jejich
integraci do bézné komunity

Predpokladany dopad: Transformace Vincentina — poskytovatele socialnich sluzeb Sternberk, p.o., v ndvaznosti na kritéria transformace stanovena MPSV.
Podpora transformace dalSich poskytovatel(l socialnich sluzeb. Naplfiovani individualnich a specifickych potfeb osob Zijicich celoroéné ve stavajicich
pobytovych socidlnich sluzbach - domovy pro osoby se zdravotnim postizenim. ZvySovani kvality transformovanych socialnich sluzeb. Integrace uzivatell

pobytovych socialnich sluzeb do bézné komunity. Individualni zajisténi, pfipadné zména v druhu vyuzZivané pobytové socialni sluzby dle potfeb uzivatell
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v blizkosti jejich pﬁrozeného socialniho prostiedi. Vzniklé socialni sluzby budou vést uzivatele k aktivizaci a zac¢lenéni do spole€nosti

Aktivity vedouci k naplnéni opatfeni: ;

1. Podpora pfi vytvoreni a postupném naplhovani transformacnich planu Vincentina — poskytovatele socialnich sluzeb Sternberk, p.o., a pfipadnych dalSich
poskytovatell socialnich sluzeb,

Pravidelné metodické porady transformacniho tymu,

Analyza potfebnosti nové tvofenych socialnich sluzeb, zpracovani metodik s ohledem na charakter poskytované socialni sluzby a cilovou skupinu
uzivateld,

Spoluprace s mistnimi komunitami, obcemi a jinymi poskytovateli socialnich sluzeb v daném regionu,

Individualni socialni prace s osobami, které vstupuji do transformacéniho procesu,

Zaijisténi personalniho obsazeni nové tvorfenych socialnich sluzeb, vzdélavani pracovnikd, supervize,

Medializace transformacniho procesu v tisku, obrazovych a zvukovych zaznamech.

wnN

No o

Transformace Vincentina stylem budovani novych domacnosti mimo vychozi lokalitu Sternberk naplfiuje zakladni strategické rozvojové dokumenty v oblasti
rozvoje socialnich sluzeb. Pro lokalitu Sumperk je to dokument ,Komunitni planovani socialnich sluZeb ve mést& Sumperk na obdobi 2007 — 2015“. Pracovni
skupina ,,Osoby se zdravotnim postizenim® zafadila mezi vize nového systému socialnich sluzeb vybudovani Chranéného bydleni pro osoby se zdravotnim
postizenim. Pro nové feSenou lokalitu v Uni¢ové je zasadni ndvaznost na strategicky dokument ,Komunitni plan sociélnich a pfibuznych sluZeb na
Uni¢ovsku 2010 — 2015%. Umisténi dvou skupinovych domacnosti pro zdravotné postizené osoby v UniCové pomuze vyresit slabé stranky soucasné situace
v socidlnich sluzbach na UniCovsku.

Regionalni pfinos transformaéniho procesu - véetné vazby projektu na stavajici sit’ socialnich sluzeb v regionu

Transformadni plan zafizeni Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk vychazi ze Stfedné&dobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
Olomouckého kraje pro roky 2011 —2014. Jednim z hlavnich principll procesu transformace tohoto zafizeni je maximalni vyuzitelnost stavajici sité socialnich
sluzeb na Uni¢ovsku, Sternbersku a Sumpersku. Sekundarnim principem je poskytovani novych chybgjicich socialnich sluzeb.

Transformacni plan respektuje ve vSech smérech proces komunitniho planovani socialnich sluzeb dotéenych regioni: Komunitni plan socialnich a
pfibuznych sluzeb na UniCovsku 2010 — 2015 a Komunitni planovani socialnich sluzeb ve meésté Sumperk na obdobi let 2007 -2015. V souladu
s rozvojovymi plany rozvoje socialnich sluzeb budou v lokalitach Sumperk a Uni€ov socialni sluzby ,domov pro osoby se zdravotnim postizenim® a
,chranéné bydleni®. Tyto sluzby budou navazovat na stavajici sité socialnich sluzeb v obou lokalitach poskytovanych jinymi poskytovateli socialnich sluzeb.

Vazba projektu na stavajici sit socialnich sluzeb v regionech Uniovsko, Sumpersko, Sternbersko.
LOKALITA UNICOV:

Centrum socialnich sluzeb Uniov, pfispévkova organizace
- Klub Sluni€ko —socialné aktivizacni sluzba pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, Gymnazijni 237, UniCov

Charita Sternberk — Stfedisko Unicov

- charitni oSetfovatelska sluzba (tzv. home care) — domaci péce je indikovana oSetfujicim lékafem nebo nemocnici a je hrazena z vefejného zdravotniho
pojisténi

- plijéovna zdravotné kompenzacénich pomucek
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Obcganské sdruZzeni Jasnénka — denni stacionar pro zdravotné postizené
- zajiStovani zdravotni péce, logopedie, rehabilitace
- kulturné spolecenské aktivity, sportovni ¢innosti,canisterapie, pljéovna didaktickych, rehabilitacnich a kompenzacnich pomucek

LOKALITA SUMPERK:

Charita Sumperk

- komplexni domaci péce

- charitni oSetfovatelska sluzba (tzv. home care) — domaci péce je indikovana oSetfujicim lékafem nebo nemocnici a je hrazena z vefejného zdravotniho
pojisténi

- plijéovna zdravotnich pomUcek

PONTIS Sumperk, 0.p.s. )
- socialné aktivizagni sluzby pro seniory a zdravotné postiZzené, Temanicka 5, Sumperk

DUHA — Centrum socialnich sluzeb Vikyfovice , p.o.
- vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni ¢innosti
- socialné terapeutické Cinnosti

Utad prace Sumperk
- spoluprace pfi umisténi uzivatell s nizkou mirou podpory na trh prace

LOKALITA STERNBERSKO (Sternberk, obec Luzice): 3
- bude maximalné vyuzivano stavajici spoluprace Vincentina Sternberk, Sadava ul. (cenralni pracovisté).

Zhodnoceni prinosu transformace k reSeni problematiky ne/zaméstnanosti

_Projekt transformace Vincentina ma zasadni pfinos k feSeni problematiky nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. Primarim a nejvyznamneéjsim pfinosem
transformace je vytvofeni novych pracovnich mist pro zaji§téni chodu doméacnosti v Sumperku (6,0 novych pracovnich mist). Sekundarnim pfinosem
transformace je zachovani stavajicich mist odlouéeného pracovi$té na ul. Bezrudova ve Sternberku. Provoz tohoto pracovi§té bude transformaci ukongen.
Sekundarnim pfinosem transformace je jeji investicni ¢ast, spojena s vystavbou novych a rekonstrukci stavajicich objektl pro vybudovani novych
domacnosti.

Specifikace pfinosl transformace na nezaméstnanost:

- v priibéhu investi¢ni faze (stavebni firmy)

- v priibéhu provozni faze (vytvofeni novych pracovnich mist: pracovnik v socialnich sluzbach 4,0)
- udrzeni stavajicich pracovnich mist

- dalsi profesni a kvalifikaéni rozvoj zaméstnanct

- efektivita personalniho a organiza¢niho schématu celé organizace
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Zhodnoceni prinosu transformace k reSeni problematiky rovnosti muza a Zzen

Problematika rovnosti pfistupu k muzim a Zenam (otazka rovnych pfilezitosti) je zakladnim principem poskytovani socialnich sluzeb a pfijimani novych
zaméstnancu. Pracovnici v pfimé péci i vSechny navazujici zafazeni mohou vykonavat muzi i Zzeny za stejnych finanénich podminek.
Socialni sluzby (domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov se zvlastnim rezimem) budou poskytované bez rozdilu muzdm i Zenam ve stejné kvalité
s maximalnim dlirazem na individudlni pfistup. Stavajici socialni zafizeni Vincentinum ve Sternberku je zafizeni, poskytujici socialni sluzby muzdm i Zzenam.
Tomuto pfistupu odpovida i pomér muzu a zen (klientd), ktefi jsou zafazeni do pfimého procesu transformace. Z celkového poctu 68 klientl je v sou¢asnosti
vytipovano do pfimého procesu transformace 47,06 % zen a 52,94 % muzud k pfemisténi do novych domacnosti ve vymezenych lokalitach.
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2. Komunikacni strategie

2.1 Plan komunikace

Analyza stavajici komunikace v ramci zarizeni

Systém predavani informaci

V zafizeni Vincentinum usilujeme o kvalitni tymovou komunikaci, ktera je nezbytnou podminkou efektivni prace tymu jednotlivych domovu a Usekd. Z tohoto
dlvodu je nastaven systém porad na nékolika Urovnich:
1. Minimalné 1x za mésic se setkavaji vedouci pracovnici (viz zapisy z porad), ktefi se pfi této pfilezitosti zabyvaji aktualni situaci v organizaci a planovanymi
aktivitami
2. Informace z porad vedeni jsou vedoucimi Usekd a domovu pfedavany vSem pracovnikim nejpozdéji do 1 tydne na poradach domovu &i Usekl (viz zapisy
z porad domovu a Usek(). Téchto porad se dle potfeby UCastni feditel zafizeni. Zapisy jsou zakladany u vedoucich jednotlivych domova a Usekd.
3. Na domovech a Usecich probihaji schizky pracovnik( minimalné 2x tydné, z téchto schiizek nejsou zhotovovany zapisy.
4. Informace o uzivatelich a pInéni jejich individualnich planu si kliCovi pracovnici pfedavaji ustni formou denné, obvykle rano nebo po obédé v dobé, kdy
uzivatelé odpocivaiji.
5. V zafizeni jsou ustanoveny pracovni skupiny:

- transformacni tym, ktery se schazi operativné, v sou¢asné dobé pfiblizné 1x za 14 dn,

- pracovni skupina pro prava uzivatell, ktera fesi zaroven problematiku podanych stiznosti na kvalitu nebo pribéh poskytovanych sluzeb (viz zapisy ze
schlizek a zpracované formulare pro podani stiznosti).
6. Kvalita stravy je feSena na tzv. stravovaci komisi, kterou svolava vedouci stravovaciho provozu pfiblizné 1x za mésic (viz zapisy ze stravovaci komise).

Formy zajist'ujici vzajemnou komunikaci jsou:
Elektronicka posta (Outlook) - dostupna vS§em pracovnikiim, zajituje propojeni domovu a Usekl na vSech Urovnich
- informace o nabidce vzdélavacich akci
- pfipominkovani smérnic
- béZna komunikace mezi vedoucimi pracovniky — svolani porad, upozornéni na provozni problémy apod.
- predavani hlaseni pobytu mimo zafizeni

Mistni server - dostupny v§em pracovnikim, obsahuje napf.
- zaznamniky individualni podpory uzivatell
- smérnice a pracovni pokyny, fotodokumentaci aktivit zafizeni
- harmonogramy akci, vyuziti vozidel a spoleénych prostor (napfiklad ,Plan jizd*, rezervace ,Cajovny*)
- informace tykajici se transformacniho procesu a procesu zvySovani kvality sluzby (zapisy ze schizek transformacéniho tymu a pracovni skupiny pro
prava uzivateld)
- prihlaSovani stravy uzivatelt a pracovniku
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Nasténky
- umistény na pracovnach, na pracovnach vieobecnych sester, na chodbach, vjidelné apod.

Denni hlaseni, prfedavani sluzby
- kzaznamu slouzi ,Kniha hlaseni*, do které jsou poznamenavany dilezité udalosti dne. Umisténa je na pracovnach jednotlivych domovt a je dostupna
v§em pracovnikim na useku pfimé péce.

Individualni plany uzivateld
- ulozeny na pracovnach vSeobecnych sester jednotlivych domov( v tisténé i elektronické formé

Prehled stravovani uzivatelti a pracovniki
- jidelni¢ky jsou umistény v pracovnach vedoucich domov(, na chodbach, vjidelné. Dostupné jsou vS§em pracovnikim

zarizeni.
Zdravotni dokumentace uzivateli vedena vSeobecnymi sestrami:
Osetiovatelska anamnéza
Barthettyv test
Prekladova zprava
Plan zdravotni péce
Denni zaznam o realizaci zdravotni péce
VSe je umisténo na pracovnach vSeobecnych sester jednotlivych domovl, dostupné pro vSechny vSeobecné sestry.
V pfipadé potfeby si vSeobecné sestry pfedavaji sluzbu formou elektronickych hlaseni.

Podpora nezavislym odbornikem

Vyznamnou aktivitou, ktera sméfuje ke zlepSeni komunikace a prevenci syndromu vyhofeni je pofadani supervizi /manazerskych, tymovych i individualnich/,
probihajici v pravidelnych intervalech.

Supervize:

o rozebira konkrétni problémové situace vychazejici z mezilidskych interakci

o je zaméfena na vzdélavani a rozvoj kompetenci pracovniki

o podporuje pracovniky ve vyrovnavani se s emo¢né naronymi situacemi, které jsou soucasti jejich prace
o formuje postoje k uzivatelum sluzby v souladu s etickymi pozadavky profese

o vede pracovniky k praci v souladu se standardy dobré praxe a poslanim organizace.

Analyza stavajici komunikace mimo zarizeni

Souéasna realizace komunikaéniho procesu mimo zafizeni:
- Stala informacni vyvéska v centru mésta Sternberk — zodpovédné pracovisté Bezrucova

- Sternberské listy - informace o planovanych akcich, pravidelné& &lanky o historii a sou¢asnosti Vincentina
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Olomoucky den, Cesky rozhlas, radio Hity — pfileZitostné informuji o vyznamnych akcich

mési¢nik ob¢anu kraje - Olomoucky kraj — ¢lanek o transformaci

regionalni televize TV Morava (TV Prima) — reportaz o transformaci Vincentina

Vyroéni zpravy

Regionalni transformacni tym

Informacni letaky

Dny otevienych dvefi

Webové stanky www.vincentinum.cz, které jsou pravidelné aktualizovany a doplhovany

aktivni Uc¢ast na tvorbé ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Olomouckého kraje “(prvni plan na roky 2009 — 2010 se vSeobecnou
informaci o transformaci, sou€asny na roky 2011 — 2014, ve kterém je konkrétné zakotvena transformace Vincentina)

elektronicka a Ustni komunikace se zfizovatelem

elektronicka a Ustni komunikace s Méstem Sternberk

spoluprace na rGznych Urovnich s navaznymi sluzbami, institucemi a organizacemi v kraji i na uzemi CR (naptiklad Asociace poskytovatell socialnich
sluzeb CR, Univerzita Palackého Olomouc, VoS socialni CARITAS Olomouc, Cesky svaz mentalné postizenych sportovci CR, Domy déti a mladeze
Litovel a Sternberk, zakladni a stfedni Skoly Sternberk, LSU Sternberk, Méstska kulturni zaFizeni Sternberk, zdravotnicka zaFizeni na tzemi CR
apod.).

Vize — plan komunikaéni strategie (Strategické cile)

[4; L SV

Podpofit komunikaci multidisciplinarniho transformaéniho tymu s ostatnimi pracovniky uvnitf Vincentina

supervize

tematicka pracovni setkani

priklady dobré praxe

Prohloubit komunikaci pracovnikl Vincentina s opatrovniky a rodinnymi pfislusniky uzivatelud, kterych se probihajici transformace prioritné tyka
pisemna komunikace

osobni setkavani

Facilitovat komunikaci multidisciplinarniho tymu s koordinatorem

tematicka pracovni setkani tymu i jednotlivych ¢lent

Zajistit cilenou a systematickou komunikaci koordinatora transformacniho procesu se zfizovatelem

pravidelna pracovni setkani

Podpofit cilenou a systematickou komunikaci koordinatora transformacniho procesu s vefejnosti a komunitami, ve kterych budou sluzby realizovany
v ramci transformace

medializace procesu

pracovni schlizky s pracovniky mést a obci

dotaznikova Setfeni

Plan komunikaéni strategie zamérené na pracovniky

Cil 1

Zapojit pracovniky vSech useku zafizeni do tymové spoluprace — dostate¢na informovanost a motivace pracovnikd, sdileni nazora, podnétl a
kritickych pfipominek predev§im mezi pracovniky a transformac¢nim tymem
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http://www.vincentinum.cz/

| Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin
Pravidelné informovani pracovnikl o pribéhu | Porady vedeni Reditel Pribézné planovité i
procesu transformace — Porady pracovnich tym( Vedouci jednotlivych domovu a operativné
napf. personalni zabezpeceni, provozni usek
podminky novych objektl
Efektivni komunikace s nadfizenymi — Porady vedeni Reditel Pribézné

optimalni planovani smeén, vyvazené rozlozeni
pracovnich ¢innosti

Porady pracovnich tymu
Supervize

Vedouci jednotlivych domova a
Usekud

Aktualizace SWOT analyzy pro proces
transformace

Pracovni schuizky jednotlivych domovu a
Usekl

Multidisciplinarni transformaéni
tym

Cerven 2011

Setkani s dobrou praxi

Exkurze, staze

Vedouci vychovy

Prtbézné (v roce 2010 -
4x, 2011 —1x za dva
mésice)

ZvySovani odbornosti — profesni rozvojovy
rist vSech pracovniku

napf. druhy a metodika uzivani jednotlivych
alternativnich komunikacénich systémf, prace
s uzivatelem srizikem v chovani

Skupinové vzdélavani v zafizeni
Individualni vzdélavani dle nabidky a
vybéru pracovniku

Zakonné vzdélavani PSS a socialnich
pracovnic

Hodnotici rozhovory s pracovniky

Vedouci pracovnici

Pribézné po cely rok dle
nabidky

Zjistovani spokojenosti pracovnik Dotaznikové Setfeni Socialni pracovnice Prosinec 2011
Individualni rozhovory s pracovniky Vedouci pracovnici
Pozorovani
Plan komunikacni strategie zamérené na uzivatele
Cil1 Prohlubovat schopnosti uzivatel(l uplatiovat vliastni vali; aktivni cilena pFiprava na proces deinstitucionalizace
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin
Uziti a prohloubeni alternativné Obrazkové slovniky, piktogramy, Vychovatel — logoped, odborny Prabézné
komunikac¢nich postupl u jednotlivych strukturované uceni apod. vychovny pracovnik
uzivateld Znakova fe€ Vedouci pracovnici
Kli¢ovi pracovnici
Aktualizovana specifikace osobnich cili a Kvalitni individualni planovani sluzby — KliCovi pracovnici Prabéznée
potfeb uzivatel(; individualni rozhovory Socialni pracovnice
cilena edukace zvladani konkrétnich Pozorovani
praktickych €innosti Prace vtymu
Nacvik konkrétnich dovednosti
Seznamovani uzivatell s procesem Schiizky s uZivateli, besedy Vedouci pracovnici 1x mésicné

transformace

Rizena kopie elektronicka

Vydani: 1

Revize: 2

Strana 17 z 113




Motivace uzivatell, setkani s dobrou praxi

Navstévy uzivatelu v pobytovych sluzbach
s malym poctem uzivatelu

Vedouci vychovy

4x rocné

Seznameni se s prostfedim v novych
komunitach Sumperk, Uni€ov ve spojeni
s nacvikem komunikace v novych situacich.

Vylety, navstévy navaznych sluzeb

Kli€ovi pracovnici

Od zafi 2011 - 1x za
meésic

Systematickd komunikace

s uzivatelizaméfena na rizika bé&zného
prostfedi a pfiprava uzivatell na tato rizika -
eliminace nebezpeéného chovani

Schiizky s uzivatel

Vyukové programy a filmy

Nacvik uplatiiovani vlastni vile uzivatele —
sebeobhajeni

Odborni vychovni pracovnici
(pfipadné externi odbornik)
Kli€ovi pracovnici

Prabézné od zafi 2010

Plan komunikacni strategie zamérené na rodinné prislusniky, opatrovniky a blizké osoby

Cil 1 | Objasnit principy deinstitucionalizace

, dosahnout zmény pfipadnych negativnich postojii a minimalizace obav

Ukoly

Nastroje

Zodpovédnosti

Termin

Motivace rodinnych pfislusnikd

Informacni dopis, informacni osobni setkani

Socialni pracovnice, kli¢ovi
pracovnici, vedouci pracovnici
domovu

Prub&zné od zacatku
roku 2010

Seznameni rodinnych pfislusniku s planem Informacni schizka v kapli Reditel, socialni pracovnice, 13.11.2010
transformace vedouci domovi
Prabézné seznamovani s postupem Diskuse, besedy, rozhovory Pracovnici v pfimé péci, vedouci | Priibézné
transformacéniho procesu pracovnici, socialni pracovnice
Plan komunikacni strategie zamérené na Sirokou verejnost
Cil 1 | Seznamit s procesem deintitucionalizace Sirokou vefejnost — eliminovat mozné negativni postoje
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin
_Zajiétém' obecné informovanosti obyvatel Informacni letaky Reditel Prib&zné od zacatku

prislusnych lokalit

Clanky v mistnim tisku, v médiich
Dny otevienych dvefi
Prednasky

Vedouci pracovnici
Koordinator

roku 2010

Informovani Siroké vefejnosti prostfednictvim
systému komunitniho planovani

Tymy pro komunitni planovani
Olomouckého kraje

Reditel — pracovni skupina pro
rozvoj socialnich sluzeb
Olomouckého kraje

Vedouci vychovy

Od roku 2010 -1x
mésicné — skupina pro
osoby se zdravotnim
postizenim

Zmeéna postoju spoluob&ant k lidem s
postizenim

Vystavy a prodej vyrobku, vefejna
vystoupeni uzivateld, organizace a uc¢ast na
soutéZich, workshopy dilen s ucasti
vefejnosti apod.

Reditel
Vedouci pracovnici
Pracovnici v pfimé pédi

Pribézné od roku 2010

Plan komunikaéni strategie zamérené na odbornou verejnost (stavajici a spolupracujici sluzby)

Cil 1 | Informovat o jednotlivych fazich transformacéniho procesu
Ukoly | Nastroje | Zodpovédnosti | Termin
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Informovani o vyznamnych krocich Informacni dopisy Reditel Prabézné od ¢ervna 2010

transformacéniho procesu Aktualizované webové stranky Vedouci pracovnici

Aktivni ucast na poradach feditell Koordinator

Clanky v tisku a médiich
Navazani ¢i prohloubeni kontaktu s vedoucimi | Osobni pracovni setkani Reditel Od ¢ervna 2011-
pracovniky spolupracujicich organizaci a Spoluprace s pracovnimi tymy Koordinator planovité

navaznych slvuieb ve Sternberku,
v Unic¢ové a Sumperku

Seznameni pracovniku spolupracujicich Dny otevfenych dvefi Reditel V roce 2010 2x ro¢né;
organizaci a navaznych sluzeb se stavajicim Exkurze a staze Vedouci pracovnici v dalSich letech 1x roéné,
stavem a s planovanym budoucim vyvojem exkurze prabézné

Plan komunikacni strategie zamérena na organy verejné spravy a samospravy

Cil1 | Zapojit do procesu transformace pracovniky jednotlivych méstskych ufadul, pracovniky Krajského ufadu Olomouckého kraje

Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin
_Poskytnutl' konkrétnich informaci o Setkani se starosty a vedoucimi socialnich Reditel Od 1. étvrtleti 2011 —
transformaci, vymezeni rizikovych oblasti odbort Vedouci vychovy pribézné
Porady a jednani na raznych urovnich Koordinator

Schizky pracovni skupiny komunitniho
planovani Olomouckého kraje

[0
N¢|
(0]

Spoluprace s povéfenym pracovnikem Mésta | Pisemny a osobni kontakt Socialni pracovnice Prib
Sternberk (opatrovnikem uzivatel() s ohledem
na ochranu zajmu uzivatel (uplathiovani prav,
opravnénych zajmu a pfFi obstaravani
osobnich zalezitosti pf. spoluprace pfi hledani
prace, pfi vyuzivani navaznych socialnich a
vefejnych sluzeb)

n

Navazani pravidelné spoluprace s konkrétnimi | Projektova dokumentace Koordinator Od 1. étvrtleti 2011 —
pracovniky a zastupci samospravy, intenzivni | Majetkopravni smlouvy Reditel prabézné
spoluprace na tvorbé transformacniho planu Osobni pracovni setkani
(zpracovani projektové dokumentace,
uzavirani majetkopravnich smiuv)

Scénar krizové komunikace

Cil 1 Stabilizovat a prohloubit komunikaci transformaéniho tymu a pracovnik( Vincentina, uzivatell, opatrovnikt a rodinnych pfislusnik(, zfizovatele,
vefejnosti

Riziko1 | Nedostatecna komunikace uvnitf zafizeni, unik nespravnych informaci smérem k uzivatelim

Ukoly | Nastroje | Zodpovédnosti | Termin
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Dostate¢na informovanost vSech pracovnikl o [ Mistni server, pracovni porady, nasténky Reditel Pribézné
konkrétnich krocich procesu transformace Vzdélavani pracovniku Vedouci pracovnici

Supervize Koordinator

Kli€ovi pracovnici

Presvédceni vSech zucastnénych stran o Staze, setkavani se s dobrou praxi Reditel Prabéné
spravnosti procesu deinstitucionalizace Dotaznikové Setfeni Koordinator
Kvalitni individualni prace s uzivateli Individualni schuzky s uzivateli Kli¢ovi pracovnici Prabézné

Systematicka priprava uzivatelu Socialni pracovnice
Spoluprace s navaznymi sluzbami a Dny otevienych dvefi Reditel Prabézné

odborniky (Iékafi, stavajici sluzby apod.)

Pisemna a osobni komunikace

Koordinator

Vyhledavani pracovnich pfilezitosti pro

Pisemné a osobni kontaktovani moznych

Socialni pracovnice

Od ledna 2012

uzivatele spolupracujicich organizaci v mistni Reditel

komunité Koordinator
Riziko2 | Odmitnuti procesu transformace vefejnosti z divodu nedostate¢né informovanosti
Ukoly Nastroje Eodpovédnosti Termin
Seznamenis uzivateli sluzby a jejich Prezentace na vefejnosti — vystavy a prodej | Reditel Prubézné
specifickymi potfebami, minimalizace obav a vyrobk, vystoupeni, benefiéni koncerty, Koordinator
nedorozumeéni plesy

Webové stranky a informacni letaky

Spoluprace s médii
Dostateéna informovanost o procesu Informacni letédky Zfizovatel Pribézné
transformace, v€etné financnich oblasti Clanky v mistnim tisku, v médiich Reditel

Dny otevienych dvefi
Prednasky

Koordinator

Finanéni zajiSténi

[Naklady

Zdroje

Propagacni materialy — vyroba, tisk

Vlastni zdroje, OP LZZ

Pronajmy prostor pro praci s vefejnosti, poradani vystav, prodejnich akci
apod.

Vlastni zdroje, OP LZZ

Materialni vybaveni

Vlastni zdroje, OP LZZ

Personalni zajiSténi komunikaéni strategie

Potrebny personal Zdroje
Reditel, vedouci pracovnici, socialni pracovnice, kliCovi pracovnici Vlastni zdroje
Koordinator OP LzZ
DalSi potieby zajiSténi komunikacni strategie

DalSi potreby Zdroje

Cestovni nahrady

Vlastni zdroje, OP LZZ
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3. Rizeni procesu

3.1 Slozeni regionalniho transformacniho tymu

Organizace Jméno Kontakt® Zodpovédnosti
Olomoucky kraj Mgr. Yvona Kubjatova 585508 289 naméstkyné hejtmana Olomouckého kraje

y.kubjatova@kr-olomoucky.cz

zajisténi podpory transformacniho procesu ze
strany zfizovatele

Olomoucky kraj

PhDr. Markéta Cozikova

585508 220
m.cozikova@kr-olomoucky.cz

vedouci odboru socialnich véci

koordinace jednotlivych krok( transformace,
které jsou v kompetenci zfizovatele, metodické
vedeni

Olomoucky kraj

Mgr. Valerie Zatloukalova
Navratilova

585508 237
v.zatloukalova.navratilova@kr-
olomoucky.cz

vedouci oddéleni socialnich sluzeb

koordinace jednotlivych krokl transformace,
které jsou v kompetenci zfizovatele, metodické
vedeni,

zaclenéni nové struktury socialnich sluZzeb do
stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

Olomoucky kraj

Mgr. Hana Kamasova

585508 415
h.kamasova@kr-olomoucky.cz

vedouci odboru majetkového a pravniho
nakup pomezkil a bytl

Olomoucky kraj

Bc. Martin Pécha

585508 213
m.pecha@kr-olomoucky.cz

referent oddéleni projektového fizeni

Olomoucky kraj

Helena Stépankova

585508 282
h.stepankova@kr-olomoucky.cz

referentka oddéleni pfipravy a realizace investic

Olomoucky kraj

Nadézda Novakova

585508 570
n.novakova@kr-olomoucky.cz

referentka oddéleni socialnich sluzeb
metodické vedeni a standardy kvality

Olomoucky kraj

Mgr. Lucie Horackova

585508 244
I.horackova@kr-olomoucky.cz

referentka oddéleni socialnich sluzeb
metodické vedeni,

zaclenéni nové struktury socialnich sluzeb do
stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

Vincentinum —
poskytovatel socialnich
sluzeb, p.o.

Mgr. Karel Ryjacek

585004 706
604 102 582
reditel@vincentinum.cz

feditel zafizeni

koordinace jednotlivych krok( transformace,
které jsou v kompetence hlavniho managementu
transformovaného zafizeni

Vincentinum —
poskytovatel socialnich
sluzeb, p.o.

Mgr. Hana Mazalova

585004 714
vychova@yvincentinum.cz

zastupce feditele zafizeni
podpora koordinace v§ech hlavnich kroku
transformace v ramci transformovaného

4 Telefon; email
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zarizeni, komunikace se zaméstnanci, podpora
hlavniho managementu

Olomoucky kraj

Mgr. Dominika Dolakova

774 415157
774 415 158
info@arsra.cz

externi odbornik (dotaéni managtement)
spoluprace pfi tvorbé transformacniho planu,
koordinace jednotlivych krokl pfipravné faze,
spoluprace pfi tvorbé projektové zadosti Benefit,
spoluprace pfi zpracovani investi¢niho zaméru
v oblasti kritérii transformace

Olomoucky kraj

Ing. arch. Robert Stefka

585226 290
atelier@a2.cz

externi odbornik (invetiéni zamér)

zpracovani stavebné-architektonické studie
budovanych objekt pro domacnosti v UniCove,
Sumperku a Sternberku (investiéni zamér)
zpracovani propoctu investiénich nakladu

Narodni centrum podpory | Mgr. Martina Kuéerova 739 548 461 martina.kucerova@trass.cz | - odborny pracovnik Narodniho centra podpory
transformace transformace Vincentina
- administrativni a metodicka podpora v procesu
transformace
3.2 Slozeni multidisciplinarniho tymu ve vybraném zafizeni
| Organizace Jméno Kontakt’ Zodpovédnosti
Vincentinum Mgr. Karel Ryjacek 585004 706 feditel zafizeni
604 102 582 koordinace jednotlivych kroku transformace, které jsou
reditel@vincentinum.cz v kompetenci hlavniho managementu transformovaného
zafizeni
komunikace s koordinatory transformac¢niho procesu
komunikace s médii
zajisténi informovanosti o transformaci
personalistika, plany pfesunu pracovnik
Vincentinum Mgr. Hana Mazalova 585004 714 zastupce feditele zafizeni
736 533 167 podpora koordinace vSech hlavnich krokd transformace
vychova@yvincentinum.cz v ramci transformovaného zafizeni
podpora hlavniho managementu
standardy kvality
komunikace s koordinatory transformacniho procesu
Vincentinum Ing. Jarmila Bajerova 585004 708 analyza finanénich zdroju
602 723 424 presun majetku na Urovni zafizeni do novych objektu

3 Telefon; email
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ekonom@yvincentinum.cz

personalistika
plany presunu pracovniku
komunikace s koordinatory transformaéniho procesu

Vincentinum Jana Vachova 585004 703 komunikace se zaméstnanci
cervenydomov@vincentinum.cz | podpora kli€ovych pracovniku
diagnostika B
materialni vybaveni novych domovu (Sternberk)
Vincentinum Bc. Alena Lenertova 585004 701 komunikace se zaméstnanci
bilydomov@vincentinum.cz podpora kli¢ovych pracovniku
diagnostika
komunikace s koordinatory transformacniho procesu
Vincentinum Bc. Alena Ambrozkova 585004 705 komunikace se zaméstnanci
hnedydomov@vincentinum.cz | podpora kliGovych pracovniku
diagnostika
plan pfesunu klientt
komunikace s koordinatory transformaéniho procesu
Vincentinum Alena Nedélova 585004 704 komunikace se zaméstnanci
modrydomov@vincentinum.cz | podpora kli¢ovych pracovnik
diagnostika
komunikace s koordinatory transformacniho procesu
Vincentinum Hana Chytilova 585004 702 komunikace se zaméstnanci
zelenydomov@yvincentinum.cz | podpora kli€ovych pracovniku
diagnostika
materialni vybaveni novych domovu (Unicov)
komunikace s koordinatory transformac¢niho procesu
Vincentinum Renata Schejbalova 585004 739 komunikace se zaméstnanci
zlutydomov@yvincentinum.cz podpora klicovych pracovniku
diagnostika
plan pfesunu klientt
komunikace s koordinatory transformac¢niho procesu
Vincentinum Anna Lasovska 585004 739 pracovnice v socialnich sluzbach
zlutydomov@vincentinum.cz komunikace se zaméstnanci
podpora kli¢ovych pracovnik
diagnostika
komunikace s koordinatory transformac¢niho procesu
Vincentinum Mgr. Jaroslava Hrotekova 585004 739 komunikace se zamé&stnanci

zlutydomov@yvincentinum.cz

podpora kli¢ovych pracovnik(

diagnostika

materialni vybaveni novych domovi (Sumperk)
komunikace s koordinatory transformacniho procesu
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Narodni centrum podpory | Mgr. Martina Ku€erova 739 548 461 - odborny pracovnik Narodniho centra podpory
transformace martina.kucerova@trass.cz transformace Vincentina
- administrativni a metodicka podpora v procesu
transformace

3.3 Spoluprace s dalsimi subjekty zapojenymi do procesu transformace zarizeni

Spoluprace s krajem

Kraje zapojené do transformac€niho procesu

Nazev kraje Kontaktni adresa, telefon Oblasti zapojeni Povérena kontaktni osoba
Olomoucky kraj Jeremenkova 40b, oddéleni projektového Fizeni Transformacni plan Bc. Martin Pécha
585508 213, m.pecha@kr-olomoucky.cz Projektova zadost (Benefit)

Finan¢ni a ekonomicka analyza
Investiéni zamér

Olomoucky kraj Jeremenkova 40b, oddéleni pfipravy a realizace investic Pfiprava investic Mgr. Hana Kamasova
585 508 415, h.kamasova@kr-olomoucky.cz Zajisténi pozemkud (nakup, sména)
Stavebné technicka dokumentace
Pravni poradenstvi

Olomoucky kraj Jeremenkova 40b, oddéleni socialnich sluZzeb Transformacni plan Mgr. Valerie Zatloukalova
585 508 237, v.zatloukalova.navratilova@kr-olomoucky.cz | Stfednédobé planovani socialnich Navratilova
sluZzeb
Metodické vedeni a standardy
kvality

Analyza stavajici spoluprace (kompetence, zodpovédnosti)

Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace je organizaci se samostatnou pravni subjektivitou. Jednotlivé kompetence a
odpovédnosti Vincentina, jako organizace zfizované Olomouckym krajem, jsou zakotveny ve Zfizovaci listiné pfispévkové organizace Olomouckého kraje ¢&.j.
10/UZ/9/32/2009. Zastupitelstvo Olomouckého kraje svym rozhodnutim ¢&.j. UZ/12/14/2002 ze dne 28. 11. 2002 zfidil s t¢innosti od 1. 1. 2003 pfispévkovou
organizaci Olomouckého kraje: Vincentinum — Ustav socidlni pé&e Sternberk, ptispévkova organizace. Zfizovana organizace je povinna a opravnéna
hospodafit se svéfenym majetkem, ktery je ve vlastnictvi ziizovatele.

Olomoucky kraj (zfizovatel) je povinen poskytovat Vincentinu (zfizované organizaci) poradenstvi a metodickou podporu.

Hlavnim ucelem zfizeni organizace (Vincentinum) je poskytovani socialnich sluZzeb v souladu se zdkonem ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Zakladnim pfedmétem &innosti organizace je poskytovani socialnich sluzeb vymezenych v § 35 a 48 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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Plan spoluprace s krajem

Cil 1

| Zajisténi movitého a nemovitého majetku v mésté Sternberk, Uni€ov, Sumperk av obci LuZice

SO

stavebni povoleni na jednotlivé
SO

Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
_Zajiétém’ stavajicich nemovitosti | usneseni -Rady Olomouckého odbor majetkového a - usneseni Rady
v Sumperku pro rekonstrukci kraje o vyuziti nemovitosti ve pravniho Olomouckého kraje o vyuziti
v ramci transformace (I. etapa) | vlastnictvi Olomouckého kraje oddéleni pfipravy a realizace do 12/2011 budov s pfisluSnymi
pro realizace transformacniho investic pozemky v lokalité Sumperk
planu pro transformaci
Nakup pozemki pro vystavbu smlouva o nakupu pozemk odbor majetkového a - kupni smlouva pro
nemovitosti v Unicové (l. etapa) | zapis do katastru nemovitosti pravniho pozemky v Unicové
oddéleni pfipravy a realizace do 12/2011 - zapis do katastru
investic nemovitosti
Nakup pozemku pro vystavbu smlouva o nakupu pozemki odbor majetkoveho a - kupni smlouva pro
nemovitosti ve Sternberku zapis do katastru nemovitosti pravniho do 04/2012 pozemky ve Sternberku
(II. etapa) oddéleni pfipravy a realizace - zapis do katastru
investic nemov itosti
Nakup pozemkUl pro vystavbu smlouva o nakupu pozemku odbor majetkového a - kupni smlouva pro
nemovitosti v obci LuZice zéapis do katastru nemovitosti pravniho pozemky v Luzici
(Il. etapa) oddéleni pfipravy a realizace do 04/2012 - zapis do katastru
investic nemovitosti
Nakup bytl v lokalité Sternberk | kupni smlouva odbor majetkového a - kupni smlouva pro 2 byty
(II. etapa) z4pis do katastru nemovitsoti pravniho Sternberku
oddéleni pfipravy a realizace do 04/2013 - zapis do katastru
investic nemovitosti
Stavebné technicka projektova | smlouva o dilo (jednotlivé odbor majetkového a projektova dokumentace
pFiprava stupné projektové dokumentace | pravniho v jedntolivych stupnich
v souladu se zakonem) oddéleni pfipravy a realizace
uzemni rozhodnuti na jednotlivé | investic do 12/2011 uzemni rozhodnuti

stavebni povoleni

Predlozeni projektové zadosti
v ramci vyzvy |OP, opatfeni 3.1

transformacni plan
projektova zadost BENEFIT
investiéni zameér

oddéleni projektového Fizeni

07/2011

- projektova zadost

v systému BENEFIT
- transformacni plan
- investiéni zamér

Realizace projektu (vystavba
objektl, rekonstrukce —
stavebni ¢ast) — |. ETAPA

vybérové fizeni na dodavatele
stavebni ¢asti

smlouva o dilo

kolaudace

oddéleni projektoveého fizeni
oddéleni pfipravy a realizace
investic

05/2012-07/2013

- kolaudaéni rozhodnuti

- objekty pro poskytovani
socialnich sluzeb v Unic¢ové,
a Sumperku

Rizena kopie elektronicka

Vydani: 1 Revize: 2

Strana 25 z 113




Realizace projektu (pofizeni
movitého majetku — nezbytné
vybaveni pro poskytovani
socialnich sluzeb) — I. ETAPA

vybérové fizeni na dodavatele
nezbytného vybaveni pro
poskytovani socialnich sluZzeb

oddéleni projektového fizeni
oddéleni pfipravy a realizace
investic

07/2013 — 08/2012

- vybavené domacnosti pro
poskytovani socialnich
sluzeb v ramci transformace
kytovani socialnich sluzeb
v ramci transformace

Realizace projektu (vystavba
objektl, nakup byta) — II.
ETAPA

vybéroveé fizeni na dodavatele
stavebni ¢asti

smlouva o dilo

kolaudace

kupni smlouvy

oddéleni projektového Fizeni
oddéleni pfipravy a realizace
investic

05/2012 - 10/2013

- kolaudacéni rozhodnuti

- objekt pro poskytovani
socialnich sluzeb ve
Sternberku a v Luzici a nové
byty ve Sternberku

Realizace projektu (pofizeni
movitého majetku — nezbytné
vybaveni pro poskytovani
socialnich sluzeb) — Il. ETAPA

vybérové fizeni na dodavatele
nezbytného vybaveni pro
poskytovani socialnich sluzeb

oddéleni projektového fizeni
oddéleni pfipravy a realizace
investic

04/2013 — 12/2013

- vybavené domacnosti pro
poskytovani socialnich
sluzeb v ramci transformace
kytovani socialnich sluzeb
v ramci transformace

Cil 2

Zajisténi fungujici sité
celku Olomouckého kraje

socialnich sluzeb v regionech dotéenych transformaci (Uniéovsko, Sumpersko, Sternbe

rsko - Luzice) v ramci vyssiho

Ukoly

Nastroje

Zodpovédnosti

Termin

Vystup

Vytvoreni sité socialnich sluzeb

stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb

v Olomouckém kraiji
komunitni plany rozvoje

Olomoucky kraj

- fungujici sit’ socialnich
sluzeb Olomouckého kraje
v souladu se Strednédobym
planem rozvoje socialnich

socialnich sluzeb v Unicové, 2011 sluzeb pro osoby se
Sumperku, Sternberku a okoli zdravotnim postizenim
(LuZice)
definovani potfeb uzivatell
Registrace novych socialnich registrace socialni sluzby poskytovatel socialnich - registrace socialni sluzby
sluzeb »-domov se zvlastnim rezimem* sluzeb Vincentinum »,Domov se zvlastnim
v souladu se zakonem o 2013 rezimem* (Sternberk)
socialnich sluzbach
registrace socialni sluzby 2014 - registrace socialni sluzby
,chranéné bydleni“ v souladu se »Chranéné bydleni*
zakonem o socialnich sluzbach (Sumperk, Luzice)
Zajisténi udrzitelnosti projektu financni udrzitelnost projektu Olomoucky kraj - deklarace finanéniho
transformace dotace na provoz od zfizovatele zajisténi poskytovanych
dotace na provoz od MPSV 2013 sluzeb

spoluprace pfi zajistovani
verejnych sluzeb v ramci
udrzitelnosti projektu

- zajisténé verejné sluzby
v provozni fazi projektu
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Spoluprace s obci®

Obce zapojené do transformacniho procesu

Nazev obce

Kontaktni adresa, telefon

Oblasti zapojeni

Povérena kontaktni osoba

Mésto Sternberk

Méststky ufad Sternberk, Horni namésti 16
585086 274, 585 086 111
sedlak@sternberk.cz

majetkopravni zajisténi
transformace (nakup pozemku pro
vystavbu novych objekt( ve
Sternberku — domov se zvlastnim
rezimem (2) a byty pro chranéné
bydleni (2)

spoluprace pfi zajistovani
vefejnych sluzeb

Mgr. Jaromir Sedlak, starosta

Mésto Unicov

Méstsky urad Uni¢ov, Masarykovo nam. 1
585088 111, mu@unicov.cz
585 088 202, dhorak@univo.cz

majetkové pravni pfiprava
transformace (nakup pozemku pro
vystavbu novych objektl v Uni¢ové
()

spoluprace pfi zajistovani
vefejnych sluZzeb

Bc. Dalibor Horak, starosta

Mésto Sumperk

Méstsky urfad Sumperk, namésti Miru 1
583 388 504, 602 794 630, zdenek.broz@musemperk.cz

spoluprace pfi zajistovani
vefejnych sluzeb

Mgr. Zdenék Broz, starosta

Obec Luzice

Obecni urad Luzice, Luzice 58, 785 01
obecluzice@seznam.cz; 585 011 912, 724 191 843

majetkopravni zajisténi
transformace (nakup pozemku na
vystavbu objektu — domov se
zvlastnim rezimem (1)

Vladimir Hlavacek, starosta

Analyza stavajici spoluprace s jednotlivymi obcemi (kompetence, zodpovédnosti)

V prubéhu bezprostfedni pfipravy procesu transformace zafizeni ,Vincentinum® bylo po provedené analyze uzivatelll zafizeni a vytipovani vhodnych sluzeb
nezbytné vytipovani vhodnych lokalit pro vybudovani novych doméacnosti. Primarnim hlediskem pro vybér téchto lokalit bylo pfedevsim pfani kazdého klienta,
existence fungujicich rodinnych vztaha, prani opatrovnika a soulad zaméru Olomouckého kraje s rozvojovymi plany pfislusnych mést. Cela investi¢ni ¢ast
transformace je rozdélena do dvou etap.

Pro realizaci I. etapy byly vytipovany tyto lokality:
- v UniCové pro vybudovani dvou objektl jako skupinové domacnosti = domov pro osoby se zdravotnim postizenim (vystavba 2 novych objektt)
-V $umperku pro vybudovani skupinové domacnosti jako domov pro osoby se zdravotnim postizenim (rekonstrukce 1 stavajiciho objektu)

- v Sumperku pro vybudovani skupinové domacnosti jako chranéné bydleni (rekonstrukce 1 stavajicich objektud).
Po schvaleni vhodnosti novych lokalit v Uni¢ové a Sumperku MPSV, byl zahajen proces vyjednavani s predstaviteli mést Sternberk a Uni¢ov v oblasti
zajisténi a blokace vhodnych pozemku pro realizaci projektu transformace. V Uni¢ové a Sternberku se jedna o nakup vhodnych pozemku, které jsou v

® Do planu by jednotlivé mély byt zahrnuty v8echny relevantni obce, zapojené do procesu transformace.
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majetku mest. Hlavni odpovédnost v jednani mezi spolupracujicimi mésty ma majetkovy a pravni odbor Olomouckeho kraje. Nakup pozemku pro lokality
Sternberk a Unicov byl schvalen Radou Olomouckeho kraje na 62. jednani dne 29. 3. 2011.
V Sumperku jsou dotéené objekty ve vlastnictvi Olomouckého kraje.

Pro realizaci ll. etapy transformace byly vytipovany tyto lokality:

- ve Sternberku pozemek ve vlastnictvi mésta Sternberk pro vybudovani dvou objektll jako skupinovych = domovy se zvlastnim rezimem (vystavba 2 novych
objektd).

- vJobci )Luiice pozemek pro vybudovani jedného objektu jako domov se zvlastnim rezimem (vystavba 1 nového objektu — 1 skupinova domacnost).
Pozemek je v majetku obce.

- v mésté Sternberk dojde k nakupu 2 bytl v klasické zastavbé pro vybudovani 2 skupinovych domacnosti jako chranéné bydleni. Byty jsou v majetku Mésta
Sternberka. Hlavni odpovédnost v jednani mezi spolupracujicim méstem a obci ma majetkovy a pravni odbor Olomouckého kraje. ;

Nakup pozemku ve Sternberku byl schvalen Radou Olomouckého kraje na 62. jednani dne 29. 3. 2011. Nakup pozemku v LuzZici a byt ve Sternberku bude
schvalen v 05/2011 Radou Olomouckého kraje.

DalSi oblast spoluprace je zaméfena na socialni za¢lenéni uzivatel do bézné spolecnosti ve vSech dotenych lokalitach. V této oblasti je nezbytna
informovanost Siroké verejnosti prostfednictvim médii a dalSich spolupracujicich subjektd. Vybudovani novych objektl pro poskytovani transformovanych
pobytovych socialnich sluzeb (domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov se zvlastnim rezimem a chranéné bydleni) se vaze na potfebu zaclenéni
téchto nové poskytovanych sluzeb do nabidky poskytovanych socialnich sluzeb v danych méstech a obci po ukonéeni procesu transformace. Odpovédnost
za tuto oblast prebira vedouci oddéleni socialnich sluzeb, feditel a vrcholovy management zafizeni Vincentina spolecné s kompetentnimi osobami
méstskych ufadu v Uni¢ové a Sumperku a obecniho ufadu Luzice.

Plan spoluprace s jednotlivymi obcemi

Cil 1 | Zajisténi pozemki pro vystavbu novych objekti v ramci I. ETAPY

Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
Vytipovani vhodnych lokalit - analyza vhodnych pozemki - povéfeny pracovnik OK - splnéno - analyza vhodnych
v UniCové - stavebni studie - projekéni kancelaf - splnéno pozemkd
- soulad s Uzemnim planem - projek&ni kancelaf, - splnéno - stavebné architektonicka
mésta - povéfeny pracovnik OK, studie
feditel zafizeni - souhlas MPSV
Nakup vhodnych pozemku - kupni smlouva - povéreny pracovnik OK -do 12/2011 - kupni smlouva mezi
- znalecky odhad ceny pozemku Méstem UniCov, Méstem
Sternberk a Olomouckym
krajem
Pfevedeni pozemku a bytu do - vklad do katastru nemovitosti - povéreny pracovnik OK - do 04/2012 - zapis nového vlastnika do
vlastnictvi Olomouckého kraje - feditel katastru nemovitosti
Cil 2 | Zajisténi pozemkii pro vystavbu novych objektt v ramci Il. ETAPY
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
Vytipovani vhodnych lokalit ve - analyza vhodnych pozemku - povéreny pracovnik OK - splnéno - analyza vhodnych
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motivace o spravnosti
transformacéniho procesu

povéfenych pracovniku
transformacniho tymu a
predstaviteld mést a obce

- poskytovani potfebnych
informaci

- motivacni pracovni cesty do
jinych stfedisek

- povéfeny pracovnik
transformacniho tymu (OK)
- povéreny pracovnik
transformacniho tymu
Vincentina

- pribézné / ¢astecné
splnéno
- pribézné / castecné
splnéno

Sternberku - stavebni studie - projekéni kancelar - splnéno pozemki
- soulad s uzemnim planem - projek&ni kancelaf, - splnéno - stavebné architektonicka
mésta - povéreny pracovnik OK, studie
feditel zafizeni - souhlas MPSV
Vytipovani vhodnych lokalit - analyza vhodnych pozemki - povéreny pracovnik OK - splnéno - analyza vhodnych
v obci Luzice - stavebni studie - projekéni kancelar pozemkd
- soulad s Gzemnim planem - projekéni kancelar, - stavebné architektonicka
mésta - povéreny pracovnik OK, studie
feditel zafizeni - souhlas MPSV
Nakup vhodnych pozemki - kupni smlouva - povéreny pracovnik OK -do 12/2011 - kupni smlouva mezi Obci
- znalecky odhad ceny pozemkd Luzice a Olomouckym
krajem
Nakup vhodnych bytu ve - kupni smlouva - povéreny pracovnik OK -do 12/2011 - kupni smlouva mezi
Sternberku - znalecky odhad ceny byt majitelem (Mésto
Sternberk) a Olomouckym
krajem
Prevedeni pozemkU a bytt do - vklad do katastru nemovitosti - povéreny pracovnik OK - do 04/2011 - zapis noveho vlastnika do
vlastnictvi Olomouckého kraje - Feditel katastru nemovitosti
Cil 3 | Socialni za&lenéni uZivateli do bézné spole&nosti
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
_Propagace, pfesvédCovani a - individualni jednani - Feditel - splnéno Souhlas vedeni mésta a

obce s transformaci
Souhlas s prodejem
pozemkd

Vytvoreni komunikaéni strategie
zameéfené na Sirokou verejnost

- spolec¢na pfiprava prostfedk
k osloveni Siroké vefejnosti

- informacni letaky

- pravidelné ¢lanky v mistnim
tisku

- informace na webovych
strankach mésta a zafizeni

- povéreny pracovnik
transformacniho tymu a
zafizeni

- pribézné do pol. 2011/
Castecné splnéno

- prubézné 2011/2012

- prubézné 2011/2012

- pribézné 2011/2012

Vytvofené koumunikaéni
prostfedky (informacni
letaky, ¢lanky v mistnim
tisku, webové stranky)

Vznik novych socialnich sluzeb
na uzemi mést a obce

- aktualizace zakladnich
strategickych plan( (komunitni
plany)

- povéfeny pracovnik
transformacéniho tymu a
zafizeni

- prubézné 2013/2014

Provoz novych domacnosti
poskytujicich novych
transformovanych
pobytovych sluzeb (domov
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pro osoby se zdravotnim
postizenim, domov se
zvlastnim rezimem,
chranéné bydleni)

Spoluprace s relevantnimi organizacemi poskytujicimi socialni sluzby

Organizace poskytujici socialni sluzby zapojené do transformaéniho procesu

Nazev organizace [

Kontaktni adresa, telefon

| Oblasti zapojeni

| Povérena kontaktni osoba

Socialni sluzby stavajici:

Socialni sluzby
Sternberk, pfispévkova

Komenského 388/40, 785 01 Sternberk
585 13672, 777 781 436

socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory
domaci oSetfovatelska péce

Mgr. Hana Dvorska
feditelka organizace

charitni oSetfovatelska sluzba (tzv. home care) —
domaci péce je indikovan oSetfujicim lIékafem nebo
nemocnici a je hrazena z vefejného zdravotniho
pojisténi

organizace
Chari‘Ea Sternberk Opavska 13, 785 01 Sternberk socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se Bc. Pavlina Vyvozilova
Klub Zelva 585 000 328, 608 719 393 zdravotnim postizenim- feditelka

Socialni sluzby planované:

Centrum socialnich
sluzeb mésta Unicov,
pfispévkova organizace

Bratfi Capku 662, 783 91 Unicov 1
585 054 446

pecovatelska sluzba

Bc. Miroslava Hodulakova,
feditelka

Klub Sluniéko

Gymnazijni 237, 783 91 UniCov
724 136 944

socialné aktiviza¢ni sluzba pro seniory a osoby se
zdravotnim postiZzenim

Jaroslava Kocurkova, socialni
pracovnik

Charita Sternberk —
Stfedisko Unicov

Sternberska 497, 783 91 Unicov
585000 328
585 341 444, 385 054 519 (vedouci

stfediska Unicov)

charitni oSetfovatelska sluzba (tzv. home care) —
domaci pécle je indikovana oSetfujicim Iékafem nebo
nemocnici a je hrazena z vefejného zdravotniho
pojisténi

pljéovna zdravotné kompenzacénich pomucek

Ing. Ludmila Zavadilova —
vedouci stfediska UniCov

Charitni oSetrovatelska
sluzba (CHOS)

Sternberska 497, 783 91 Unicov
585054 519, 605 928 910

poskytovani ,domaci“ oSetfovatelské péce
v domacnostech
zdravotni péce

Lenka Petfikova, stanicni
sestra

Obcanské sdruzeni
Jasnénka

Jiraskova 772, 783 91 UniCov
585051 076

zdravotni péce, logopedie, rehabilitace, kulturné
spolecenské aktivity, plijcovna rehabilitaénich a
kompenzacnich pomuicek, sportovni ¢innosti

Mgr. Josef Cervinka, feditel
stacionare

Charita Sumperk

Zerotinova 12, 787 01 Sumperk
583216 747

komplexni domaci péce
charitni oSetfovatelska sluzba (tzv. home care) —

Jifina Dostalova
kontaktni osoba pro socialni
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603 358 033 domaci péce je indikovana oSetfujicim lékafem nebo

nemocnici a je hrazena z vefejného zdravotniho

sluzby
Mgr. Dagmar RemesSova,

583216 747 pojisténi kontaktni osoba pro

777674 703 pujcovna zdravotnich pom(icek zdravotnické sluzby
PONTIS Sumperk, Temanicka 5, 787 01 Sumperk socialné aktivizacni sluZzby pro seniory a zdravotné Bohdana Bfezinova, DiS.,
0.p.s. 585550 234 postizené feditelka

DUHA — Centrum
socialnich sluzeb

Vikyfovice

KreniSovska 224, 788 13 Vikyfovice
583219523, 721 625 802

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti
socialné terapeutické Cinnosti

Bc. Zdenek Stanék, reditel

Analyza stavajici spoluprace (kompetence, zodpovédnosti)

V poloviné roku 2010 byla zahajena jednotliva jednani s dalSimi poskytovateli socialnich sluzeb v oblasti vytvoreni fungujici sité poskytovatell socialnich
sluzeb po transformaci a vyuzivani stavajicich navaznych socialnich sluzeb pro zabezpecéeni maximalné mozného individualniho pfistupu ke kazdému
klientovi. V Uni¢ové a Sumperku probihala v prvnim kole analyza sougasnych poskytovateld socialnich sluzeb, zaméFenych na stejnou cilovou skupinu jako
budouci domovy provozované Vincentinem, pfedevsim s pfihlédnutim na typy sluzeb, které budou moci klienti Vincentina v Uni¢ové a Sumperku vyuzivat.
Odli$na situace byla ve Sternberku, ktery vychazi z iz existujici a funguijici sité poskytovanych socidlnich sluzeb. Sternberk je vychozim mistem
transformace, odtud dochazi k pfesunu klientli do novych domovu a lokalit. Uzivatelé v obci Luzice budou ¢astecné vyuzivat blizkosti obce s méstem
Sternberk a tedy i existujici a funguijici sité poskytovanych socialnich sluzeb.

Transformaci dojde k zavedeni novych sociélnich sluzeb: domov se zvlas$tnim rezZimem a chranéné bydleni. Povéfeny pracovnik Vincentina zajisti moZnost
staze odpovédnych vedoucich a socialnich pracovnikd v obdobném zafizeni, pro ziskani zkuSenosti s poskytovanim novych sluzeb.

Plan spoluprace s organizacemi poskytujicimi socialni sluzby

poskytovatell socialnich sluzeb
a jejich zafizeni

poskytovatel socialnich sluzeb,
zafizeni a poskytovanych sluzeb
v Uni¢ové, Sumperku,
Sternberku, v obci LuZice -
osobni jednani

povéfeny pracovnik

Cil1 Sit spolupracujicich organizaci v oblasti poskytovani socialnich sluzeb na zakladé individualnich potfeb klientu.
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
_Zmapovém' individualnich Osobni pohovory s jednotlivymi | povéfeni pracovnici splnéno Individalni potfeby klientu
potfeb poskytovanych sluzeb u | klienty v socialnich sluzbach
jednotlivych klientd zafazenych zafizeni
do transformace
Zmapovani vhodnych Analyza stavajicich feditel splnéno Analyza vhodnych

poskytovatell socialnich
sluzeb s ohledem na
cilovou skupinu

Navazani spoluprace (pfiprava

Série osobnich jednani

reditel

pribézné 2011 -2012

Vzajemné dohody mezi
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spole€nych aktivit, zajitovani
navazujicich socialnich sluzb

klientam)

s jednotlivymi poskytovateli
socialnich sluzeb

povéfeny pracovnik

(zahdjeno v roce 2010)

jednotlivymi poskytovateli

Vytvofeni systému spoluprace

Implementace vytvofeného
systému spolupracujicich
subjektll do komunitniho planu a
Stfednédobého planu socialnich
sluzeb Olomouckého kraje

feditel
povéreny pracovnik

prubézné 2011 -2012
(zahajeno v roce 2010)

Aktualizovany komunitni
plan

Zajisténi Sirokého spektra
socialnich sluzeb pro
cilovou skupinu projektu

Spoluprace s relevantnimi verejnymi sluzbami a spolupracujicimi organizacemi

DalSi verejné sluzby a spolupracujici organizace zapojené do transformacéniho procesu

Nazev verejné sluzby | Kontaktni adresa, telefon

| Oblasti zapojeni

| Povéiena kontaktni osoba

Zdravotni péce stavajici:

Zdravotni ambulatni
péce stavajici

Jivavska, 785 01 Sternberk
777 019 677

Prakticky IékaF pro dospélé

MUDr. Josef Sklenar

Zdravotni odborna péce
stavajici

Nemocnice Sternberk
Stfredomoravska nemocnicni, a.s.
Jivavska 20, 785 01 Sternberk
587 800 111

Poskytovani lékafské péce
uzivatelim s trvalym pobytem ve
Sternberku v ambulanci odbornych
Iékaru

Zdravotni péce planova

né:

Zdravotni ambulantni
péce planovana

Nemocniéni 5, 783 91 Unicov
585052 120

Prakticky Iékar pro dospélé

MUDr. Marcel Fordey

Zdravotni odborna péce
planovana

Poliklinika Uni¢ov, Nemocni¢ni 270, 783 91

585 053 221 — chirurgie

585 052 099 - rentgen, ultrazvuk
585 051 662 — neurologie

604 753 748, 585 051 209 — internista
602 575 654 — diabetolog

606 900 327, 585 341 555 — urologie
585 053 005 — ocni

Poskytovani Iékafské péce
uzivatellim s trvalym pobytem

v UniCové v ambulanci odbornych
Iékaru: chirurgie, rentgen, ultrazvuk,
neurologie, ortopedie, interni
ambulance, kardiologie, onkologie,
urologie, o¢ni ambulance, ORL,
kozni ambulance, plicni ambulance,
gynekologie, psychiatrie, logopedie

MUDr. Stefan Laca, chirurgie
MUDr. Ferdinand Gajdosik —
rentgen, ultrazvuk

MUDr. Rudolf Schimera —
neurologie

MUDr. Pavel Jansa — internista
MUDr. Hana Muzikantova —
diabetolog

MUDr. Rabach Aarzouni —
urologie

Mudr. Hana Dragounova - o¢ni

Zdravotni odborna péce
planovana

Stomatologicka Poliklinika, Sternberka 4, Unicov
585051 375

Poskytovani odborné péce
uzivatelim v Unicové

MUDr. Pfemysl Malik

585 051 906 MUDr. Lubomir Mrazek
585 051 451 MUDr. Drahomira Ovesna
Zdravotni odborna péce | Rehabilitace Unicov s.r.o. Rehabilitace
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planovana

Nemocnicéni 270, 783 91 Uni¢ov

Zdravotni ambulatni
péce planovana

M. R. Stefanika 967/3, 787 01 Sumperk

Prakticky IékaF pro dospélée

MUDr. Viadimir Grygar

Zdravotni odborna péce
planovana

Sumperska nemocnice, Nerudova 41, 787 02 Sumperk
583 332417 — interni

583 332 417 — diabetologicka

583 332 450 — kardiologie

583 332752, 753 — o¢ni ambulance

583 332 551 — kozni ambulance

Interni ambulance
Diabetologicka ambulance
Kardiologicka ambulance
O¢&ni ambulance

Kozni ambulance

MUDr. Blanka Plesnikova —
diabetologie

MUDr. Pavel Navratil —
kardiologie

Zdravotni odborna péce
planovana

Centrum dusevniho zdravi MUDr. Miroslav Novotny
U Sanatoria 25, 787 01 Sumperk
583223 973

Psychiatrie

MUDr. Michal Kryl
MUDr. Tomas Prikryl

DalSi planované spolup

racujici subjekty

stravovani

SPS a OA Unicov
Skolni 164, 783 91 Unic¢ov
585087 531

zajisténi stravovani
rozvoz

Ing. Pavel Novacek, feditel

stravovani LUANA gastro s.r.o., Sumperk zajisténi stravovani Miroslav MI€lch
Zerotinova 56, 787 01 Sumperk rozvoz
583 365 528

prani Pradelna Sopik, Bratfi Capkd 820, 783 91 Unicov prani velkého a lozniho pradla
585 054 605

prani FEMIS TRADE s.r.o. prani velkého a lozniho pradla Ivo Malkus, feditel

Rooseveltova 494/17, 787 01 Sumperk

volnodasové aktivity

Zacheus, Kostelni nam. 153, Unicov
602 395 271

volnoc¢asoveé aktivity, besedy,
spoleCenské a kulturni akce

Dr. Emilie Zatloukalova,
predsedkyné

Ufad prace v Sumperku

Starobranska 2700/19, 787 01 Sumperk 1
950 164 111

spoluprace pfi uplatnéni uzivatelt

na trhu prace

Magr. Ivo Bartl
statutarni zastupce

Analyza stavajici spoluprace (kompetence, zodpovédnosti)

Obecné informace o soucasnych a planovanych potfebach lékafské zdravotni péce u klientd
Lokalita: Uni€ov,Sumperk

Vybrani klienti do vySe jmenovanych lokalit budou potfebovat zajistit Iékafskou zdravotni pé&i smluvnimi Iékafi, ktefi budou ochotni roz3ifit svou stavajici
klientelu o nase transformované klienty.
¢ Praktickym Iékafem - dle potfeby (pfi nemoci, pravidelné 1x za 2 mésice je potfeba psat recepty, klienti uzivaji pravidelné léky).
¢ Neurologem - dle potfeby (mezi klienty, ktefi budou transformovani jsou klienti s Dg Epi).
e Psychiatrem - dle potfeby (klienti uzivaji také psychiatrické Iéky).

e Zubnim lékafem - dle potfeby (pFi bolesti zubl by mél mit klient opét moznost vyhledat Iékafe u néhoz bude zaregistrovan).

Rizena kopie elektronicka Vydani: 1

Revize: 2

Strana 33 z 113




e Psychologem — dle potfeby (Sprava socialniho zabezpec¢eni Zada pfi vyfizovani pfispévkl na péci nebo zjistovani opravnénosti pfiznani dichodu
apod. také psychologické vysetreni).

K zajisténi pInéni ordinaci Iékarl - oSetfovatelské zdravotni péce / podavani lékl per os, per rektum a jiné, odbéry biologického materialu, aplikace injekci,
oSetfovani ran atd. (bude nutné zajistit registrované vSeobecné sestry ze strany navazujicich sluzeb a spolupracujicich subjekt().

Lokalita: Sternberk (v&etné obce LuZice)

Klienti jsou v sou¢asné dobé u vySe jmenovanych odbornych Iékafll zaregistrovani a i nadale mohou tyto odborné lékare dle potfeby navstévovat.
PInéni ordinaci Iékafe budou moci zajiStovat registrované vSeobecné sestry z hlavniho domova ve Sternberku na Sadové ulici. 3
Stejny postup bude vyuzit i v pfipadé klientd zdomova se zvlastnim rezimem v obci Luzice, ktera je vzdalena od hlavniho domova ve Sternberku 4 km.

V ramci transformace a presunu klientli a zaméstnancd do novych lokalit v Unigové a Sumperku je nezbytné navazat novou spolupraci s dal$imi sluzbami,
které musi byt pfedem dojednany s prislusSnymi provozovateli tak, aby mohl byt fadné zahajen provoz vSech novych domacnosti. Dvé nove skupinové ve
Sternberku a jedna nova skupinova domacnost v obci LuZice budou maximalné vyuZivat stavajicich sluzeb a spoluprace s domovskou organizaci na Sadové
ulici ve Sternberku na Sadové ulici.

U novych domécnosti v Unigové a Sumperku budou externé, na zakladé dlouhodobych smluv a fadného vybéru, zajistovany tyto sluzby: stravovani, prani
velkého a lozniho pradla, odvoz komunalniho odpadu.

Strategicky plan spoluprace s vefejnymi sluzbami a spolupracujicimi organizacemi

Cil1 Zajisténi zdravotni péce s ohledem na individualni potfeby a moznosti uzivateld v UniCové a Sumperku.

Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
_Zmapovéni moznosti - vyhledavani pomoci internetu - povéfeny pracovnik splnéno seznam vytipovanych

spoluprace s Iékafi v UniCové a | - osobni dotazy, jednani zafizeni spolupracujicich subjektu
Sumperku - povéfeny pracovnik

transformacéniho tymu
Zmapovat a oslovit organizace | - vyhleduvani pomoci internetu - povéfeny pracovnik splnéno seznam vytipovanych
zajistujici zdravotni a - osobni dotazy, jednani zafizeni spolupracujicich subjektud
oSetfovatelskou domaci péci. - povéieny pracovnik

transformacniho tymu

Strategicky plan spoluprace s vefejnymi sluzbami a spolupracujicimi organizacemi
Cil 2 | Zaijisténi stravovani pro doméacnosti v Unicové a Sumperku.

| Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
Zmapovani potieb jednotlivych | - zdravotni dokumentace - povéfeny pracovnik spinéno analyza potfeb uzivatell
uzivateld uzivatell zarizeni v oblasti stravovani (diety)
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~ dotaznik MPSV

spoluprace s organizacemi,
zajistujici prani velkého a
lozniho pradla v UniCové a
Sumperku

- osobni dotazy, jednani

transformacéniho tymu

Zmapovani moznosti - vyhledavani pomoci internetu - povéreny pracovnik splnéno seznam vytipovanych
spoluprace s organizacemi, - osobni dotazy, jednani transformacniho tymu spolupracujich subjektd
zajidtujici stravovani v Unicové v UniCové a Sumperku
a Sumperku
Strategicky plan spoluprace s vefejnymi sluzbami a spolupracujicimi organizacemi
Cil 3 Zajiéténl’ prani lozniho a velkého pradla v domacnostech v Uni¢ové a Sumperku.
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
_Zmapovém' moznosti - vyhledavani pomoci internetu - povéfeny pracovnik splnéno seznam vytipovanych

spolupracujich subjektu
v Unigové a Sumperku

Strategicky plan spoluprace s vefejnymi sluzbami a spolupracujicimi organizacemi
Cil 4 |

Zajisténi volnoCasovych aktivit pro uzivatele vdomacnostech v Uni€ové a Sumperku (s prlhlednutlm k jejich moznostem).

organizaci

- spoluprace s agenturami
podporovaného zaméstnavani

transformacniho tymu

| Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
Zmapovani potfeb a pozadavku | - individualni pohovory - povéfeny pracovnik spinéno seznam potfeb a
uzivatell s uzivateli zafizeni zafizeni pozadavkl uzivatel
Zmapovani moznosti - vyhledavani pomoci internetu - povéieny pracovnik splnéno seznam vytipovanych
spoluprace s organizacemi, - osobni dotazy, jednani transformacniho tymu spolupracujich subjektu
poskytujici poZadované sluzby v Uni¢ové a Sumperku
Strategicky plan spoluprace s vefejnymi sluzbami a spolupracujicimi organizacemi
Cil 5 Zapojit uzivatele s ohledem k individualnim moznostem na volny trh prace
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Termin Vystup
Spoluprace s mistnim ufadem - zadost o pracovni rehabilitaci - povéfeny pracovnik prubézné absolvovani pracovni
prace - registrace uzivatell jako zafizeni rehabilitace nastavené dle
zajemcu o zameéstnani individualnich moznosti
uzivatele
Osloveni podnikatelt a mistnich | - informace UP - povéreny pracovnik prubézné uzivatelé zaméstnani na

volném trhu prace
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3.4 Strategie zapojeni uzivatelu a dalSich vztaznych skupin do procesu transformace

Strategie zapojeni uzivatelt do procesu transformace
Popiste v jaké etapé projektu a jakou aktivitou zapojite uzZivatele a co bude vystupem téchto aktivit.

Orientacni
termin

Aktivita — jednotlivé kroky zapojeni

Vystup

_Etapa pfipravy

bfezen — duben
2010

Systematicka individualni prace s uzivateli socialni sluzby zamérena na besedni krouzky
o transformaci

Eliminace obav uzivatel ze zmén

zafi — prosinec
2010

Analyza potfeb uzivateld se zamérenim na transfrormacni proces

Individualni dotazniky podle metodiky MPSV

zari 2010 —
brezen 2011

Individualni pohovory o predstavach uzivatell — pravidelna setkani uzivatele s klicovym
pracovnikem v jednotlivych oblastech:

- vybér spolubydlicich v domacnosti

- vybér lokality

- vybér vybaveni domacnosti, pokoje

- dal$i pozadavky uzivatele

Osobni profil uzivatele
Osobni podil uzivatele na procesu
transformace

prubézné Navstéva mista budouciho bydlisté — prochazka po okoli Eliminace obav uzivatelu

Pozitivni pfedstava uzivatelt o novém bydlisti
mésic pred Prohlidka budouciho bydleni — domacnosti, pokoje Pozitivni pFistup k pfesunu do nové
planovanym domacnosti
pfesunem
14 dni pfed Spoluprace pii planovani chodu kazdé domacnosti Vytvofeny denni plan, tydenni program,
planovanym tydenni jidelniCek, rozpis sluzeb
pfesunem
Etapa pfesunu
7 dni pred Spoluprace pfi pfipravé na presun (zavazadla, osobni véci, obrazky, vyrobky apod.) Stanoveni pevného data pfesunu uzivateld
planovanym
presunem

Den pfesunu

Vlastni pfesun uzivatell do nové domacnosti

Prevoz uzivatel do nové domacnosti

_Etapa adaptace
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_IBezprostFedné

Nastéhovani, rozdéleni do novych pokojli

Rozdéleni pokoju uzivatelum

po pfijezdu

Bezprostredné Seznameni s chodem domacnosti podle pfipraveného planu, seznameni s vnitfnim Orientace v prostorach domu

po pfijezdu, vybavenim domu

pribézné

Bezprostredné Seznameni s nejbliz§im okolim domu (zahrada) Orientace v nejblizsim okoli domu (zahrada)
po prijezdu,

pribézné

Pribézné podle | Seznameni s novym mistem bydlisté (méstem) Orientace v novém bydlisti (mésto)
moznosti

Prabézné Pfehodnocovani individualnich planu uzivatelu Poskytovani miry podpory, korespondujici

sindividualnimi potfebami uzivatele

Strategie zapojeni rodin, opatrovniki do procesu transformace

Popiste v jaké eta

pé projektu a jakou aktivitou zapojite rodiny, opatrovniky a co bude vystupem téchto aktivit.

Orientacni
termin

Zpusob zapojeni

Vystup

_Etapa pfipravy

kvéten - srpen
2010

Individualni pohovory s opatrovniky (s rodinami) o celém procesu transformace

Eliminace obav opatrovniku a rodinnych
pfislusnikd z transformace

bfezen — Spoluprace pfi vybéhu vhodné lokality (kratSi dojezdova vzdalenost rodiny, opatrovniku) Individualni plan pfesunu uZivatele
prosinec 2010 (navrat, dopravni dostupnost rodin)
prabézné

bfezen — Spoluprace pfi motivaci uzivatell Spolupracujici uzivatel, ktery se ,tési®
prosinec 2010

pribézné

mésic pred Prohlidka budouciho bydleni — domacnosti, pokoje Pozitivni pFistup k pfesunu do nové
planovanym domacnosti (pfipravenost k pfesunu)
pfesunem

TEtapa pfesunu

Den pfesunu

Moznost aktivni pomoci pfi pfestéhovani uzivatelt do novych dom( a domacnosti

Adaptovany uzivatel (dobfe spolupracujici
uzivatel, opatrovni, rodinny pfislusnik)
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_Etapa adaptace

Bezprostiedné Spoluprace pfi nastéhovani, spoluprace pfi navazani intenzivnéjSiho kontaktu (Castéjsi UzZivatel v novém prostfedi vi kam patfi
po pfijezdu, navstévy, uzsi spoluprace se socialnimi pracovniky)
pribézné

Zapojeni rodin uzivateld do vytvareni spolecenského Zivota domacnosti (domu) Spolecné akce uzivatell za podpory rodin
Prabézné
Pribézné Pfehodnocovani individualnich potfeb uzivatell Poskytovani miry podpory, korespondujici

s individualnimi potfebami uZivatele a
moznostmi rodin

Strategie zapojeni jinych osob a subjekti do procesu transformace
Popiste jakych v jaké etapé projektu a jakou aktivitou zapajite jiné osoby a subjekty a co bude vystupem téchto aktivit.

Subjekt : praktiéni a odborni lékafi v Uni¢ové, Sumperku a Sternberku

Orientacni
termin

Zpusob zapojeni

Vystup

leden — Gerven
2011

Osloveni praktickych a odbornych lékaft v Unicové, Sumperku a Sternberku s nabidkou | Analyza spolupracuijicich subjekt
spoluprace pfi zajisStovani |ékarfské péce (pfipravna etapa transformace)

prubézné

v navaznosti na
stanoveni
presného data
presunu

Registrace u praktickych a odbornych Iékaf v Uni¢ové, Sumperku a Sternberku
Pfevedeni zdravotni dokumentace pfipravna etapa transformace)

Registrace u novych praktickych a odbornych
Iékafd v novych lokalitach

prubézné po
prestéhovani

Prvni navstévy u praktickych a odbornych Iékafi v novych lokalitach

Aktualizace zdravotni dokumentace (etapa adaptace)

Aktualizace zdravotni dokumentace uzivatelt

prubézné

Pfehodnocovani zdravotniho stavu pribézné podle aktualniho stavu kazdého uzivatele Aktualizovany individualni plan uZivatele

(etapa adaptace)

Subjekt: Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb

Orientacni
termin

Zpusob zapojeni

Vystup

leden — éerven
2011

Spoluprace koordinatora narodniho centra pfi koncepci transformace ve Vincentinu

Systémové nastroje procesu transformace
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Spoluprace pfi zafizovani domacnosti v novych domech

Efektivni a ucelné vybaveni novych
domacnosti

Spoluprace pfi pfipravé pfesunu uzivatell a zafizeni do novych domov(

Organizace presunu uzivateld, zafizeni a
zaméstnancu

Spoluprace v adaptaéni fazi uzivatell (individualni rozhovory s uzivateli i s personalem)

Minimalizace konfliktl zpGsobenych
pfesunem do nového prostredi

Spoluprace pfi zajisténi public relations v celém procesu transformace a adaptace

Zajisténi public relatiions
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4. Analyza zafizeni

4.1 SWOT analyza zafizeni pro proces transformace
SWOT analyza analyzuje souasné zarizeni a sou¢asné usporadani Vincentina v dobé zpracovani Transformacniho planu a celé koncepce Vincentina.

SWOT analyza
Slabé stranky Silné stranky
- velka Skala potfeb i dovednosti uzivateld celého zafizeni (psychiatricka + odborny personal, moznost uplatiiovani specialné pedagogickych
onemocnéni, osoby s poruchou autistického spektra) metod prace
- nejista ekonomicka situace ) o . + individualné, kazuisticky zaméfena socialni prace s uzivateli sluzeb
- nezajmem nékterych pracovnikll o zménu mysleni, nedostatek empatie k + vybér pracovnich terapii, prace ve skupinach
uzivatelum . L | + poskytovani fyzioterapie, alternativni komunikace
- mzlv(y pocet prgcoymku, qg;apstem individualni podpory, neni mozné zajistit | | apidka kulturniho, sportovniho a rekrea&niho vyziti, moznost
POT??(”OU h:’g'fe”!c't‘ou peci aktivniho vyZiti
- mala kapacita fyzioterapie + &asté vylety a vychazk
- nedostate¢né socialni zafizeni na domovech pro klienty chybéjici susicka na yey . y : v,y
prédlo + dostupn9st mésta i pfirody ’
- vngjsi prostory nelze vyuZit pro uzivatele, ktefi maji problémy s orientaci, + dopvrlfvm dgstupnosl’; pro pracovniky
imobilitou + pracky na domovec ’
- nedostatek technického vybaveni na domovech + prenatztalrtu m'StI:‘Ost" bazén, herny rlela(tdom(r)]vevc_h ol
- nedostateéné zazemi pro pracovnl'ky, + Ssamostainy po y [T]ImO zar!zenl ne’ er¥c uziva evu’ o )
- velky pocet dojizdéjicich pracovnikl (financni a Casové naroky) + pgdpora prvelacov’nlku v oblgsh gcjslob2|rvmotrU§tu —bvzgelav?m, Skoleni
- nevyuzité a nevhodné prostory na zahradé k uzitku primo v zarizeni napr. v ,Fravidiech setrne sebeobrany
- nepfipravenost uZivateli k samostatnému Zivotu, nedostatena motivovanost | + spolecne akce s verejnosti, zabezpeceni Skolni dochazky
uzivatelt k sebeobsluznym pracim + dvﬂraz na Jr_1d|V|duaI|tq uilv,atelﬁvs vysokou mirou podpory véetné
- nerespektovani povinnosti ze strany uzivatelu, ktefi akceptuji pouze vlastni téch, ktefi jsou v seniorském véku
prava + moznost zaméstnavani uzivatell v zafizeni
- nedostateéna komunikace mezi vedenim a zaméstnanci v pfimé praci + zapojeni do projektu ESF
- nedostate¢ny prostor pro zapojeni SZP pracovnic do pfimé prace s uzivateli | + spoluprace s ObCanskym sdruzenim ,Vincentinum“na zajisténi
- pouzivani pracovniho odévu — uniformovanost pracovnik provozu
- nedostate¢né finanéni ohodnoceni pracovniki
- nedostatek kvalifikovanych pracovnikt
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Rizika Prilezitosti
- nedostatek financi ke zkvalithovani sluzby s dirazem na individualni potfeby | + zvy3ovani kvalifikace zaméstnancu, rekvalifikace
uzivateld o o + vytvoFeni domaciho prostfedi pro Zivot uZivateld
- nedostatek financi uzivatell — zvySeni financnich naroku na bézny Zivot + vybér terapeutickych, sportovnich, rekreaénich a volno&asovych
- ze strany zaméstnancl negace a obavy z projektu transformace, nedostatek aktivit, prileZitost pro uZivatele — kulturni akce, tabory, prace
kvalifikovanych pracovnikd schopnych se zamyslet nad kvalitou + vytvofeni novych krouzkil — ziskavani dovednosti a navyka
poskytovanych sluzeb L potfebnych pro bézné domaci prace
- nechut zaméstnancl se vzdélavat o ) ) + prodej vyrobku uZivateld, prezentace zafizeni, finanéni pfivydélek
- nezajem uZzivatell o spolupraci, nestalost nazorl a vlastnich rozhodnuti, + dopravni dostupnost zafizeni ve mésté
nezajem o zapOJenlvd_o akt.'V't S . , + moznost pozitivniho a aktivniho zapojeni zaméstnanci do
- negativni ohlasy verfejnosti, konfliktni situace se spoluob&any z diivodu
2 . R . transformace
hlu€nosti a agresivity uzivatell o o . . .
o v vy 2 . i Y . .. + podpora zfizovatele, rozSifeni spoluprace s krajem, méstem
- témer zadna nabidka vhodneho zamestnani pro uzivatele + zvySeni prestize zafizeni, povédomi vefejnosti o zivoté osob se
- nebezpedi pro uzivatele hrozici ze zneuziti spoluob&any, vefejnosti (rizika — d)rla otan ostizenim P )
finan¢ni ztrata, posméch, Sikana, dopravni nehody, sexualni zneuziti, 2@ °Vt 'mp g 'ﬁ ! ¢ siteni variabilit ,
nedostate¢na orientace v prostoru a v ¢ase...) + narust pracovnich mist, rozsirent variability prace
+ osobni profesni rist zaméstnanc
+ osobni rist uzivatel - vybaveni mistnosti, dovednosti pfi stolovani v
restauracich
+ narust rozhodovacich moznosti a odpovédnosti pracovniku
+ napliovani standardu kvality
+ dobrovolnictvi
+ zaclefiovani naSich uzivatelll do mésta, sousedska vypomoc
+ pracovni uplatnéni na bézném trhu prace, spoluprace s ekonomicky
silnymi podnikateli, zahradnictvi, sezénni pomoc pfi sklizni ovoce
+ poskytovani novych druht socialnich sluzeb

4.2 Analyza rizik

Rizikova oblast Rizikovost Identifikované nastroje predchazeni | Zodpovédnosti Termin
pravdépodobnost | vyznam vlivu a feSeni a kroky vedouci
vyskytu k odstranéni rizik
s . vytipovat novy pozemek ve vymezené
zajisténi pozemku o . . . e .
(nékup) pro o ] Iolfallte v souladu s Uzemnim planem odpovédny pracovnik
realizaci stredni velky mesta transformacniho tymu do 12/2011
seznameni prislusnych organt z Olomouckého kraje
transf 9
ransformace s komplexnim projektem transformace
stavebni Ffizeni — stfedni velky aktivni spoluprace s vlastniky a odpovédny pracovnik
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vydani stavebnich
povoleni

dotéenymi subjekty, rozhodnymi

v procesu stavebniho fizeni

pfimé osloveni ,problematickych®
vlastnikd sousednich pozemku
seznameni s komplexnim projektem
transformace

spolecné hledani optimalniho FeSeni

transformacéniho tymu
z Olomouckého kraje
(zastupce investora)

do 04/2012

nedostatek financi
ke zkvalithovani
sluzby s dirazem

aktivni a uzka spoluprace s Narodnim

centrem pro podporu transformace a
MPSV

feditel Vincentina

ekonom

pribézné po celou

na individualni nizka velky p;:;'r?,elrgi kggeztu\ll‘?::h nezbvinvch odpovédny pracovnik dobu realizace projektu
potfeby uzivatell presny rozpoce nezoyIny transformaéniho tymu
v provozni fazi vydaju spojenych s realizacnl i projektovy manazer

provozni fazi projektu transformace . .

Olomouckého kraje

spoluprace s Olomouckym krajem a
ntve.dosta:(ek fm?anI, donatorem - . . pribézné, pravidelné
uzivateld — zvySeni stredni stfedni supervize feditel Vincentina o celou dobu provozni
financnich naroku pfesné stanoveni provoznich vydaji a | vedouci domovu Féze roiektu P
na bézny Zivot hospodareni v domacnosti efektivni proj

vybér doplrikovych sluZzeb

pravidelna a oteviena komunikace se
negace ze strany zgmes'trjanm - feditel ol v« . .

- . s . v€asneé informovani IV . prubézné, pravidelné

zameéstnancu nizka velky . . kliCovi pracovnici
(zasadni zmény) o’Eevrena kom'umke}ce _ ] vedouci domovil po celou dobu procesu

presnost podavanych informaci

zohlednéni pozadavki

peclivy vybér pracovnikl /

zaméstnancu
negace ze strany definovani pfesnych poZadavkl a
zaméstnanc( nizka velky potfeb zaméstnavatele pfi provadéni feditel prabézné, pravidelné
(potfeba dalsiho vybérovych Fizeni vedouci domovl po celou dobu procesu
vzdélavani)

nabidka efektivnich a motivanich

Skoleni / supervize

peclivy vybér pracovnikl v socialni péci
nezajem gzwatelu ° Y , motivace gzwate;lu na zvaklade feditel pribézné, pravidelné
spolupraci a stfedni velky provedené analyzy potfeb - o
zapojeni definovéni mo2nosti, specifikace pracovnici v socialni péci | po celou dobu procesu

potfeb uzivatell na zakladé
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individualniho posouzeni potfeb a
pozadavkl uzivatell

uzka spoluprace s médii a

spolupracujicimi subjekty feditel
negativni ohlasy . o informovanost a publicita vedouci domovu prabézné, pravidelné
vefejnosti stredni nizka prostfednictvim médii a odpovédni pracovnici po celou dobu procesu
spolupracujicich subjektd v socialni péci

vyuzivani nabidky

spoluprace s Olomouckym krajem a
nedostatek financi donatorem

uZivatell — zvySeni stedni stedni supervize feditel Vincentina prabézné (jiz v pribéhu
finan&nich naroku ! ! pfesné stanoveni provoznich vydaji a | vedouci domovi realizace projektu)
na bézny Zivot hospodareni v domacnosti efektivni

vybér doplrikovych sluzeb

4.3 Lokace sluzeb

Popis regionu, pro ktery je sluzba poskytovana

VSechny socialni sluzby poskytované po ukonéeni procesu transformace (domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov se zvlastnim rezimem a
chranéné bydleni) budou poskytovany pfedevsim pro osoby z Olomouckého kraje. Olomoucky kraj se rozklada ve stfedni ¢asti Moravy a Caste¢né zasahuje
také do severni €asti. Na severu hrani¢i s Polskem, na vychodé& sousedi s Moravskoslezskym krajem, na jihu se Zlinskym a Jihomoravskym krajem a na
z4padé s krajem Pardubickym.

Obyvatelé Olomouckého kraje Ziji v 398 obcich, z nichz ma 30 obci pfiznany statut mésta. V téchto méstech bydli 57,8 % obyvatel.

Olomoucky kraj se ¢leni na pét okrest (Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a Sumperk). Na uzemi Olomouckého kraje bylo stanoveno 13 spravnich obvod(
obci s rozsifenou pusobnosti (dale jen ORP) a 2 0 spravnich obvodu obci s povéfenym obecnim ufadem a Vojensky Ujezd Libava.

V Olomouckém kraji pusobi fada poskytovatell socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim, ktefi jsou zaméfeni vyhradné na poskytovani
pobytovych socialnich sluzeb, a to mnohdy v nevyhovujicich objektech. V navaznosti na moderni trendy v poskytovani socialnich sluzeb je

nezbytné pfistoupit k transformaci téchto zafizeni. Je tfeba poskytovat jiny druh socialnich sluZzeb, ktery bude umozriovat uzivatelim dostateénou miru
podpory odpovidajici druhu a stupni postizeni a sou¢asné umozni co nejvysSi moznou integraci smérem k vyssi humanizaci pobytovych socialnich

sluzeb.

Umisténi novych sluzeb dle navrhu alternativnich sluzeb

[ Pri procesu vytipovani vhodnych lokalit pro poskytovani novych transformovanych sluzeb bylo pﬁhlédnuto k individualnim potfebam a pozadavkum uzivatelu.
Vyznamnou ulohu vybéru nejvhodnéjSich lokalit pro poskytovani novych sluzeb sehralo misto plivodu (narozeni) uzivatell, fungujici rodina uzivatel(
projevujici aktivni zajem o uZivatele, existujici sit navazujicich sluzeb (socialni, vefejné) a dobra dostupnost ze Sternberka, kde bude i nadale sidlit vedeni
Vincentina.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (4 skupinové domacnosti) Uni€ov

Jedna se 0 2 nové vybudované objekty (v kazdém objektu budou 2 skupinové domacnosti pro 12 osob)

Celkem v UniCové bude poskytovana sluzba 24 uzivatelim.

Mésto Uni¢ov je vzdalené od Sternberka 18 km. Unicov patfi s celkovym poétem 10 420 obyvatel k malebnym méstim Olomouckého kraje, které ma na
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svém Uzemi celou fadu velmi vyznamnych a atraktivnich pamatek.

Z pohledu dopravni dostupnosti jsou v Uni€ové zajistény vSechny potfebné sluzby. Mésto Unicov je od roku 2004 &aste€né napojeno na Integrovany
dopravni systém mésta Olomouce. Autobusovou dopravu zabezpe&uji 3 autodopravci. Zelezniéni doprava je zajistovana prostfednictvim Ceskych drah a.s.
Zajisténi zdravotni péce je mozné prostfednictvim Stfediska zdravotni péce v arealu mistni polikliniky a v budové zubniho stfediska, které jsou v majetku
mésta.

Zdravotni péce je zajisténa prostfednictvim praktickych i odbornych lékart. Nékteré specifické odborné sluzby pro ob&any mésta jsou zajisStovany lékafi v
nemocnici ve Sternberku a v Odborném lé&ebném Ustavu Paseka. Mé&sto se v roce 1999 piidalo k viné mést propagujicich bezbariérovy pohyb po mésté.
Mésto vytvofilo koncepci ,Uni€ov — mésto bez bariér” a jiz od roku 2000 po etapach postupné naplfiuje stanovené cile v oblasti odstrafiovani bariér, zvySeni
bezpecnosti dopravy a jeji zpfistupriovani osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (2 skupinové domacnosti) Sumperk

Jedna se o vybudovani 1 objektu rekonstrukci stavajiciho — 2 skupinové domacnosti pro 6 osob. Celkem bude tato sluzba poskytovana v Sumperku pro 12
osob.

Chranéné bydleni (1 skupinova domacnost) Sumperk 3

Jedna se o vybudovani 1 objektu rekonstrukci stavajiciho — 1 skupinova domacnost pro 6 osob. Celkem bude sluZzba ,chranéné bydleni v Sumperku
poskytovana pro 6 osob. ] y

Mésto Sumperk je vzdalené od Sternberka 45 km. Mésto Sumperk ma 28 510 obyvatel a nachazi se v severozapadni ¢asti Olomouckého kraje. Mésto byva
oznacCovano za branu do Jeseniku. Ambulantni sit’ praktickych Iékaf( i specialisti odpovida poCetné velikosti mésta i spadové oblasti. Nejvétsim
zdravotnickym zafizenim je Nemocnice Sumperk, s.r.o. Rozsah a Sife poskytované zdravotni péce nemocnici v pfistim obdobi bude do zna¢né miry
odpovidat nasim zaméram. Hlavnim silnicnim spojenim mésta s okolim je silnice 1/44, ktera mésto spojuje s navazanim na R 35 v Mohelnici s centrem
Olomouckého kraje. M&sto Sumperk je kfizovatkou tfi celostatnich trati — trat& &. 290 (Olomouc — Sumperk), 291 (Sumperk — Zabieh na Moravé) a 292
(Krnov — Sumperk). Tyto traté jsou provozovany Ceskymi drahami. Mé&sto Sumperk je v sougasnosti zapojeno do Integrovaného dopravniho systému
Olomouckého kraje (IDSOK). Mésto tvofi zénu €. 1 tohoto systému. Integrovany systém ve mésté je prozatim omezen na méstskou hromadnou a
priméstskou autobusovou dopravu provozovanou nejvyznamnéjSim dopravcem — Connex Morava. Mésto je spojeno s okolim 35 vnitrostatnimi dalkovymi a
pFiméstskymi autobusovymi linkami.

V Sumperku budou zrekonstruovany 2 objekty ve vlastnictvi Olomouckého kraje (vily).

Chranéné bydleni (2 skupinové domacnosti — 2 byty) Sternberk

Pujde o nakup 2 tfipokojovych bytl a méstské zastavbé. V kazdém byté bude vytvofena 1 skupinova domacnost pro 4 osoby (v jednom pokoji budou bydlet 2
osoby). Celkem bude sluzba ,chranéné bydleni“ ve Sternberku formou samostatnych domacnostvi v bytech poskytovana pro 8 osob.

Domov se zvlastnim rezimem (2 skupinové domacnosti) Sternberk

Jde o vybudovani 2 novych objektu (v kazdém objektu bude 1 skupinové domacnosti pro 6 osob). Celkem bude sluzba ,domov se zvlastnim rezimem®
poskytovana ve Sternberku pro 12 osob.

Mésto Sternbek je vychozim bodem celé transformace. Bude i nadale ,hlavnim*“ stfediskem pro poskytovani véech transformovanych socialnich sluzeb
(stavajicich i novych).

Domov se zviasténim rezimem (1 skupinova domacnosti) Luzice
Jedna se o vybudovani 1 nového objektu s 1 skupinova domécnostj pro 6 osob. Celkem bude sluzba ,domov se zvlastnim rezimem® v obci LuZice
poskytovana pro 6 osob.Obec LuZice je vzdalena od stfedu Mésta Sternberk 4 km. V Obci LuZice Zije 366 obyvatel.
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4.4 Analyza zarizeni z pohledu materialniho zabezpeceni sluzeb

Objekty

Pavodni sluzby/zafizeni

Objekt

Oblast sluzby/druh sluzby

Zadavatel a poskytovatel sluzby

Sternberk, Sadova ul. 7

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Olomouvcky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Sternberk, Bezrucova ul.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Olomoucky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Nové sluzby/zarizeni

Objekt

Oblast sluzby/druh sluzby

Zadavatel a poskytovatel sluzby

Unicov, vystavba bytového domu na parc.
€. 268/1 (2 x skupinova domacnost)

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Olomouvcky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Unicov, vystavba bytového domu na parc.
€. 261/1 (2 x skupinova domacnost)

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Olomouvcky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Sternberk, vystavba rodinnych domi
parcely €. 1065/1 a 1065/3 (1 x skupinova
domacnost)

Domov se zvlastnim rezimem

Olomouvcky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Sternberk, vystavba rodinnych domu
parcely ¢. 1065/1 a 1065/3 (1 x skupinova
domacnost

Domov se zvlastnim rezimem

Olomouvcky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Sumperk, rekonstrukce rodinného domu
(vily) ve vlastnictvi Olomouckého kraje,
Revoluéni 1375/55, €.p. 1375 (1 x
skupinova domacnost)

Chranéné bydleni

Olomoucky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Sumperk, rekonstrukce rodinného domu
(vily) ve vlastnictvi Olomouckého kraje,
Masarykovo nam. 8, &.p. 1281

(2 x skupinova domacnost)

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Olomoucky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

LuZice, vystavba rodinného domu, parcela
€. 218/1
(1 x skupinova domacnost)

Domov se zvlastnim rezimem

Olomoucky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Sternberk, nakup tfipokojového bytu
ve vlastnictvi mésta Sternberk

Chranéné bydleni

Olomouvcky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkovéa organizace

" Ptilohou transformaéniho planu je zékladni popis objektl, ze kterého vyplyva soulad ¢i nesoulad s ,Kritérii transformace, deinstitucionalizace a humanizace vybranych sluzeb
socialni péce“. Popis objektd zahrnuje i alternativni feSeni véetné porovnani nakladu (pronajem vs. stavba vs. nakup, pfipadné rekonstrukce).
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(1 x skupinova domacnost)

Sternberk, nakup tFl'pvokojového bytu
ve vlastnictvi mésta Sternberk
(1 x skupinova domacnost)

Chranéné bydleni

Olomouvcky kraj, Vincentinum — poskytovatel socialnich
sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace

Vybaveni

Pavodni sluzby/zatizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

1x osobni automobil Skoda Octavia

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

ano

1x osobni automobil Skoda Felicia

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

ano, opotfebeni

1x osobni automobil ( 9 mist ) Opel
Movana

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

ano, opotrebeni

1x nakl.uzitkovy Opel ( 3 mistny )

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

ano

1x nakl.uzitkovy Peugeot ( 3 mistny )

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

ano, opotiebeni

1x nakl.uzitkovy Renault Trafic ( 6 mistny )

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

ne, opotrebeni

1 x malotraktor domov pro osoby se zdravotnim postizenim ano/opotfebeni
1 x nakl.pfivés za auto domov pro osoby se zdravotnim postizenim ano/opotrebeni
8 x prumysl.pracka domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim ano
4 x primysl.susicka domov pro osoby se zdravotnim postizenim ano
2 x lis domov pro osoby se zdravotnim postizenim ano
1 x zehli¢ domov pro osoby se zdravotnim postizenim ano
3 x vysavac — primysl. domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim ano
1 x kultivator domov pro osoby se zdravotnim postizenim ano
1 x pluh domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x stroj seci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x brany domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x chlorator domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x pistole WAP domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x stropni zved.systém/MD,bazén domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x kompresor olejovy domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x vrtacky-stojan.,s pfFiklepem... domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x sponkovacka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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1 x fréza snéhova domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x ¢erpadlo vodni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x fezaCka domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
2 x sekacky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
Vybaveni

Pavodni sluzby/zatizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

1 x vybojka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x pfistroj méfici domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
36 x pfistroj hasici domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x zkouSecka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x zkratovaci souprava domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x unasec padu domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
2 x jednokotog.stroj uklid. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x kfovinofez domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x kartac domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x autoradio domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x kalkulator domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x Zebfik domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x zahradni kolecko+lopata domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x skfifnka na klic¢e domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x kontejner na sklo domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
9 x podl.komplet,stroj,nadrze domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x zachranny hak domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x myci nylon domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x odsavac pramysl. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x radiator ole;j. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x autopotahy domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x GPS navigace domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x svarecka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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1 x rozbuska domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x sverak domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x fréza domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x bruska-pas,elektr,uhl. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano

Vybaveni

Pavodni sluzby/zatizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

1 x set biomag

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano

2 X ram nosny domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x pily-pfimoc.... domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x + 2 x vrtaci kladivo a vrtaky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x elektr.vyjiskfovaci pero domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x vaha mustk.elektron. domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x kartac rotacni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x radlice shrnovaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x reflektor domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vaha listovni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x hoblik + pfisl. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x manual kontrol domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
4 x aku sroubovak a aku vrtacka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x nuzky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x tenzometrické mistkové vahy domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x mobil.schod.ploSina domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x sdruz.stol.stroj domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x zavora domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x elektrozamek domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x dochazk.systém domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x ponk a 1 x pult dilensky domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x a 1 x telef.ustfedna a pobocka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
12 x kad namaceci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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2 x zahradni houpacka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
20 x zahr.lavice a 1 x zahr.lehatko domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
16 x lavice dfevéna domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
18 x lavice - kaple domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano

Vybaveni

Pavodni sluzby/zatizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

1 x vaha stolni

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano

2 x pfistroj kfisici domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x pojizdné vySett.lehatko domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x inhalator domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vaha os.+vysk. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x odsavacka domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x UZV hlavice domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
4 x svérak domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x hasak domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x nabije¢ka aut domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vozik vysokozdvizny domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x chirurgicka odsavacka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x souprava zubolék. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x diadinamic domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x Cisti€ vzduchu domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x STA s anténou domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x UZV th.-rehab. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x infrasauna domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x alkotester domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x opalovaci pistole domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x kuffik mobilni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x brasna prvni pomoci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x bradna s naradim domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
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1 x roltejner domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x odvlhéovac domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x UZV elektrol. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x strojek masazni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano

Vybaveni

Pavodni sluzby/zatizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

1 x a 1 x parafin.lazen a podstavec

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano

4 x teplomér domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x biolampa domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x véha domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x epidiaskop domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x sediment.stojan domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
2 x vanicka na protézy domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x kruh hrngifsky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x michadlo malé domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x stll valcovaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x elektor.pec keram. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x lis grafic. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x krouzkovac domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x kontroler domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6x,3x,1x-vozik Plato,vozik Medik,Penzion domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1x,1x,2x-vozik vizit.,instrum., kov.rucni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5xvozik kuch.-manip.,6xvozik jidelni a pe¢. | domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
38 x vozik na pradlo — Besi domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
14 x vozik uklid.-klarol,klasik,mop. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
7 x vozik na tfid.odpadu domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x vozik manipul.ploSinovy domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
2 x vozik nerez rehab. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x lazen parafin. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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1 x vaha lék. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x sada kof.nastroju domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x sterilizator domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x kfeslo zubni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x skfifika ergostar domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x lampa vySett. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x michacka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vrchni frézka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x paral.doraz domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vodici lista domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x cyklist.naradi domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
8 x kolo sport.,Slapaci,zavodni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x pinces stul domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x stroj posilovaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x lavice posilovaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1x rotoped rehab. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x padak domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 X ribstol domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x €inka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
4 x rehab.doplriky-balon,kvadr,mi¢,physiob | domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vodni lazen domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x Slapadlo,2 x trenazery - rehabilitace domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x sténa zrc.-rehab. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x valec gymnast. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
4 x autosedacka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x rehab.,détsky kocarek domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano

Vybaveni

Pavodni sluzby/zafizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

1 x oxymetr

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano
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1 x choditko a 1 x podpéra domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x sedacka antidekub.a 1 x zvedaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x ventilator stropni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x hry domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x razitka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x pamét'.karta domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x zinénka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
4 x zona Cistici domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x sprch.luzko,lehatko domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
2 x sprch.,mix.,panel domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x kfeslo sprchovaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x vodni luzko domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x lehatko rehab.,vys. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x pristfesek — party domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x stojany kov.na kolo domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
16 x trezor domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x megafon domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
14 x kompresor k matr. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x schudky sklapéci a 5 x sch.plosin. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x zdimac domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x jednotka klimatiza¢ni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x kFeslo klozetovée domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vozik na pytle domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vozik na zemfelé domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x perlick.soustava-van. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x hrnec na parafin domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
10 x tunel domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
12 x aromatizator domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x kvadr,2 x klin,2 x valec domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x vicha domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
11 x didakt.a polohovaci pomucky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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1 x vak rehab. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x kapsar domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x mazli¢ek,3 x potah na mazlicka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x zesilovaé domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x zvonkohra domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x vysila¢ pfenosny domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x pfijima& Pager domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x zrcadlo bublink. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x hodiny domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x nasténka samolepici domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
10 x tabule magneticka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x platno promitaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x projektor a promitaci pfistroj domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x opony domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
14 x vysavacd domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x termosy a s kohoutkem domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x fotak domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano

Vybaveni

Plvodni sluzby/zarizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

11 x LCD televizor

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano

1 x diktafon domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x kamera domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x mobil domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x nahr.zdroj k PC domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x pfijima¢ modul domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x domaci kino domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x flash domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x pfevodnik USB domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x hlasovy organizér domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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1 x bezdrat.telefon domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x video domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
7 x zehlicka domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x zehlici prkno domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
20 x skartovacka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
45 x monitor domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
44 x pocitac domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x notebook a 2 reproduktory domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x stroj psaci elektricky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
15 x stroj psaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
7 x kalkulacka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x scanner domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
3 x satelit domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
4 x kopirka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x ty¢ teleskop.ALU domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x pfislus.k telefonu-rameno,stojan domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
17 x mikrovinky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
9 x mycky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x drzak LCD televizor domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vazac krouzk. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x laminator domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
31 x &teCka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x sporak domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
40 x radii,RMG,magnetik domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x CD prehravac domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
7 X véz domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
8 x vyrobnik kavy a Caje domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
5 x DVD prehravac domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x automat.pracka (z toho 1x se su8i¢kou) | domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
9 x varna konvice domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x fritak domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano

Rizena kopie elektronicka

Vydani: 1

Revize: 2

Strana 54 z 113




44 x lednicek,chladnicek domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
11 x televizor( domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
11 x lampa stojaci a stolni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x mixér domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x Slehac¢-hnétac domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 X nerez hrnec domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
10 x sada/6 nerez hrnce(z toho 1x smalt) domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
57 x paravanu,zastén,teleskop.... domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano

Vybaveni

Pavodni sluzby/zafizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

2 x rohoz domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
9 x nanozniky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x psych.-dg.testy domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x kniha vzory smluv domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x police do auta domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x zrcadlo domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x zasobnik na ruéniky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x sada postav — logo domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x garnyz domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x sluch.test domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x pojizdna skFifi na lehatka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x stojan malifsky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x diaf kapesni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x tabule orientacni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x tabulky ke dvefim domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x varhany domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
4 x kytara domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x pianino(z toho 1x digit.) domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
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3 x souprava rytm.nastroju domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x harmonika domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x hud.nastroj-kantele domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
1 x zidle barovka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x stromek UH-vanocni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x pojizdny stolek domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x sedacka do sprchy domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
390 x zidli domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
286 x stoll a stolku domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
40 x valenda domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano

129 x osetf.lGzek,pe€.,poloh.,zved.,mech.

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano/z toho 10 k vyfazeni

58 x postel-gau¢-s uloz.prostorem

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano

42 x postel/lizko sit.,klec. domov pro osoby se zdravotnim postizenim NE

2 x zvedak pro imobilni domov pro osoby se zdravotnim postizenim NE

1 x zavés-zved.luzko domov pro osoby se zdravotnim postizenim NE

156 x Zidle €aloun.,velka,kancelaiska domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
208 x matrace domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
203 x Satni skFin domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
107 x komod (z toho 30 x CB) domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
14 x linka kuchynska domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x lavice jidelni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
386 x skfin,skfinka-uloz.,kanc.i vétsi domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
23 x police domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
3 x stav tkalcovsky domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
10 x stroj Sici domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x box na Sici potifeby domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
7 x sténa obyvaci,pfedsin.,Satni domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
34 x noCni stolek (z toho 7xpojizdny) domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
32 x tiskarna s pfislus. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
8 x tonometr digit.a rtut. domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
62 x kresla domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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Vybaveni

Pavodni sluzby/zafizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

1 x matrace antidekubitni+kompresor

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano

28 x sedacka-pohovka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
19 x nadstavec na skfin domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
8 x taburet-podnozka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
80 x person.skrifika domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
8 x botnik domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
33 x koberec domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
9 x vésak domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
115 x regaly-kov.,drev.,kanc.,zavésné domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x deska kryci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x zakon&eni nabytk. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x oblozeni kolem stolu domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
18 x nadstavec arch.(z toho 8 x kanc.) domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
17 x regal arch. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
52 x kontejner kanc. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
13 x knihovny domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x nastavba jednaci domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
18 x prvek spoj.-kanc. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x listkovnice domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
7 x registrace,kartotéka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x polstar domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x polohovaci Snek domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
6 x stolek s kov.nohou / €aj. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x barova zidle oto¢na / ¢aj. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
4 x taburet / €aj. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x pohovka / €aj. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
7 x kfeslo / ¢aj. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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21 x zidle / &aj. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x sedaci pytel / ¢aj. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
5 x elektr.kotel domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x konvektomat domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
8 x vozik stolovy domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x zmékéovac vody domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x police domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x drti¢ odpadu domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
2 x regal domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x stolicka odkladaci domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
18 X nerez stul domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x vydejni linka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x kov.skfinka-regal domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x stolni kutr domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x nerez hrnec-kbelik domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
7 x lednice-potrv. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x mrazici truhly domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x chladici box-mléko... domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x stroje hnét.,nafez. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x mycka nadobi-velka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 X panev-velka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x vafi¢ domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
Vybaveni

Pavodni sluzby/zafizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Moznost dalSiho vyuziti

5 x vyhfivany zasobnik-na nadobi

domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Ano

3 x vozik domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x potrav.teplomér-minitemp domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x trouba horkovzd. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x frimax domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
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3 x dfez domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
7 x nerez odkapavac¢ domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x fritéza-velka domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
65 x gastronadoba domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
3 x odstaviovac domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ano
4 x termoport domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x val kuch.,5 x prkénko domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
2 x barel domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
1 x Spalek buk. domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
110 x nerez termosy domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
Kuchyriské pfislusenstvi — Spi¢ak,metly, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
krouhac¢,platkovac,kosti¢kovag,otvirak domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
na konz.,kraje¢,Skrabka,mlynek,kutter, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
mixér,diz,strouh.,Skrabka na mrkev, domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano
brusi¢,matrice — celkem 33 x domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ano

Nové sluzby/zarizeni

Druh majetku

Oblast sluzby/druh sluzby

Zpusob pofizeni

osobni automobil

zazemi pro management/domov pro osoby se

zdravotnim postizenim

presun vlastnich zdroji 1 ks

osobni automobil (9 mist)

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

pfesun vlastnich zdroju 1 ks

kolejnice (roomer)

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

vybaveni 2 domacnosti v Uni¢ové (pro imobilni
uzivatele)

Sekacka

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 2 ks

mycka podloZnich mis

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 1 ks

lGzko osetf.

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

presun vlastnich zdroju 24 ks

matrace antidekubitni

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

presun vlastnich zdroju 24 ks

postel - valenda

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

Presun vlastnich zdroju 18 ks,nakup novych 18 ks
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Klozetové kreslo

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

nakup novych 2 ks

noc¢ni stolek skupinova domacnost/domov pro osoby se presun vlastnich zdroji 18 ks, nakup novych 42 ks
zdravotnim postizenim
skFin skupinova domacnost/domov pro osoby se nakup novych 60 ks

zdravotnim postiZzenim

Sedacka-pohovka

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

presun vlastnich zdrojl 2 ks

kfe slo

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

Nakup novych 1 ks

sedaci souprava

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 8 ks

obyvaci sténa - jednoducha

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 10 ks

jidelni stal skupinova domacnost/domov pro osoby se nakup novych 10 ks vzdy pro 6 stravniki
zdravotnim postizenim

jidelni zidle skupinova domacnost/domov pro osoby se nakup novych 60 ks
zdravotnim postizenim

televizor skupinova domacnost/domov pro osoby se presun vlastnich zdroja 3 ks, nakup novych 7 ks
zdravotnim postizenim

satelit skupinova domacnost/domov pro osoby se presun vlastnich zdroju 3 ks

zdravotnim postizenim

lednice s mrazni¢kou

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

presun vlastnich zdroji 2 ks, nakup novych zdroji 8 ks

lednice na Iéky (mala)

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

presun vlastnich zdroju ks

sklokeramicka varna deska

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 10 ks

horkovzdusna trouba

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 10 ks

mikrovinna trouba

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 10 ks

mycka nadobi

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

nakup novych 10 ks

varna konvice

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

nakup novych 10 ks

kuchyrisky robot

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 10 ks
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ruéni Slehac skupinova domacnost/domov pro osoby se nakup novych 10 ks
zdravotnim postiZzenim
vysavacl skupinova domacnost/domov pro osoby se nakup novych 10 ks

zdravotnim postiZzenim

Automaticka pracka

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

nakup novych 10 ks

Napafovaci Zehli¢ka

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

nakup novych 6 ks

kancelarské zidle

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

nakup novych 10

psaci stll

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 10 ks

pocita€ s monitorem

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 12 ks

tiskarna

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 12 ks

telefon,sluzebni mobil

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 5 ks

kopirka skupinova domacnost/domov pro osoby se Nakup novych 2 ks
zdravotnim postizenim
scanner skupinova domacnost/domov pro osoby se presun vlastnich zdroji 1 ks

zdravotnim postizenim

linka kuchyriska

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

Zajisténi do kazdé domacnosti

kancelarsky nabytek

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

pfesun vlastnich zdrojl

skfifi na dokumenty

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

Presun vlastnich zdroju 10 ks

ulozny regal

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

presun vlastnich zdroju 10 ks

venkovni zahradni nabytek,houpacka

skupinova domacnost/domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

nakup novych 10 ks

Oblasti sluzby jsou mysleny domacnosti uzivatel(l, zazemi pro ambulantni sluzby a denni programy,zazemi pro terénni sluzby,zazemi pro management,
humanizace - investice do zmény v puvodnich velkokapacitnich zafizenich. Druhem sluzby jsou mys$leny socialni sluzby dle zakona o socialnich sluzbach,
pFipadné dalsi sluzby nezbytné pro zajiSténi podpory uzivatelu, ktera bude poskytovana v ramci sluzeb stavajiciho & nového zafizeni.

Moznost dal§iho vyuziti — ne, ano (v jakém poctu)

Zpusob pofizeni — nové pofizované, z plivodnich objektl, materialni dary, pfipadné jiny zplsob
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4.5 Analyza zarizeni z pohledu uzivatelt

Zakladni slozeni uzivatell

Stavajici Nové Domacnosti Domacnosti | Individualni a Domacnosti Denni Terénni Humanizace
sluzba planova | celkem pro déti do skupinové pro osoby programy a | programy stavajici
sluzba 18 let domacnosti s vysokou ambulantni | celkem sluzby
celkem mirou sluzby celkem
podpory celkem
Kapacita celkem | Kapacita 68 osob 12 celkem — ne 12 celkem — ne ne ne ne
zafizeni je | — z toho: | z toho: z toho:
217 osob 18 3 doméacnosti 3 domacnosti
domov v rekonstruova v rekonstruovan
se nych dvou ych dvou
zvlasténi | domech domech
m v Sumperku v Sumperku
reZimem | 4 domacnosti 4 domacnosti
36 ve dvou ve dwou
domov novostavbach novostavbach
pro v Unicove, v Uni¢ové,
osoby se | 2 domacnosti 2 domacnosti
zdravotni | ve dvou ve dvou
m novostavbach novostavbach
postizeni | ve Sternberku ve Sternberku
m 1 doméacnost 1 doméacnost
14 v novostavbé v novostavbé
chranéné | v obci LuZice v obci LuZice
bydleni 2 domacnosti 2 domacnosti
v bytech ve v bytech ve
Sternberku Sternberku
Pohlavi
Pocet zen 89 32 32 0 32 0 0 0 0
Pocet muzi 122 36 36 0 36 0 0 0 0
Celkem 211 68 68 0 68 0 0 0 0
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Vék

Pocet déti 0 0 0 0 0 0 0 0 0

predskolniho

véku (1 -7 let)

Poéet mladsich | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

déti (7 —10 let)

Poéet starsich 3 0 0 0 0 0 0 0 0

déti (11— 15 let)

Poéet dorostu 5 0 0 0 0 0 0 0 0

(16 — 18 let)

Poéet déti do 18 | 8 0 0 0 0 0 0 0 0

let celkem

Poéet mladych | 27 5 0 0 5 0 0 0 0

dospélych (19 —

26 let)

Pocet 164 60 0 0 60 0 0 0 0

dospélych (27 -

64 let)

Pocet senioru 11 3 0 0 3 0 0 0 0

(65 - 85)

Pocet senioru 1 0 0 0 0 0 0 0 0

(nad 85)

Celkem 211 68 0 0 68 0 0 0 0

Prispévek na péci

I. Stupen 64 36 0 0 36 0 0 0 0

Il. Stupen 51 20 0 0 20 0 0 0 0

lll. Stupen 62 7 0 0 7 0 0 0 0

IV. Stupen 33 5 0 0 5 0 0 0 0

Bez pfiznaného | 7 0 0 0 0 0 0 0 0

prispévku na

pégéi

Celkem 211 68 0 0 68 0 0 0 0

Prikazky

TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ZTP 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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ZTP/P 100 37 0 0 41 0 0 0 0
Bez prukazky 110 23 0 0 27 0 0 0 0
Celkem 211 60 0 0 68 0 0 0 0
Mira podpory
Vysoka mira 140 34 0 0 34 0 0 0 0
podpory
Stredni mira 52 27 0 0 27 0 0 0 0
podpory
Mala mira 19 7 0 0 7 0 0 0 0
podpory
Celkem 211 68 0 0 68 0 0 0 0
Narizena ustavni vychova
Pocet déti s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
narizenou
ustavni
vychovou
Potieba bezbariérového pfistupu
Ano 86 20 0 0 0 0 0 0 0

Z toho 7

osob

imobilnich

(5 na

invalidnim

voziku,

1 na

invalidnim

10Zku,

1 osoba

nevidoma)

13 osob

s vaznou

poruchou

lokomoce
Potreba dopravy specialné upravenym automobilem
Ano | 24 | 0 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0

Slozeni uzivatelll — popis, komentar

Vincentinum-poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk je domov pro osoby se zdravotnim postizenim. V zafizeni je ubytovano celkem 211 osob.
Z tohoto poctu je 74 muz( ubytovano na odlou¢eném pracovisti Bezru€ova ulice. V budové na Sadové ulici je ubytovano 89 zen a 48 muz(. Primérny vék
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obyvatel je 41,5 roku. 10 obyvatel je v zafizeni vice nez 50 let.

Zafizeni je rozdéleno na 8 domovd, z toho 5 v budové na ulici Sadova a 3 domovy na ulici Bezru€ova.
Rozdéleni obyvatel do jednotlivych domovu se odviji od potfebné miry podpory a péce, véku a pohlavi.

Stupné mentalniho postizeni obyvatel:

Lehké mentalni postizeni — 31 obyvatel (15%)
Stfedné tézké mentalni postizeni — 93 obyvatel (44%)
Tézké mentalni postizeni — 24 obyvatel (11%)
Hluboké mentalni postizeni — 63 obyvatel (30%)

Pobyt uzivateld v piv odnim zarizeni

Diivod pobytu Vék rodicu Disfunkéni rodina | Kombinované Chovani Rodina nema zajem | Ostatni
postizeni

Poéet uzivatell 0 0 204 0 0 7

Odkud uzivatel do | Rodina Kojenecky ustav Psychiatricka Diagnostické Jiné zarizeni Ostatni

zarizeni prisel lécebna centrum _

Pocet uzivatell 100 13 46 1 47 4

Roky pobytu v Do 1 roku Do 5 let Do 10 let Do 15 let Do 20 let Nad 20 let v€etné

zarizeni

Pocet uzivatelt 0 12 15 12 11 161

Kontakt s uzsi Tydné Mési¢né a méné Rocné a méné Nepravidelné Bez kontaktu

rodinou _

Pocet uzivatell 6 47 28 98

Kontakt s Sirsi Tydné Mésiéné a méné Roéné a méné Nepravidelné Bez kontaktu

rodinou

Pocet uzivatell 3 32 3 169

Navstévy Tydné Mési¢né a méné Rocné a méné Nepravidelné Bez navstév

puvodniho domova

Pocet uzivatelu 4 28 8 163
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Strategie opatrovnictvi

Pocet osob Strategie ve stavajici sluzbé Navrhovany cilovy stav Zodpovédnosti
ve stavajici na zakladé posouzenych potreb uzivatell
sluzbé Ukoly Kroky k dosazeni cilového stavu Terminy
Osoby ¢astecné 1 Udrzet schopnosti na stavajici Udrzet schopnosti ve stavajici trovni, Klicovy pracovnik
zbavené zplsobilosti urovni, eventuelné dal$i rozvoj eventuelné dalsi rozvoj Opatrovnik
k pravnim ukondm Soc. pracovnice
Individualni pristup k rozvoji v jeho Individualni plan v oblastech nutné podpory. pribézné
kompetencich Minimalizace rizik.
Osoby pIné zbavené | 204 Z celkového poctu obyvatel probiha | Cilem nové sluzby bude dosazeni zmény Kli¢ovy pracovnik

zpusobilosti k
pravnim ukondm

6 osob do 18ti
let

priprava na Zadost o Upravu
zpusobilosti k pravnim tukonim —
manipulace s financemi u 1 osoby

zpusobilosti k pravnim tkonm nejméné u 3
osob.

Opatrovnik
Soc. pracovnice

Individualni motivace rozvoje dle
prani osoby

Konzultace s opatrovnikem
Podani navrhu k soudu

Prohlubovéni stavajicich schopnosti a
dovednosti osob

Konzultace a vyjadreni odbornych lékart
Konzultace s opatrovnikem

Podani navrhu k soudu

Zafi 2011 — zari 2012

Osoby, jejichz 0 X X X
opatrovnikem je X X X
poskytovatel
socialnich sluzeb
nebo zaméstnanec
poskytovatele
Osoby, jejichz 89 Spoluprace verejného opatrovnika Se zménou trvalého bydlisté pravdépodobné | Soc. pracovnice
opatrovnikem je Se soc. pracovnicemi zafizeni dojde ke zméné opatrovnictvi Ved. domova
obec Pravidelné podavani informaci Komunikace s MU prislusnych obci pribézné
Okamzité reagovani na zmény Osloveni rodinnych pfislusniki v ramci zmény
Spoluprace pri tvorbé individualniho. | opatrovnictvi
planu sluzby
Osoby, jejichz 116 Snaha o prohloubeni soc. kontaktu F-’odpora sociélniho kontaktu mezi Ved. domova
opatrovnikem je opatrovnikem a osobou Kli¢ovy pracovnik
osoba blizka Jednani opatrovnika v zajmu uZivatele Soc. pracovnice

Pisemné a osobni jednani
s rodinnymi prisludniky, ktefi jsou
vhodni k vykonu opatrovnictvi

Pozvani na akce poradané zafizenim
Osobni kontakt s opatrovnikem
Zapojeni rodinnych prislusniki do
individualniho planovani sluzby

prubézné
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Navrhy na zménu
zpusobilosti k
pravnim ukonim

Z celkového poctu obyvatel probiha
priprava na zadost o Upravu
zpusobilosti k pravnim tukonim —
manipulace s financemi u 1 osoby

Cilem nové sluzby bude dosazeni zmény
zpusobilosti k pravnim ukondm nejméné u 3
osob.

Kli¢ovy pracovnik
Opatrovnik
Soc. pracovnice

Individualni motivace rozvoje dle
prani osoby

Konzultace s opatrovnikem
Podani navrhu k soudu

Prohlubovani stavajicich schopnosti a
dovednosti osob

Konzultace a vyjadreni odbornych lékart
Konzultace s opatrovnikem

Podéani navrhu k soudu

Zafi 2011 — zari 2012

Strategie prace s klientem s rizikem v chovani

Pocet osob Strategie ve stavajici sluzbé Navrhov any cilovy stav Zodpovédnosti
ve stavajici na zakladé posouzenych potreb uzivateli
sluzbé Ukoly Kroky k dosazeni cilového stavu Terminy
Osoby s rizikem v 77 V zafizeni je poskytovana sluzba Eliminace rizik v chovani Pracovni tym — lékar, ved.

chovani

osobam, které vykazuji mj. tyto
projevy rizikového chovani: verbalni
a fyzicka agrese, automutilace,
sexualni obtézovani, kradeze, utéky
apod.

U téchto osob jsou rizika
specifikovana v krizovych planech,
které jsou soucasti individualnich
pland

Co moZna nejvyssi sobéstacnost a
samostatnost

Vytvofeni bezpeénych podminek
Individualni pFistup

domova, ved. vych. prace,
ved. zdrav. péce, pruvodce
dobrou praxi v problematice
prace s klientem s rizikem

v chovani

Opatrovnik

Rodinny pfislusnik

Minimalizace rizik

Spoluprace s odbornymi lékari
Viytvafeni preventivnich strategii —
vyhledavani a odstranéni spoustéci
rizikového chovani

Deeskalace napéti

Cinnostni terapie

Vzdélavani personalu a aplikace
novych metod

Premisténi obyvatel do malych skupinovych
domaéacnosti — 12 osob

Vybér vhodnych spolubydlicich

Vybér vhodné lokality

Cilené vzdélavani pracovniku v oblasti
prevence, deeskalacnich technik a fyzickych
tchopu (dle metodiky akreditované MPSV)

Pribezné

Castecné splnéno (vybér
spolubydilicich, lokality,
vzdélavani personalu)
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Osoby s autismem 24 osob Préce ve skupiné strukturovaného Vytvoreni bezpecného domova se Pracovni tym — lékar, ved.
S poruchou uceni strukturovanym prostfedim domova, ved. vych. prace,
autistického Strukturovani dennich ¢innosti na Eliminace rizik v chovani vybérem vhodnych ved. zdrav. péce, pruvodce
spektra — u domovech spolubydlicich dobrou praxi v problematice
nékterych neni | Cilené zavadéni individualnich Co mozZna nejvysSi sobéstacnost a préace s klientem s rizikem
podloZeno metod prace samostatnost v chovani
lékarskou Dg. Opatrovnik

Rodinny pfislusnik

Préace dle individuaniho planu Premisténi obyvatel do malych skupinovych Pribezné
zaméreného na specifické potfeby | domacnosti— 6 osob Castecné splnéno (vybér
Vzdélavani pracovniki Viybér vhodnych spolubydlicich spolubydlicich, lokality,
Jednotny pristup personalu Vybér vhodné lokality vzdélavani personalu)
Dodrzovani struktury dne Rozvoj schopnosti a dovednosti s dirazem na
Ustaleny pracovni kolektiv aplikaci v bézném Zivoté
Duasledné dodrzovani postupti
zaloZenych na kognitivné-
behavioralni terapii

[Pracovnici se 79 Na zarizeni pracuje pruvodce Udrzet u jiz proskolenych pracovniku ziskané Reditel

specializovanym
vzdélanim

dobrou praxi v problematice prace s
klientem s rizikem v chovani

78 pracovniku proskoleno v teorii
zvladani problémového chovani a

dovednosti

Prohloubit formou externiho i interniho
vzdélavani kvalifikaci personalu nové
zfizenych domovi se zvlaStnim reZzimem

Ved. vych. prace
Pravodce dobrou praxi v
problematice prace s
klientem s rizikem

fyzickych tchopech (akreditovany v chovani
vzdéldvaci program MPSV ,Pravidla Ved. domovii
Setrné sebeobrany®)

Proskolit veskery personal zafizeni | Skoleni priivodcem pribézné

Uéast na akreditovaném vzdélavani
poradaném jinymi organizacemi (APLA, Quip
apod.)
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Strategie zaméstnavani osob

Pocet osob Strategie ve stavajici sluzbé Navrhovany cilovy stav Zodpovédnosti
ve stavajici na zakladé posouzenych potreb uzivateli
sluzbé Ukoly Kroky k dosazeni cilového stavu Terminy
UZivatelé 6 UdrZet stavajici pracovni zafazeni Zaméstnavani uZivatelti pfechazejicich do Vedouci domova
zaméstnani v ramci novych lokalit na béZném trhu préce v co Kli¢ovy pracovnik
zafizeni nejvy8sim mozném pocdtu Koordinator transformace
Prohlubovani pracovnich Rozvoj pracovnich dovednosti a navyku Pribézné
dovednosti a navykl Cilené vyhledavani pracovnich mist na
Cilené vyhledavani pracovni mist na | volném trhu prace
volném trhu prace Spolupréace s ufadem préce a jinymi
Spolupréce s uradem préce, jinymi | institucemi a organizacemi
institucemi a organizacemi
UZivatelé 0 Neni Viyhledavani pracovnich mist na volném trhu Reditel
zameéstnani mimo prace u nejméné 6ti osob Soc. pracovnik
socialni sluzbu Vytvareni denniho programu zaméfeného na | Ved. domova
»,Zaméstnavani“ mimo socialni sluzby — napr. Kli¢ovy pracovnik
soc. rehabilitace, soc. terapeuticka dilna. Koordinator transformace
Jedna se o pfechod vhodnych a pfipravenych
o0sob do bézného trhu prace.
Neni Rozvoj pracovnich dovednosti a navykd Prabézné
Spoluprace s uradem prace, jinymi institucem
a organizacemi
UZivatelé vyuzivajici | 0
chranéné dilny
UzZivatelé v ramci 18— z toho Ukoncéeni povinného $kolniho Ukonc it povinné Skolni vzdélavani Ved. domova
Skolni dochazky Jjeden je vzdélavani Udrzet dosazené znalosti a dovednosti Kli¢ovy pracovnik
vzdélavan Opatrovnik
v budové Z8, Ved. vych péce
ostatni pini Spoluprace se ZS Sternberk a SPC | Individuéini pristup priibézné
dochazku Olomouc Rozvijeni dosazenych schopnosti v ramci
v prostorach Individualni podpora dosazenych dennich aktivit
zafizeni

schopnosti
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UZivatelé vyuzivajici
jiné denni programy

211

ﬁozvoj stavajicich schopnosti a
dovednosti dle prani a potfeb
uZivatele

Rozsireni nabidky dennich ¢innosti zejména
pro osoby s vy$§simi individualnimi potfebami
Nabidka dennich program( pro osoby se ZP
v danych lokalitach

Ved. domova
Kli¢ovy pracovnik
Koordinator transformace

Vzdélavani pracovniki

Viyhledévéni novych metod a
postuptl pfi aktivizaénich ¢innostech
Materiélni dovybaveni

Viyhledavani navaznych sluzeb a spoluprace
s dal§imi organizacemi v novych lokalitach

prabézne
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5. Navrh alternativnich sluzeb

5.1 Strategie podpory domacnosti uzivatell (Individualni domacnost, skupinové domacnosti,
domacnosti pro osoby s vysokou mirou podpory)

Popis stavajicich sluzby v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele

Vincentinum poskytuje socialni sluzbu domov pro osoby se zdravotnim postizenim na izemi mésta Sternberka

Zakladnim poslanim zafizeni je celorocné poskytovat pfiméfenou podporu a péci détem,mladezi a dospélym lidem obou pohlavi s mentalnim a
vicenasobnych postizenim tak, aby se jejich Zivot co nejvice pfibliZil Zivotu v b&Zném socialnim prostfedi s pfihlédnutim k mife jejich individuélnich potfeb.V
pfipadé zajmu je socialni sluzba poskytovana formou pobytu na dobu uritou.

Poskytované zakladni sluzby v souladu s ustanovenim § 48 zdkona o soc. sluzbach:
e celoroéni ubytovani
e poskytnutni stravy
e pomoc pfi zvladnani béznych ukonud péce o vlastni osobu
pomoc pfi osobni hygiené
poskytnuti podminek pro osobni hygienu
vychovné, vzdélavavi a aktivizacni €innosti
zprostfedkovani kontaktu se spole¢nym prostfedim
socialné terapeutické Cinnosti
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Poskytované navazujici sluzby: rozvoj zakladnich smyslovych a rozumovych schopnosti, nacvik sebeobsluhy, pracovni,vychovné aktivaéni terapie,
logopedie, prenatalni a senzomotoricka stimulace, volno&asové a zajmoveé Cinnosti — sportovni,kulturni, spole€enské, zakladni nebo specializovana
oSetrovatelska péce, fyzioterapie.

Dale jsou zajiStovany i fakultativni sluzby dle individualnich pozadavkl a potfeb uzivatele. (napf. rekreani jednodenni i vice denni pobyty mimo zafizeni,
hipoterapie, canisterapie).

Uhrada za poskytnuté sluzby
e 160,- K& denné za poskytnuti ubytovani (véetné uklidu, praci a drobnych oprav lozniho a osobniho pradla, oSaceni, zehleni)

e 140,- K¢ denné za poskytnuti stravy
Kapacita Vincentina v sou¢asné dobé &ini 217 uzivatell socialni sluzby. Zafizeni je rozdéleno do 6 domovd, z toho 5 domovu je pfimo v budové zafizeni na
ulici Sadova a 1domov na odlou¢eném pracovisti Bezru¢ova ul.

Hlavni budova — Sadova ulice:
V pfizemi se nachazi jidelna pro zaméstnance a klienty, sklad MTZ, rehabilitace, bazén (celoro&ni vyuZiti), télocvi¢na, multifunkéni mistnost
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I. patro: kancelafe Feditele, zastupce, ekonoma, mzdové a hlavni uéetni a odd. PaM.

Na tomto podlaZi jsou umistény dva domovy pro lezici a méné pohyblivé klienty.

Bily domov

4 pokoje pro klienty obou pohlavi a to 2 Sestiluzkové a 2 sedmilizkové

Klientim je k dispozici spoleCenska mistnost s televizi,dvd pfehravacem a hrackami, koupelna.

Pro klienty vyzadujici vysokou miru podpory je na domové prenatalni mistnost. V ramci dalSich sluzeb klientdm zajiStujeme canisterapii. Domov je
bezbariérovy.

Cerveny domov

4 pokoje pro klienty obou pohlavi a to 1 pétilizkovy, 1 Sestilizkovy, 1 sedmillizkovy a 1 devitilizkovy.

Klienti maji k dispozici spole¢enskou mistnost - hernu s televizi, pfehravaéem DVD, hra¢kami, rehabilitaénimi pomdackami.

Pro klienty vyzadujici vysokou miru podpory je na domové stimulaéni mistnost ( snoezel terapie). Na domové je koupelna, domov je bezbariérovy.

Il. patro

Na tomto podlaZi se nachazi dva domovy.

Modry domov

Domov je po celkové rekonstrukci - bezbariérovy

Na domové se nachazi: 11 pokoju pro klientky mobilni a imobilni — 7 dvouldzkovych, 1 tfilizkovy a 3 Ctyflizkové
Klientky maji k dispozici spole€enskou hernu — televize,dvd pfehravag, knihy, hracky, spoleéenské hry, dvé jidelny.
DalSi aktivity klientek probihaji mimo domov (pracovna strukturovaného uceni, keramicka dilna atd).

Hnédy domov

Domov po celkové rekonstrukci - bezbariérovy

Na domoveé se nachazi: 7 pokojl pro klienty imobilni a mobilni muze — 2 tfilizkové, 3 &tyFllzkové, 2 pétilizkové
Klienti jsou ve skupinach podle svych zajmu a schopnosti. Na domové se nachazeji tyto dilny: vytvarna, pro jemnou motoriku, vyroba kalendaru. Klienti
dochazi do aranzerské dilny.

1. patro

Na ﬁ)mto podlazi je jeden domov, sal (pro kulturni akce pofadané zafizenim), pracovna ,Séftrenéra a vrchniho restriktora®“, aranzérska dilna, pracovna
logopeda, pracovna socialnich pracovnic, pracovna strukturovaného uceni, pracovna pro Zaky, ktefi pini $kolni dochazku.

Zeleny domov

7 pokoju pro divky a zeny — 3 ffilizkové, 2 Etyflizkové, 1 pétilizkovy, 1 desetillizkovy

Klientky se ve volném Case vénuji aranzovani, sportovani (béh, plavani, stolni tenis), vysivani, prace na zahradé.

Nadvori
Zde se nachazi pradelna pro celé zafizeni, dilna udrzby, vrchni sestra, ambulance, Sici dilna a cviény byt pro 4 klienty ze zeleného domova.

Bezruéova ulice

Zafizeno je umisténo v centru mésta - soucasti je zahrada.

Pfizemi:

Zde se nachazi navstévni mistnost, kancelar socialni pracovnice, dilna udrzby, dilna na vyrobu svi¢ek, rehabilitace, jidelna pro klienty a personal, plynova

Rizena kopie elektronicka Vydani: 1 Revize: 2 Strana 72 z 113




kotelna.

Zluty domov - bezbariérovy

12 pokoju pro muze — vékové rozmezi 19-76 let

6 dvoultzkovych, 6 tfiluzkovych

Na domové se nachazi dilna dfevafska, pro ruéni prace, trivium, tfi pracovny, vychovatelna.
Fialovy domov s bezbariérovym vstupem

10 pokojll pro muze - vékové rozmezi 35-72 let

5 dvoultzkovych, 2 ¢tyflizkoveé, 3 tFillizkoveé

Klientdm je k dispozici spole¢enska mistnost vybaveni televizi a DVD pfehravacem.
Oranzovy domov

9 pokoju pro muze — vékové rozmezi 56 — 85 let

3 tfillzkové, 1 jednoluzkovy, 5 dvoulizkovych

Spolecenska mistnost slouzi k odpocinku.

Moznosti vyuziti jinych sluzeb (identifikujte sluzby, které je mozné vyuzit, odiivodnéte, pro¢ ne/budou vyuzity a pripadné jak)

Uzivatelé socialni sluzby potfebuji vzhledem ke svym potfebam a stavu zajiStovani vzdy komplexni sluzby (ubytovani + strava + dalSi sluzby).
Vzhledem k charakteru cilové skupiny Vincentina nemohou klienti vyuzZivat alternativni sluzby. Jedinym moZznym feSenim je pouze vyuzZivani stejné
komplexni sluzby v jiném zafizeni nebo navrat klienta do vlastni domacnosti, k vlastni rodiné.

Zhodnoceni potrebnosti novych sluzeb v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele

Pozadavek Oduvodnéni Zpusoby zajisténi Strategie zajisténi
Alternativy Vyhodnoceni
| Potieby uzivatelu _

Domov pro osoby se | Neefektivni péce ve velkém Vystavba novych objektu a domacnosti Po provedenych jednanich s vedenim
zdravotnim kolektivu v UniCové mésta Unicova byly vytipovany vhodné
postizenim Nemoznost respektovani v Sumperku lokality pro vystavbu novych objektu.
(skupinové individualnich potfeb uzivatell V Sumperku budou dvé skupinové
domécnosti) Nemoznost variability pfi doméacnosti vybudovany rekonstrukci

poskytovani sluzby stavajiciho objektu Olomouckého kraje.
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Nezajem uzivatell

Vystavba pfistavby na Sadové ul. (neefektivni a
velmi nakladna stavba)

Vybudovani novych objektl a
domacnosti plné respektuje
celospole€enkou potfebu transformace
pobytovych sluZeb, pfedstavuje vyrazné
planovana vystavba pfistavba na
Sadove ulici.

Zastupitelstvo Mésta Uniov schvalilo
odprodej pozemkd.

Domov se zvlastnim
rezimem (skupinové
domacnosti)

Nemoznost respektovani
individualnich potfeb uzivatell
vyzadujici specializovanou péci
Pfechod do domacnosti —
pozitivni vliv na ostatni uZivatele

Vystavba novych objektu a vybudovani novych
domacnosti ve Sternberku a v LuZici

Spolecenska potfeba budovani zafizeni
tohoto charakteru — soulady

s komunitnimi plany a strategickym
planem Olomouckého kraje.

Schvaleni odkupu pozemk( ve
Sternberku.

Predani uzivatell jinému poskytovali — nedostatek
zarizeni tohoto typu

Vybudovani 3 domovu se zvlastnim
rezimem = 3 skupinové domacnosti ve
Sternberku a v Luzici

NapInéni uzemnich komunitnich plan(

Chranéné bydleni
(skupinové
domacnosti)

Dostatek uzivatel(, ktefi maji
potencial k samostatnému zivotu
v pfipadé zajisténi vhodnych
podminek.

Pfechod do vlastni domacnosti —
pozitivni vliv na dal8i uzivatele.
UzZivatel je schopny
samostatného Zivota jiz pouze

s ob&asnou pomoci.

Vybudovani skupinové domacnosti — chranéné
bydleni v Sumperku.

(rekonstrukce objektu ve vlastnictvi Olomouckého
kraje)

Vybudovani 2 skupinovych domacnosti ve dvou
samostatnych tfipokojovych bytech ve Sternberku.
(nakup bytl ve vlastnictvi mésta)

Spolecenska potfeba budovani zafizeni
tohoto charakteru — soulady

s komunitnimi plany a strategickym
planem Olomouckého kraje.

Schvaleni odkupu pozemki v obci
Luzice.

Predani uzivatell jinému poskytovateli — nedostatek
zarizeni tohoto typu

Olomoucky kraj neposkytuje prostfednictvim sité
svych zafizeni tento typ sluzby.

(dlouhodoby pronajem bytl)

Vyvbudovénl' chrénvéného bydleni
v Sumperku a ve Sternberku.

Potrebnost sité sluzeb

Domov se zvlastnim
rezimem (skupinové
domacnosti)

Nedostatek zafizeni poskytujici
tuto sluzbu. V Olomouckém kraji
je tato sluzba poskytovana v 8
zarizenich. Pro stejnou cilovou
skupinu jako v pfipadé
Vincentina je sluzba poskytovana

Vybudovani novych domacnosti ve Sternberku a
v obci Luzice (vystavba novych objektd, nakup
pozemku ve vlastnictvi mésta Sternberk a obce
Luzice).

Naplnéni opatfeni vybudovani zafizeni
v souladu s komunitnimi plany a
strategickym planem Olomouckého
kraje.

Logicka navaznost na celospole¢enskou
poptavku a skuteénou potfebu.
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pouze ve 3 domovech.

Potfebnost vychazi ze
soucasnych strategickych plan
rozvoje socialnich sluzeb

v jednotlivych lokalitach

Nakup vhodnych objektu a jejich nasledna
rekonstrukce.

Ziskani novych objektu ve vlastnictvi
Olomouckého kraje.

Domov se zvladtnim reZimem — piné
vyuZivana socialni sluzba.
Vytvorena funguijici sit socialnich
sluzeb, které reaguji na aktualni a
vyvojovou potiebu cilové skupiny.

Chranéné bydleni
(skupinové
domacnosti)

Absence této sluzby
v Olomouckém kraji, soulad
s komunitnimi plany region(
Olomouckého kraje

Potfebnost vychazi ze
soucasnych strategickych plant
rozvoje socialnich sluzeb

v jednotlivych lokalitach

Vybudovani skupinové doméacnosti — chranéné
bydleni v Sumperku.

(rekonstrukce objektu ve vlastnictvi Olomouckého
kraje)

Vybudovani 2 skupinovych domacnosti ve dvou
samostatnych tfipokojovych bytech ve Sternberku.
(nakup byta ve vlastnictvi mésta)

Rekonstrukce nevyuzZivaného objektu ve
vlastnictvi Olomouckého kraje, nakup
byt ve vlastnictvi mésta Sternberk.

Pronajem byt
Osobni asistence
Podpora samostatného bydleni

Chranéné bydleni — plné vyuzivana
socialni sluzba.

RozSifeni sité socidlnich sluzeb reakci
na aktualni a vyvojové potfeby cilové
skupiny

Potrebnost zajemcii o sluzbu

Domov se zvlastnim
rezimem (skupinové
domacnosti)

Stala poptavka po tomto typu
pobytové sluzby.

Definovani potfeby v komunitnich
planech feSenych uzemi.

Nabidka poskytovani sluzby v nasich domovech ve
Sternberku a v Luzici.

Jednani v ramci pracovnich skupin
komunitniho planovani rozvoje
socialnich sluzeb.

Vhodnost pozemku pro vystavbu novych
objektl z prostfedkl 10P.

Nabidka poskytovani sluzby v jinych zafizenich.

Vybudovani novych domov( se
zvladnim rezimem — uspokojeni
poptavky.

Chranéné bydleni
(skupinové
domécnosti)

Stala poptavka po tomto typu
pobytové sluzby.

Definovani potfeby v komunitnich
planech fedenych uzemi.

Nabidka poskytovani sluzby v Sumperku a ve
Sternberku.

Jednani v ramci pracovnich skupin
komunitniho planovani rozvoje
socialnich sluzeb.

Vhodnost pozemk pro vystavbu novych
objektl z prostfedkl 10P.

Nabidka poskytovani sluzby v jinych zafizenich.

Vybudovani domacnosti pro chranéné
bydleni — uspokojeni poptavky.

| Zmapovani dalSi relevantni potrebnosti

Domov se zvlastnim
rezimem (skupinové
domacnosti)

5emograficky a socioekonomicky
vyvoj obyvatelstva Olomouckého
kraje.

Planovani potfebnosti socialnich sluzeb po roce
2015.

PokraCovani procesu planovani
socialnich sluzeb komunitnim
zplsobem.
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Chranéné bydleni Demograficky a socioekonomicky | Planovani potfebnosti socialnich sluzeb po roce Pokracovani procesu planovani
(skupinové vyvoj obyvatelstva Olomouckého | 2015. socialnich sluzeb komunitnim
domacnosti) kraje. zpusobem.

Popis novych sluzeb v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele

I. ETAPA:

DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM (§ 48)

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim — Iokalita Uni€ov

- 2 domovy (objekty)

- novostavby

- v kazdém objektu budou vytvoreny 2 skupinové domacnosti, v kazdé domacnosti po 6 uZivatelich (celkem 24 osob)
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — lokalita Sumperk

- 1 domov

- rekonstrukce a dostavba stavajiciho objektu ve vlastnictvi Olomouckého kraje

- v domové budou vytvoreny 2 skupinové domacnosti, v kazdé domacnosti po 6 uzivatelich (celkem 12 osob)

Popis sluzby:

Poskytovani sluzby DOZP musi vychazet z § 50 zakona 108/2006 Sb. Jedna se o celoro¢ni pobytovou sluzbu uréenou dospélym osobam s mentalnim,
pfipadné kombinovanym postizenim, které vyzaduji pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. V ramci této sluzby je mimo jiné nabizena oSetfovatelska péce,

zajistovana smluvnimi partnery.
Nabidka sluzeb:
e celoro¢ni ubytovani
oSetfovatelska péce, pomoc pfi zvladani béznych Ukonu péce o vlastni osobu a pomoc pfi osobni hygiené
poskytnuti stravy (v€etné diet)
zprostfedkovani kontaktu se spoleenskym prostfedim
vychovne, vzdélavaci a aktiviza¢ni €innosti
socialné terapeutické Cinnosti
e socialné — pravni pomoc
e pomoc pfi uplatfiovani prav a obstaravani osobnich zalezitosti
Cile sluzby:
Cilem sluzby je uzivatel, ktery:
e ma v maximalni mozné mife zachované svoje schopnosti, dovednosti a zvyklosti
e aktivné travi svij volny ¢as

e prosazuje vlastni vili v souladu s individualnimi moznostmi napf. se U¢astni individualniho planovani, podili se na vytvareni vliastniho domova, ma

moznost vyjadfovat své pfani, potfeby i stiznosti
e je v maximalni mozné mife zaClenén do bézného Zivota, vyuziva dostupné verejné sluzby

Rizena kopie elektronicka Vydani: 1 Revize: 2 Strana 76 z 113




e udrzuje vztahy s rodinou a prateli
Financovani sluzby:
Provadéci vyhlaska €. 505/2006 Sb. zakona 108/2006 Sb., upravuje rozsah ukonl poskytovanych v ramci zakladnich ¢innosti u jednotlivych druhd socialnich
sluzeb a maximalni vySe uhrad za poskytovani nékterych socialnich sluzeb. V pfipadé sluzby DOZP bude financovani sluzby zajiStovano v souladu s platnou
legislativou pfi stanoveni maximalnich vySe uhrad.

CHRANENE BYDLENI (§ 51)

Chranéné bydleni - lokalita Sumperk

- rekonstrukce stavajiciho objektu ve vlastnictvi Olomouckého kraje
- 1 skupinova domacnost pro 6 uzivatel(i (celkem 6 osob)

Popis sluzby:
Poskytovani sluzby bude vychazet z ustanoveni § 50 zakona 108/2006 Sb.. Jedna se o nové registrovanou socialni sluzbu.

Zakladni innosti:
e pomoc pfi zajisténi stravy
poskytnuti ubytovani
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zprostfedkovani kon taktu se spole¢enskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti vedouci k moznosti zaméstnavani na bézném trhu prace
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
Financovani sluzby:
Provadéci vyhlaska ¢. 505/2006 Sb. zakona 108/2006 Sb., upravuje rozsah ukonl poskytovanych v ramci zakladnich ¢innosti u jednotlivych druhl socialnich
sluzeb a maximalni vySe Uhrad za poskytovani nékterych socialnich sluzeb. V pfipadé sluzby CHB bude financovani sluzby zajistovano v souladu s platnou
legislativou pfi stanoveni takové vySe uhrad, ktera vytvofi uzivatelim moznost vlastnich financi (cca 1 000,- KE mésicné).

Il. ETAPA:
DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (§ 50)

Domov se zvlastnim rezimem — lokalita Sternberk

- 2 domovy (objekty)

- novostavby

- v kazdém objektu bude vytvofena 1 skupinova domacnost po 6 uzivatelich (celkem 12 osob)

Domov se zvladtnim rezimem — lokalita LuZice

- 1 domov (objekt)

- novostavby

- 1 skupinova domacnost pro 6 uzivatelt (celkem 6 osob)
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CHRANENE BYDLENI (§ 51)
Chranéné bydleni - lokalita Sternberk

- nakup 2 byttl ve vlastnictvi mésta Sternberk
- 2 skupinové domacnosti (v kazdém byté 1 domacnost pro 4 uzivatele) - (celkem 8 osob)

Strategie zajiSténi sluzeb v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele

Strategie zajisténi skupinovych domacnosti

Cil 1 | Chranéné bydleni v Sumperku — |. etapa
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Vystupy Termin
Vyhledani vhodnych Analyza uzivatell Tym TP Seznam vhodnych Spinéno
uzivateld Dotaznikové Setfeni Kli€ovy pracovnik uzivatell k navratu do
bé&Zného Zivota
Zajisténi vhodného objektu | Schvaleni vyuZiti objektu Radou Zfizovatel Usneseni Rady Splnéno
pro rekonstrukci ve Olomouckého kraje Olomouckého kraje
vlastnictvi zfizovatele
Vypracovani projektove Vybér dodavatele PD Zfizovatel Projektova dokumentace | Prabézné do

dokumentace Smlouva o dilo s dodavatelem PD 12/2011
Zajisténi stavebniho Stavebni fizeni Zfizovatel, feditel zafizeni Stavebni povoleni (s Prubézné do
povoleni - zadost o vydani stavebniho vyznacenim nabyti pravni | 12/2011

povoleni

moci)

Rekonstrukce — investi¢éni
¢ast (vybudovani nové
domacnosti)

Vybér dodavatele stavby
Vybér zajisténi TDI, BOZP
Uzavfeni smluv o dilo

Zrizovatel, feditel zafizeni

Kolaudaéni rozhodnuti
Nové vznikla domacnost

01/2012 - 06/2013

Personalni obsazeni — Vybérova Fizeni na nové Reditel zafizeni Zajisténi plného provozu | 07/2013

zaméstnanci zameéstnance

Navazani spoluprace Analyza vhodnych spolupracujicich | Tym TP, vedouci pracovnik Dohody o spolupraci Prabézné

s dal$im subjekty subjektl v riznych sférach chranéného bydleni

Registrace socialni sluzby | Zadost o registraci socialni sluzby Reditel zafizeni Registrovana sluzba do 07/2013
na MPSV ,Chranéné bydleni“

Cil 2 | Chranéné bydleni ve Sternberku — Il. etapa

Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Vystupy Termin

Vyhledani vhodnych Analyza uzivatelu Tym TP Seznam vhodnych Splnéno

uzivatell

Dotaznikové Setreni

Kli€ovy pracovnik

uzivateld k navratu do
bézného zivota

Vyhledani vhodnych byt

Schvaleni nakupu bytl

Zrizovatel

Usneseni Rady

Pribézné do
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ve vlastnictvi mésta Olomouckeého kraje 12/2012
Sternberk
Nakup bytu pro Kupni smlouva Zfizovatel, feditel zafizeni Vklad nového majitele do | 01 — 04/2013

vybudovani skupinovych
domacnosti

katastru nemovitosti

Personalni obsazeni —
zaméstnanci

Poskytovani sluzby v bytech ve
Sternberku bude zajisténo
stavajicimi zaméstnanci Vincentina
na ul. Sadova

Reditel zarizeni

Zaijisténi plného provozu
personalni reorganizaci
v ramci stfediska na ul.
Sadova

Pribézné do
12/2013

Navazani spoluprace

Analyza vhodnych spolupracuijicich

Tym TP, vedouci pracovnik

Dohody o spolupraci

Pribézné do

s dalSim subjekty subjektl v riznych sférach chranéného bydleni 04/2013

Registrace socialni sluzby | Zadost o registraci socialni sluzby Reditel zafizeni Registrovana sluzba do 01/2013
na MPSV ,Chranéné bydleni“

Cil3 | Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (UniGov, Sumperk) — I. etapa

Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Vystupy Termin

Vytipovani vhodnych Analyza uzivatell TyTTP feditel zafizeni Seznam vhodnych osob | Spinéno

uzivateld

Dotaznikové Setreni

k transformaci pro dany
typ sluzby

Vytipovani vhodnych

Schvaleni lokalit MPSV

Reditel zarizeni

Kupni smlouvy

Pribézné do

lokalit — pomezku v Schvaleni nakupu pozemku Zfizovatel Pozemky ve vlastnictvi 12/2011
Uni¢ové Olomouckym krajem Olomouckého kraje
Projekéni pfiprava a Vybéroveé fizeni na zpracovatele PD | Zfizovatel Zpracovana projektova Prabézné do
stavebni fizeni Smlouvy o dilo s dodavateli dokumentace 04/2012
Zadost o vydani stavebniho Vydané stavebni povoleni
povoleni
Realizace — vystavba Vybéroveé fizeni na dodavatele Zfizovatele Noveé vybudovaneé objekty | 05/2012 - 07/2013

objektd v Uni¢ové
rekonstrukce objektu v

stavby
Zajisténi TDI, AD, BOZP

Projekéni realizaéni tym
Olomouckého kraje

a domacnosti
Kolaudaéni rozhodnuti

Sumperku Smlouvy o dilo (souhlas)
Zajisténi provozu — Uzavirani novych pracovnich Reditel zafizeni Personalni zajisténi 07-08/2013
personal smluv, popfipadé zména stavajicich | Vedouci pracovnici provozu

pracovnich smluv
Cil 4 | Domov se zvIastnim rezimem (Sternberk) — II. etapa
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Vystupy Termin
Vytipovani vhodnych Analyza uzivatell Tym TP, Feditel zafizeni Seznam vhodnych osob | SpInéno

uzivateld

Dotaznikové Setreni

k transformaci pro dany
typ sluzby

Vytipovani vhodnych

Schvaleni lokalit MPSV

Reditel zafizeni

Kupni smlouvy

Pribézné do
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lokalit — pomezku Schvaleni nakupu pozemku Zfizovatel Pozemky ve vlastnictvi 12/2011
Olomouckym krajem Olomouckého kraje
Projekéni pfiprava a Vybérové Fizeni na zpracovatele PD | Zfizovatel Zpracovana projektova Prabézné do
stavebni fizeni Smlouvy o dilo s dodavateli dokumentace 04/2012
Zadost o vydani stavebniho Vydané stavebni povoleni
povoleni
Realizace — vystavba Vybérové fizeni na dodavatele Zfizovatele Noveé vybudované objekty | 05/2012 - 10/2013

objekt(i ve Sternberku

stavby
Zajisténi TDI, AD, BOZP

Projekéni realizaéni tym
Olomouckého kraje

a domacnosti
Kolaudaéni rozhodnuti

Smlouvy o dilo (souhlas)
Zajisténi provozu — Uzavirani novych pracovnich Reditel zafizeni Personalni zajisténi do 12/2013
personal smluv, popfipadé zména stavajicich | Vedouci pracovnici provozu

pracovnich smluv

Navazani spoluprace

Analyza vhodnych spolupracujicich

Tym TP, vedouci pracovnik

Dohody o spolupraci

Pribézné do

s dalSim subjekty subjektl v riznych sférach chranéného bydleni 12/2013
Registrace socialni sluzby | Zadost o registraci socialni sluzby Reditel zafizeni Registrovana sluzba Pribézné do
na MPSV ,Domov se zvlastnim 01/2013
rezimem®
Cil 5 | Domov se zvlastnim rezimem (Luzice) — Il. etapa
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Vystupy Termin
Vytipovani vhodnych Analyza uzivatell Tym TP, Feditel zafizeni Seznam vhodnych osob | SpInéno

uzivatell

Dotaznikové Setreni

k transformaci pro dany
typ sluzby

Vytipovani vhodnych

Schvaleni lokalit MPSV

Reditel zarizeni

Kupni smlouvy

Pribézné do

lokalit — pomezku Schvaleni nakupu pozemku Zfizovatel Pozemky ve vlastnictvi 12/2011
Olomouckym krajem Olomouckého kraje
Projekéni pfiprava a Vybérové Fizeni na zpracovatele PD | Zfizovatel Zpracovana projektova Prabézné do
stavebni fizeni Smlouvy o dilo s dodavateli dokumentace 04/2012
Zadost o vydani stavebniho Vydané stavebni povoleni
povoleni
Realizace — vystavba Vybérové fizeni na dodavatele Zfizovatele Nové vybudované objekty | 05/2012 10/2013

objektu v obci Luzice

stavby
Zajisténi TDI, AD, BOZP

Projekéni realiza¢ni tym
Olomouckého kraje

a domacnosti
Kolaudaéni rozhodnuti

Smlouvy o dilo (souhlas)
Zaijisténi provozu — Uzavirani novych pracovnich Reditel zafizeni Personalni zajisténi do 12/2013
personal smluv, popfipadé zména stavajicich | Vedouci pracovnici provozu

pracovnich smluv
Navazani spoluprace Analyza vhodnych spolupracujicich | Tym TP, vedouci pracovnik Dohody o spolupraci do 12/2013

s dalSim subjekty

subjektl v rdznych sférach

chranéného bydleni
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Registrace socialni sluzby | Z&dost o registraci socialni sluzby Reditel zafizeni Registrovana sluzba Pribézné do
na MPSV ,Domov se zvlastnim 08/2013
reZimem®

Navrh organizacniho schéma novych sluzeb v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele

[DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (§ 50)

Reditel
Vedouci domov(i ve Sternberku Vedouci domova v LuZici
— *
Pracovnici v sociélnich sluzbach + Vychovatel Pracovnici v sociélnich sluzbach + Vychovatel
DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM (§ 48)
Reditel
v v
Vedouci domovii v Unidové Vedouci domova v Sumperku
1 il
v v
Pracovnici v socialnich sluzbach + Vychovatel Pracovnici v socialnich sluzbach + Vychovatel
CHRANENE BYDLENI (§ 51)
Reditel
v
Vedouci pracovnik pro sluzbu chréanéné J
& Fo - - T T ST ST ST s T T s I
bydleni v Sumperku i | chranéné bydleni ve Sternberku (byty) |
e e b e e e e e e e e e e e e ———————— 1
O

Pracovnici v sociélnich sluzbach + (vychovatel)
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Komentar

Komentar k organizacnimu schématu — Vypocet personalniho zajisténi socialnich sluzeb v ramci procesu transofrmace:
DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (§ 50)

Lokalita Sternberk (2 domovy se zvlaétnim rezimem) .... 2 doméacnosti po 6ti uZivatelich

V kazdé 2 pracovnici v socialnich sluzbach (PSS) ve sluzbé pfes den + 1 PSS na no¢ni sméné, celkové denné ve sluzbé 4 PSS (11.5 hod.) + 2 PSS (12
hod.). 4x11,5 + 2x12 = 70 x 365 = 25 550 hodin prace PSS za rok. Moznosti jedné PSS za rok jsou 1 677 hodin. 25550 : 1 677 = 15,23 tedy 16 PSS
Vychovatelé : pro kazdou domacnost jeden 5x v tydnu. Potfeba vychovatelt na rok : 2 x 8 x 253 (pracovni dny) = 4 048 hod. za rok - (RD + st. volno) coz &ini
45+12x8=456, tedy skutecné moznosti jednoho vychovatele jsou : 4 048-(2x456) 912 : 2 = 1568 4 048:1 568 = 2,58 tedy 3 vychovatelé

Celkem je potieba k zaijisténi chodu 2 domacnosti v lokalité Sternberk 16 PSS, 3 vychovatelé a jeden vedouci pro oba domovy ve Sternberku

Lokalita Luzice (1 domov se zvlastnim rezimem) ...... 1 domacnost pro 6 uzivatell

Denni sluzba bude zajisténa 2 PSS + 1 PSS na noéni sméné, celkové denné ve sluzbé 2 PSS (11.5 hod.) + 1 PSS (12 hod.). 2x11,5 + 1x12 = 35 x 365 = 12
775 hodin prace PSS za rok. Moznosti jedné PSS za rok jsou 1677 hodin. 12775 : 1677 = 7,6 tedy 8 PSS

Vychovatelé pro zajisténi chodu této domacnosti je potfeba vychovatele 5x v tydnu. Potfeba vychovatelll na rok : 1x8x253 (pracovni dny) = 2024 hod. za rok

- (RD + st. volno) coz &ini 45+12x8=456, tedy skuteéné mozZnosti jednoho vychovatele jsou : 2024-456 = 1568 hod. za rok. 2024 : 1568 = 1,3 tedy 2
vychovatelé

Celkem je potreba k zajisténi chodu pracovisté Luzice 8 PSS a 2 vychovatele, z ehoz jeden bude vykonavat pozici vedouciho dmova.

DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM (§ 48)

Lokalita Uni¢ov (2 domovy pro osoby se zdravotnim postizenim) ... v kazdém domové 2 domacnosti po 6ti uzivatelich ... celkem 4 domacnosti

V kazdé domacnosti 2 PSS ve sluzbé pies den + 1 PSS na no¢ni sméné, celkové denné ve sluzbé 8 PSS (11.5 hod.) + 2 PSS (12 hod.). 8x11,5 + 2x12 =
116 x 365 = 42340 hodin prace PSS za rok. Moznosti jedné PSS za rok jsou 1 677 hodin. 42340 : 1 677 = 25,25 tedy 26 PSS

Pfedpokladam, Zze noCni sluzbu bude zajistovat v domé se dvémi domacnostmi pouze jedna PSS.

Celkem je potreba k zajiSténi chodu 4 domacnosti v lokalité UniCov 26 PSS a 1 vedouci a 1 uklize¢ka pro oba domovy (alternativa 2 x 0,5)

Lokalita Sumperk (1 domov pro osoby se zdravotnim postizenim) .... 2 doméacnosti po 6ti uZivatelich

Sluzba bude zajisténa denné dvéma PSS v kazdé domacnosti. 365 dnu v roce x 46 hod.(4PSS) = ro¢ni potfeba odpracovanych hodin 16 790 hod. Moznosti
jedné PSS jsou 1 677 hodin za rok. 16 790 : 1 677 = 10 PSS na denni sméné. Nocni sluzbu zajisti jedna PSS. 365 x 12 =4 380:1677 =2,6 = 3 PSS na
nocnich sménach. Potfeba vychovatele je 0,5 na jednu domacnost, celkem tedy 1,5 vych. Vychovatel odpracuje za rok 253 (prac.dny) x 8hod.-456 (RD+SV)
=1 560hod. Potfeba je 253x8x1,5=3 036 hod. za rok : 1 560 (moznost jednoho vych.) = 1,95 tedy 2 vych.

Celkem je potieba k zaiji§téni chodu 2 domacnosti v lokalité Sumperk 13 PSS, 1 vychovatel + 1 vychovatel (vedouci) s Uvazkem 0,75
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CHRANENE BYDLENI (§ 51)

Lokalita Sumperk ........ 1 domacnost pro 6 uzivatell

Ve vSedni dny bude veskera pomoc zajistovana 1 PSS, formou tzv. délené smény. Vikendové a svatecni sluzby by bylo potfeba zajistit 2 PSS. Pocet
pracovnich dnu v roce je 253x8hod. (pracovni doba 1 PSS) = 2 024 hodin + 112 vikendl a svatkd x 16 (pracovni doba dvou PSS) = 1792 hodin. Celkem
bude muset byt odslouzeno 3 816 hodin. Moznosti 1 PSS za rok jsou 1 677 hodin. 3 816 : 1 677 = 2,3 tedy 3 PSS (4 PSS)

Celkem je potfeba k zaji$téni chodu 1 domécnosti v lokalité Sumperk CHB 4 PSS, vedouci (vychovatel) s ivazkem 0,25

Lokalita Sternberk ...... 2 domacnosti po 4 uzivatelich ;

VeSkera pomoc bude zajiStovana PSS ze stfediska Sadova ul. ve Sternberku. V téchto domacnostech budou umisténi uzivatelé, ktefi jsou nejvice pfipraveni
pro samostatny Zivot. Proto neni planovana pro lokalitu ve Sternberku nar(ist pracovnich mist.

Cilovy poskytovatel novych sluzeb v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele

V8echny socialni sluzby bude poskytovat Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, prispévkova organizace
DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM (§ 48)
DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (§ 50)

CHRANENE BYDLENI (§ 51)

Casovy harmonogram poftizovani objekt(i pro sluzby v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele

| Aktivita Ukol Zodpovédnosti Termin
PFiprava I. etapy investi¢ni ¢asti Zpracovani projektové dokumentace Zfizovatel do 12/2011
projektu transformace Vydani stavebniho povoleni pro vystavbu do 04/2012
Realizace stavebni ¢asti— |. etapa Vybér dodavatele stavby Zfizovatel do 04/2012
Realizace |. etapy stavebni ¢asti do 01/2013
Zaijisténi provozu objektl —I. etapa Personalni zajisténi Reditel zafizeni do 01/2013
Materialni zajisténi Vedouci pracovnici, feditel zafizeni do 01/2013
Finan&ni zajisténi provozu Zfizovatel do 01/2013
Registrace novych socialnich sluZzeb Reditel zafizeni do 01/2013
Pfiprava Il. etapy investiéni ¢asti Zpracovani projektové dokumentace Zfizovatel do 12/2011
projektu transformace Vydani stavebniho povoleni do 06/2012
Realizace stavebni ¢asti— Il. etapa Vybér dodavatele stavby Zfizovatel do 06/2012
Realizace Il. etapy stavebni &asti do 04/2013
Nakup bytd do 04/2013
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Zajisteni provozu objektu — I. etapa Personalni zajisteni Reditel zafizeni do 04/2013
Materialni zajisténi Vedouci pracovnici, feditel zafizeni do 04/2013
Finan&ni zajisténi provozu Zfizovatel do 04/2013
Registrace novych socialnich sluZzeb Reditel zafizeni do 04/2013

Zajisténi navaznosti na dalsi sluzby

Zajisténi ndvaznosti na dalSi potfebné sluZzby v oblasti socialnich sluZeb, vefejnych sluZeb a dalSich sluzeb bude probihat postupné, vZzdy podle individualni
potfeby kazdého uzivatele. Navazani spoluprace s dalSimi subjekty, které jsou uvedeny v kapitole 3.3 Transformaéniho planu budou zajistovat vedouci
pracovnici pfislusnych domovi a danych socialnich sluzeb.

Plan pripravy a zajiSténi sluzeb v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele

Pfiprava zajisténi sluzeb v oblasti bydleni pro dospélé uzivatele ve vSech poskytovanych sluzbach (domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov se
zvlastnim rezimem a chranéné bydleni) byla zahajena pfi zpracovani Transformaéniho planu analyzou a oslovovanim spolupracujicich subjektu na vSech
urovnich potfebnych sluzeb. Skute¢né zajisténi pfislusné navazujici sluzby musi byt zajisténo vzdy pfed pfesunem klientd do novych domacnosti.

5.2 Strategie podpory domacnosti pro déti do 18 let — domacnosti nebudou zfizovany

5.3 Strategie ambulantnich sluzeb a dennich programu

Popis stavajicich ambulantnich sluzeb a dennich programti poskytovanych zafrizenim

Registrované ambulantni socialni sluzby v sou¢asnosti neposkytujeme

Vychovné vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti obyvatel jsou zajiStovany v ramci dennich programa.

Témto se vénuji 4 multifunkeni dilny, tfi (aranzérska, textilni a keramicka) jsou v arealu hlavniho domova na Sadové ul., jedna (svickarska) v prostorach
detaSovaného pracovisté Bezru€ova.

Obyvatelé se ucastni spoleGenskych programu v arealu i mimo, hry, hudba, tanec, sportovni hry, nabozenské programy, rekreacni i lazernské pobyty,
integrované a sportovni tabory, rekreace tuzemskeé i zahranicni, vylety tématické i turistické, navstévy kulturnich vystoupeni, setkavani s lidmi z jinych
zafizeni, setkdvani se zdravou populaci.

Pod vedenim se uéi pracovat v servisnich sluzbach naseho zafizeni (pradelna, udrzba, uklid, sklad, ...), podili se na drobné udrzbé arealu a zahradé.
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Moznosti vyuziti jinych sluzeb

Identifikované mozné sluzby Oduvodnéni Strategie zajisténi jinych sluzeb Termin realizace
Tg)MvSternberk Vyuzivani vnéjSich zdrojl, zaélenéni Zmapovénl’, osloveni a navazani Castecné splnéno

LSU Sternberk do komunity mimo domov spoluprace s jiz existujicimi socialnimi 2012-2013

ZS mésta Sternberk sluzbami a jinymi organizacemi mésta

Denni pobyt Rozkvét (Charita)
Soc. sluzby mésta Sternberk (peCovatelka)
DUm pro seniory Na Valech

Zhodnoceni potiebnosti novych dennich programu

Pozadavek Oduvodnéni Zpusoby zajisténi Strategie zajisténi
Alternativy Vyhodnoceni
Potreby uzivatell
Domov se zvIastnim Zajiétém’ dennich aktivit obyvatel | Spoluprace s dalSimi org. mésta Sternberk: Zmapovéni, osloveni a navazani
rezimem v parku - mimo jejich domacnost, snadna - DDM Sternberk spoluprace s jiz existujicimi socialnimi
Sternberk dostupnost v lokalité bydlisté - LSU Sternberk sluzbami poskytujicimi sluzbu a dal§imi
- ZS mésta Sternberk organizacemi

- Denni pobyt Rozkvét (Charita)
- Soc. sluzby mésta Sternberk (peCovatelka)
- D0Om pro seniory Na Valech

Vyuzivani stavajicich prostor a nabizenych &innosti Vybudovani prostor - rekonstrukce
v hlavnim domové na Sadové ul.: budovy ,udrzba“, vybaveni, personalni
- Terapeutické dilny (aranzérska, textilni, zajisténi
svi¢kafska, keramicka)
- Rehabilitacni bazén a télocvicna
- Kulturni, spole¢enské a sportovni akce
pofadané na Sadové ul.
- Snoozel terapie
- Cajovna, kaple

Popis novych ambulantnich sluzeb a dennich programu

Domov pro osoby se zvlastnim reZimem:

Denni programy budou dobfe dostupné z divodu strategicky vhodného umisténi domacnosti v klidném prostfedi parku, ale sou¢asné blizko centra mésta a v
blizkosti hlavniho domova na Sadové ul., které budeme vyuzivat v zavislosti na individualnich potfebach uzivateld.

Denni programy budou poskytovany v tomto rozsahu:

Denni programy:

Nacvik a pomoc pfi domacich pracich

Nacvik a rozvoj samostatnosti v péci o své osobni véci
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Nacvik a rozvoj péce o vlastni osobu, bude zahrnovat i vychovné a vzdélavaci aktiv. ¢innosti (trivium, skola...)
Nacvik a pomoc pfi veSkerych zahradnich a uklidovych pracich okolo domova
Aktivizaéni €innosti dle potfeb a zajmu obyvatel budou vykonavany v domacnosti i mimi ni.

Aktivizacni Cinnosti:
1. hlavni domov ve Sternberku na Sadové ulici :
- dilna textilni
- dilna keramicka
- dilna svi¢karska
- dilna aranzérska + zahrada
- RHB bazén a télocvi¢na
- veSkeré kulturni a sportovni akce pofadané na Sadové ul., kaple
- prenatalni mistnost — Snoozel terapie
- Cajovna — setkavani se s kamarady

2. Mimo domécnost:
- vylety a rekreace
- vychazky do blizkého okoli
- kulturni a sportovni akce pofadané méstem

3. Sport:
- pfizpusobené sporty - kuzelky, ping- pong, BOCIA...
- atletika, zimni sporty
- micové hry
- koupalisté
- turistika

4. Spolupréace s dal$imi org. Mésta Sternberk
- DDM Sternberk
- LSU Sternberk
- ZS mésta Sternberk
- Denni pobyt Rozkvét (Charita)
- Soc. sluzby mésta Sternberk (pecovatelka)
- Ddm pro seniory Na Valech

Chranéné bydleni:
Denni programy : Nacviky pomoci pfi domécich pracech - Zehleni,prani,uklid,vafeni
Nacvik péce o své osobni véci - Uklid svrsku,stlani postele,péce o svrsky a obuv
Rozvoj samostatnosti, péce o sebe, hygiena - spolurozhodovani o déni v domacnosti,nacvik pé¢e osobni hygieny,vhodné
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Aktivizaéni ¢innosti :

Oblékani,navstéva holice,pedikura

Nacvik provadéni nakup(, orientace v penézich

- nakupovani jidla,oble€eni,vybaveni domacnosti

Nacvik praci spojenych s péci o dim, zahradu, okoli domu atd. — drobné opravy,venkovni Uklid,péce o zelen

Dle mozZnosti jednotlivych domacnosti

Ugast na sportovnich, kulturnich a duchovnich akcich - vlastni sportovni ¢innost,navstéva bazénu,kina,divadla,bohosluzby
Vychazky po okoli - pravidelné vychazky,seznameni se s okolim

Vylety a rekreace - vylety jedno i vice denni,rekreace tydenni letni i zimni
Ucast na sportovnich akcich pofadanych jinymi subjekty - dle nabidek jinych organizaci

Poradani vlastnich sportovnich soutézi

Plavecky vycvik - organizovany plavecky vycvik 2 x tydné
Cyklistické vylety — vylety po okoli dle moznosti klient(

Zimni sporty, lyZe, boby
Turistika

Strategie zajiSténi ambulantnich sluzeb a dennich programti

Cil 1 | Provoz dennich programl - chranéné bydleni
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Vystupy Termin
Zmapovani potfeb Rizené rozhovory, IP klientt Kli€ovi pracovnici Zjisténi poctl zajemclio | 2011
soucasnych uzivatel( sluzbu
Rekonstrukce prostor a Projektova dokumentace domu Hospodarské oddéleni Vincentina Ziskani rekonstruovanych | 2012 - 2013
jejich vybaveni vybérového fizeni na dodavatele objektl, vhodnych

stavebnich praci k poskytovani sluzeb
Cil2 | Provoz dennich programl_-domov se zviastnim rezimem
Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Vystupy Termin
Zmapovani potfeb Analyza obyvatel Klicovy pracovnik, opatrovnik a Pocet moznych obyvatel | Zmapovani potieb
soucasnych obyvatel rodinny pfislusnik, soc. pracovnik soucasnych

obyvatel

vybaveni

Vybudovani prostor a jeho

Projektova dokumentace domu
Vybérového Fizeni na

dodavatele stavebnich praci
Realizace investi¢ni vystavby
Vystavba a vybavenost prostor z
finanénich prostfedk(l ERDF a

Zfizovatel, feditel, vedouci vychovné
prace, koordinator

Prostory pro denni
programy v ramci
domacnosti

Vybudovani prostor
a jeho vybaveni
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statniho rozpoctu CR

Propojeni provozu dennich
programd domova se
zvlastnim rezimem

Analyza obyvatel
Individualni planovani, Osobni
strukturované rozhovory, AAK,

Vedouci vychovné prace, vedouci
domovdi

Provoz terapeutickych
dilen vyuzivanych klienty
Provoz spole€enskych

s hlavnim domovem na pozorovani, empatie, vysledny prostor — ¢ajovna, sal,

Sadové ul. nazor tymu kaple
Provoz rehabilitacniho
bazénu a télocvi¢ny
Cil 3 | Vyuzivani nabidky stavajicich poskytovatelt sluzeb — chranéné bydleni

Ukoly Nastroje Zodpovédnosti Vystupy Termin

Navazani spoluprace - analyza potfeb uzivatelu, Koordinator, vedouci domova Soupis dostupnych 2013

s mistnimi poskytovateli individualni planovani, osobni sluzeb v misté pobytu

sluzeb rozhovory

- kontaktovat zodpovédné osoby
Navrh organizaéniho schéma novych ambulantnich sluzeb a dennich programu
Organizaéni schéma pfi zajistovani dennich program( bude vychazet z organizaniho schématu poskytovanych sluzeb — viz. kpt. 5.1.
oskytovatel novych ambulantnich sluzeb a dennich programﬁ

Vincentinum PSS Sternberk, pfispévkova organizace

Casovy harmonogram pofizovani objek,til pro ambulantni sluzby a denni programy

Aktivita Ukol Zodpovédnosti Termin

SviCkafska dilna Nalézt vhodné prostory, zajisténi Koordinator 2012 -2013
pfestéhovani technologie a materialu Vedouci projektu

Sportovni aktivity Seznameni se s mistnimi moZnostmi Koordinator 2012 - 2013
sportovniho vyZiti Vedouci domovt

Plavecky vycvik Zajisténi smlouvy s provozovatelem Koordinator 2012 -2013
bazénu Vedouci domovt

Zajisténi navaznosti na dalsi sluzby

S dostate¢nym predstihem pfed pfemisténim klientl do nové lokality oslovovat kontaktni osoby stavajicich poskytovatell sluzeb a konkretizovat
harmonogramy vyuiivéni’slyieb. Vytvofit skupiny klient dle vhodnosti poskytované sluzby. Kontaktovat zdravotnicka zafizeni, provést registraci klient(,
oslovit socialni odbor MéU Sumperk.
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Plan pripravy a vyuziti ambulantnich sluzeb a dennich programu uzivateli

Strategle zajisténi pripravy a vyuziti ambulantnich sluzeb a dennich programu uzivateli

V soucasné dobé Zadné ambulantni sluzby neposkytujeme a vyhledové ani poskytovat nehodlame. Zamer | je spise vyuzivat jiz fungujici sit poskytovatelu

téchto sluzeb. Smyslem je zaclenit klientelu do bézné populace mésta. Denni programy a aktivizaéni €innosti budou organizovany v jednotlivych

domacnostech s pfihlédnutim k moznostem klientl a architektonickym moznostem budov, ve kterych budou klienti bydlet. Vzhledem k zapracovanosti

uvazované klientely v provozu svi¢karské dilny, by bylo vhodné zFizeni podobné dilny i v lokalité Sumperk.

Kdo bude vyuzivat Kde bude vyuzivat Jak bude pfipravovan Strategie vyuziti Zodpovédnosti | Termin
denni programy denni programy
_Dospélé osoby V nove rekonstruovanych | Analyza zajmu a potfeb UdrZet setrvaly stav poctu Tym P, klicovy Prib&zné
s mentalnim a objektech v Sumperku obyvatel uzivatel( pracovnik,
kombinovanym Individudlni plany Doplnéni stavajiciho poctu | socialni
postizenim (uzivatelé Osobni strukturované pracovniku pracovnice,
stavajici pobytové rozhovory, alternativni vedouci, vedouci
sluzby) komunikace, postupny nacvik domacnosti,
pracovnich dovednosti v ramci vedouci
stavajici socialni sluzby vychovné prace
Dospélé osoby Mistni poskytovatelé Analyza zajmu a potreb Zajisténi dennich aktivit Tym IP, klicovy Prabézné
s mentalnim a sluzeb obyvatel uzivateldl mimo jejich pracovnik,
kombinovanym Individualni plany domacnost socialni
postizenim (uzivatelé Osobni strukturované pracovnice,
stavajici pobytové rozhovory, alternativni vedouci, vedouci
sluzby) komunikace, postupny nacvik domacnosti,
pracovnich dovednosti v ramci vedouci
stavajici socialni sluzby vychovné prace

5.4 Strategie zajisténi terénnich sluzeb

Popis stavajicich terénnich sluzeb organizace

Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace neposkytuje zadnou registrovanou terénni sluzbu a ve svém
vyhledu nepocita s registraci tohoto typu sluzeb.
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5.5 Strategie zajisténi zazemi pro management

Popis stavajiciho zazemi pro management sluzby

V ramci celé transformace Vincentina nedojde ke zméné stavajiciho vybudovaného a nové zrekonstruovaného zazemi pro management. VSechny nové
vybudované domacnosti a registrované socialni sluzby (domov se zvlastnim rezimem, chranéné bydleni) bude zajistovano z pozice hlavniho managementu
fidicim managementem Vincentina. Cely fidici Usek se nachazi v hlavni budové Vincentina ve Sternberku, Sadova ul.. V roce 2010 byla dokoncena
kompletni rekonstrukce téchto prostor. Z téchto dlivod nefeSi projekt transformace vytvofeni nového zazemi pro management.

5.6 Strategie humanizace puvodni sluzby

Popis stavajici sluzby

Transformacni proces Vincentina neresi strategii humanizace centralni budovy Vincentina. Tento objekt prochazi postupnou rekonstrukci.

5.7 Strategie zajisténi koedukace

Strategie zajiSténi koedukace socialni sluzby
Popiste jakych v jaké etapé projektu a jakou aktivitou zajistite koedukaci uZivatel( sluzby v pfipadé, Ze zarfizeni neni koedukovano.

Orientaéni Aktivita Zodpovida

termin

2011 Seznamovani uzivatell jednotlivych domacnosti — nastaveni vnitfnich pravidel, nacviky Pracovni tVm
samostatnosti, vzajemné tolerance ve spole¢ném souziti y

2011 -2013 Pofadani spole¢nych kulturnich, spolecenskych, pracovnich a sportovnich akcich — dle Povéieni .

e ; . S . ovéFeni pracovnici

prani,nabidky a moznosti uzivatelU
Poradani spole¢nych pobytovych akci, lazné, rekreace apod. — vzajemné navstévovani

2011-2013 SR S A o .
se s o statnimi prateli z jinych zafizeni Povéfeni pracovnici

2013 Sexualni vychova a osvéta, za vyuziti cvicné domacnosti ve stavajicim zafizeni (ul.
Sadova, Sternberk) — osvéta formou rozhovort, besed, supervizi, promitani odbornych Povéfeni pracovnici
snimk(l apod. Je uréena pro vSechny uzivatele.

2014 Parové souziti — svobodna volba vybéru partnera, moznost spole€ného souZiti Povéfeni pracovnici
Pracovnici, ktefi budou zodpové&dni za realizaci koedukaéniho procesu, se budou

2011-2014 : il o T A a . .
pravideln& zucastfiovat superviznich setkani — cilené vzdélavani formou odbornych Vedouci Useku
kurz(i, seminard, supervizi, podpofit pracovniky, ktefi projevi o tuto oblast zajem

2011-2014 Medialni osvéta — seznameni vefejnosti s transformaci pomoci tisku, televize, webovych | Koordinator, Feditel, narodni centrum pro

stranek, dnu otevienych dvefi.

podporu transformace
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5.8 Zjisténi a zajisténi kvality sluzeb

Jakymi zpUsoby budete zjiStovat a zajiStovat kvalitu sluzeb? (U zjiSt'ovani urcete i ¢etnost.)

Uzivatelé

Systém zjistovani spokojenosti uzivatell s poskytovanou sluzbou v sou¢asné dobé vychazi z konkrétnich pisemnych pravidel zakotvenych smérnici ke
standardu €. 15. Zjistovani spokojenosti uzivatell s poskytovanou sluzbou probiha a vbudoucnu bude probihat na nékolika urovnich, které jsou pfimo
zavislé na jejich schopnostech:

1. Uzivatel ma moznost kdykoliv podat podnét, pfipominku Ci stiznost dle postup(l upravenych smérnici ,Pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti na
kvalitu nebo zpusob poskytovani sluzby“. Stiznost je FeSena okamzité v maximalni Inité do 30 dnu od jejiho obdrzeni. Zaevidované stiznosti 1x rocné
pisemné vyhodnoti pracovni skupina pro prava uzivatell, jmenovana feditelem zafizeni. Pracovni skupina také navrhuje nasledna opatfeni.

2. Konkrétni pfipominky ke zménam prezentuje uzivatel (jeho klicovy pracovnik, rodinny pfislusnik nebo jina, uzivatelem uréena osoba) pfehodnocenim
individualniho planu (minimalné 1x za pal roku).

3. 1 x ro€né se vS8ichni uzivatelé vyjadfuji ke kvalité sluzby prostfednictvim dotazniku; dotaznikové Setfeni se tyka cilené konkrétnich oblasti poskytované
sluzby, aby vysledky poukazaly na konkrétni nedostatky v oblastech tykajicich se ubytovani, stravovani, chovani pracovnikt i spolubydlicich apod.; u
verbalné nekomunikujicich uzivatell pouziva kli¢ovy pracovnik technik vciténi, empatie, pozorovani apod.

Vyhodnoceni dotaznikt provede pisemné tym pracovnikd vychovného useku. S vysledky jsou prostfednictvim vedoucich domovu a Usekl seznameni vSichni
uzivatelé, vysledky jsou vyvéSeny po dobu 1 mésice na nasténce na chodbé.

Prioritnim zajmem je, aby vSechna negativni zjiSténi byla feSena, doslo k jejich napravé nebo byla nespokojenost uzivatelti s poskytovanou
sluzbou minimalizovana.

Rodinni pfislusnici, opatrovnici, pratelé

1. Ke kvalité sluzby ma moznost dat zpétnou vazbu jakakoliv osoba, ktera ma zajem o zvysSeni kvality, tzn. podat stiZnost za uzivatele maze jakakoliv osoba
jakoukoliv formou. Anonymni zplsob podani stiznosti je podporovan tim, Ze formulafe na stiznost s tuzkou jsou volné dostupné na chodbach zafizeni v
mistech, ktera nejsou zadnym zplsobem monitorovana.

2. Socialni pracovnice zafizeni Zadaji opatrovniky 1x za dva roky o pisemné zhodnoceni a navrhy sméfujici ke zlepSeni sluzby. V pfipadech, kdy je
opatrovnikem stanoveno Mésto Sternberk, je oslovena pfislugna pracovnice MU.

3. Rodinni pfislusnici a opatrovnici, ktefi se zafizenim spolupracuiji, jsou dotazovani pfi kazdém kontaktu (v€etné telefonického) na nazory sméfujici ke
spokojenosti uzivateld. Nasledné jsou jejich pfipominky a podnéty feSeny v jednotlivych tymech. V pfipadech nespokojenosti s vyfizenim pfipominek i
stiznosti se obraceji na feditele zafizeni, ktery ze zavéru z téchto setkani vyvozuje pfisluSnou napravu (véetné personalnich postihl &i pochval).

Pracovnici

Ke kvalité poskytované sluzby ve vSech smérech ma a bude mit moznost vyjédﬁt se kazdy pracovnik kdykoliv formou ustni (v€etné telefonické) nebo
pisemnou (v€etné elektronické). K tomuto slouZi systém sdileni informaci, zaloZeny na kazdodennim pfedavani hlaSeni o sluzbé& nebo na pravidelnych
poradach domovl a Useku. .

2. Pracovnici maji moznost podat stiznost na kvalitu sluzby, ktera se tyka nejen zivota uzivateld, ale i jejich pracovnich podminek. ReSeny jsou vSechny
podané stiznosti (véetné anonymnich ve schrance na ,Stiznosti a pochvaly®).

3. 1x za 2 roky vyplfiuji pracovnici anonymni dotaznik spokojenosti. Dotazniky nasledné pisemné vyhodnocuje tym vychovného Useku, s vysledky jsou
seznameni vSichni pracovnici zafizeni a jsou zvefejnény na nasténce na chodbé a na vefejném serveru.

4. Kvalita sluzby je a bude posuzovana cilenym zjiStovanim, zda je zpUsob poskytovani sluzby v souladu s poslanim, cili a zasadami, které ma zafizeni
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definovano:

- 1x za pul roku probiha pisemné zpracovani ,Hodnoceni poskytované sluzby“, ve kterém se zohlednuji napfiklad vzdélavaci akce pracovnik(, podpora
nezavislym odbornikem, aktivizacni akce pofadané zafizenim a "vyznamné akce, kterych se uzZivatelé zucastnili.1x ro&né pfi vytvaieni vyrocni zpravy
Vincentina, na kterém se podili kolektiv vSech vedoucich pracovnikd zafizeni; na zakladé tohoto posouzeni jsou pfedevsim stanoveny nové
kratkodobé a upraveny dlouhodobé cile zafizeni

- 1xroc¢né bude provedena SWOT analyza; analyzu zpracovava transformacni tym jmenovany feditelem zafizeni s ohledem na probihajici proces

transformace

Spolupracujici organizace

1. Zjistovani nazoru na kvalitu sluzby ze strany spolupracujicich organizaci (napfiklad pracovniki Charity Sternberk, Klice- centra socialnich sluzeb
Olomouc, Novych Zamku Litovel — domova pro osoby se zdravotnim postizenim, PeCovatelské sluzby a Domova pro seniory Sternberk, Psychiatrickeé
IéCebny Sternberk apod.) probiha nahodile u pfilezitosti riznych akci.

1. Osoby, které nejsou v pracovné pravnim vztahu tzn. studenti, ktefi v zafizeni absolvuji praxi, vypracovavaji hodnoceni pro mentora praxe. Zhodnoceni
praxi studentldl VoS socialni Caritas Olomouc probiha 1x za pololeti za i¢asti mentora — pracovnika vychovného Useku.

2. Dobrovolnici dochazejici do zafizeni jsou pozadani 1x roéné vedoucim pfisluSného domova o hodnoceni stejné jako studenti.

3

Navstévnikim ,Dne otevienych dvefi

komunité.

je umoznéno anonymné vyplnit stru¢ny dotaznik tykajici se napfiklad jejich zkuSenosti a nazorl na roli zafizeni v

Jak budete vyuzivat externi specialisty (supervizor, metodik, jiny odbornik)?

Jak ¢asto

Zpusob

Pro jakou €ast tymu (pracovnici, management, jiné)

Minimalné 4x do
roka

Bézna supervize, jako podpora tymu a pracovnikl probihajici
doposud - nas zajem, aby osoba supervizora zUstala
zachovana

Tymova vedoucich pracovniku
Tymova pracovnikl jednotlivych domovt a usekd
Individualni pro vSechny pracovniky

Minimalné 3x do

Supervize fesici proces transformace

Vedouci pracovnici a ¢lenové transformacéniho tymu

roka Managerska supervize

Minimalné 2x do | Metodicka podpora odbornikem z jiného zafizeni , které Vedouci pracovnici a vybrani pracovnici (motivovani i nemotivovani)
roka transformacénim procesem proslo nebo prochazi

1x za rok Metodicka pomoc pracovnika organizace, ktera zfizuje Vedouci pracovnici i management

navazné sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim (napf¥..
Slezska diakonie)

Minimalné 4x do
roka

Setkavani s dobrou praxi - vyjezdy nasich pracovniku do
zafizeni

Pracovnici zafizeni, €lenové transformacnich tyma, vedouci pracovnici

Minimalné 2x do
roka

Vzdélavani pracovnikl zamérené na jejich podporu (prevence
syndromu vyhoreni, zplsoby komunikace pfi praci v tymu

Pracovnici zafizeni, €lenové transformacnich tymu, vedouci pracovnici i
management
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apod.) —kvalifikovany lektor pro danou oblast prevence

Minimalné 4 x do
roka

Intervize tymu a jednotlivych pracovnikl v souvislosti
s procesem transformace

Intervize transformaéniho tymu a individualni intervize ¢lent
transformacéniho tymu

5.9 Méritka sluzby

Stavajici Noveé Individualni | Domacnosti | Domacnosti pro | Domacnosti | Denni Terénni Humanizace
sluzba planova a skupinové | pro déti do osoby celkem programy | programy | stavajici
stav k sluzba domacnosti | 18 let s vysokou *) sluzby
31.12.2010 celkem mirou podpory celkem

ALLIL/UE] 80.474.000/ | 27.724.290 | 27.724.290 27.724.290

provoz celé 211 = 68 = 68 = 0 0 68 = 0 0 0

organizace/ 381.393 407.710 407.710 407.710

pocet uzivatelt

NELIEE7 GE) 80.474.000/ | 27.724.290 | 27.724.290 27.724.290

provoz celé 217 = 68 = 68 = 0 0 68 = 0 0 0

organizace/ 370.847 407.710 407.710 407.710

kapacita sluzby

Pocet 211/ _ _ -

uzivateld/ Jeden 190,35= 38;;7 - 28457;7 - 0 0 38457;7 ) 0 0 0

pracovnik 1,10 ' ' ’

Pocet 211/

uzivatelt/ jeden | 755 57 = 68/77 = 68/77 = 0 0 68/77 = 0 0 0

pracovnik 1,64 0,88 0,88 0,88

v _pFimé péci

Komenar *): Naklady na denni programy jsou zahrnuty v celkovych nakladech na jednotlivé domacnosti.

8 Py x -
Pfepocteno na celé uvazky.

9 v« ‘s
Pfepocteno na celé uvazky.
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6. Priprava uzivatelll na prestéhovani, prestéhovani uzivatel(i a presunu zdrojt

Priprava uzivatell na presun

Aktivita Podrobny popis ukolu Oblast sluzby/ | Zodpovédnosti | Termin
druh sluzby
Sestaveni seznamu | Sestaveni podrobného jmenného seznamu slozeni domacnosti z jednotlivych | DZP Vedouci Spinéno
uzivatell podle uzivatell na zakladé individualnich potfeb a pfani uzivatell, opatrovnikl a CHB pracovnici 03/2011
jednotlivych rodinnych pFislusniku, s ohledem na zdravotni stav a vék uzivatell DZR KliCovy pracovnik
domacnosti Reditel zafizeni
Bezprostiedni Bezprostfedni pfiprava kazdého uzivatele na vlastni st€hovani do novych DzP Vedouci 14 dni pfed
pfiprava na domacnosti CHB pracovnici, planovanym
stéhovani Seznameni s okolim DZR pracovnici v soc. | pfesunem
sluzbach
Plan prestéhovani uzivateld
Aktivita Podrobny popis ukolu Oblast sluzby | Zodpovédnosti | Termin
| _ Idruh sluzby _
Pfestéhovani Fyzické pfestéhovani vSech uzivateld do novych domacnosti DzP Vedouci Po ukoc&eni
uzivateld - zajisténi dopravy uzivatel( CHB pracovnici fyzické
- pfevezeni osobnich zavazadel DZR PSS realizace
01 - 04/2013
Nastéhovani V den prestéhovani dojde k nastéhovani vSech uzivatell ve spolupraci DzP Vedouci Den
s personalem, rozdéleni do pokojll, seznameni s domacnosti CHB pracovnici pfestéhovani
DZR PSS
Plan prestéhovani stavajiciho a nakupu nového vybaveni
Aktivita Podrobny popis ukolu Oblast sluzby/ | Zodpovédnosti | Termin
druh sluzby _
Nakup nového Nakup nového vybaveni bude feSeno v ramci vybérovych fizeni na dodavatele | DZP Zfizovatel V souladu
vybaveni realizace staveb a bude zajisStovano prostfednictvim dodavateld stavebnich CHB sterminy
praci a souvisejicich dodavek. DZR smiluv o dilo
Pfesun stavajiciho Na zakladé seznamu a skute¢ného stavu vybaveni v dobé stéhovani (2013) DzP Vedouci Podle urceni
vybaveni dojde k postupnému prestéhovani vybaveni vzdy maximalné 2 dny pfed dnem | CHB pracovnici skute&ného
pfesunu uzivatelu tak, aby dochazelo k minimalizaci negativnich vlivl na DZR PSS dne pfesunu
vlastni uzivatele. uzivatell
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Plan vystavby novych objektu

Aktivita Podrobny popis ukolu Oblast sluzby/ | Zodpovédnosti | Termin
druh sluzby

Vystavba objektl Vystavba 2 novych objektl v UniCové v souladu se schvalenou projektovou DZP Zrizovatel 05/2012 —

v Uni¢ové |. ETAPA | dokumentaci, vydanym stavebnim povolenim a podle vysledkl vybérového Vedouci TT 01/2013
fizeni na dodavatele stavby.

Vystavba novych Vystava 2 novych objektu ve Sternberku v souladu se schvalenou projektovou | DZR Zfizovatel 05/2012 -

objektd ve dokumentaci, vydanym stavebnim povolenim a podle vysledk(l vybérového Vedouci TT 01/2013

Sternberku II. fizeni na dodavatele stavby.

ETAPA

Vystavba nového Vystavba 1 nového objektu v LuZici v souladu se schvalenou projektovou DZR Zfizovatel 07/2012 -

objektu v LuZici dokumentaci, vydanym stavebnim povolenim a podle vysledk(l vybérového Vedouci TT 04/2013

II. ETAPA fizeni na dodavatele stavby.

Plan nakupu a rekonstrukce novych objekt

Aktivita Podrobny popis ukolu Oblast sluzby/ | Zodpovédnosti | Termin

| _ druh sluzby _

Rekonstrukce Rekonstrukce 2 objektll ve vlastnictvi Olomouckého kraje v Sumperku DzP Zfizovatel 05/2012 -

objektt v Sumperku | v souladu se schvalenou projektovou dokumentaci, vydanym stavebnim CHB Vedouci TT 12/2012

I. ETAPA povolenim a podle vysledku vybérového fizeni na dodavatele stavby.

Nakup bytd ve Nakup 2 tfipokojovych byt ve Sternberku vhodnych pro zajisténi sluzby. CHB Zfizovatel 05/2012 -

Sternberku Vedouci TT 12/2012
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7. Priprava a presun zaméstnancu

7.1 Personalni strategie — ptivodni zarizeni.

Analyza soucasného stavu personalni oblasti

Celkovy evidencni stav zaméstnancl v soucasné dobé v naSem zafizeni je 201, ztoho 23 muzi a 178 Zen. Celkovy pocCet a zafazeni zaméstnancl v pfime
péci a provozu spociva na zakladé potfeb Vincentina - poskytovatele socialnich sluzeb Sternberk. V evidenénim stavu zaméstnancl jsou také zahrnuti
zaméstnanci, ktefi pracuji ve vefejn& prospésnych praci a spoleéensky ugelnych pracovnich mistech v ramci ESF ve spolupraci s UP v Olomouci a pracuji
na usecich a domovech: na domovech - 8 zaméstnanct (pracovnik v socialnich sluzbach), na useku udrzba 1 zaméstnanec (udrzbar-pomocny délnik), v
kuchyni zafizeni 2 zaméstnanci SUPM (pomocna kuchatka). V nasem zafizeni také funguiji od roku 2007 zamé&stnaneckéa pracovni mista pro klienty zfizena
v rdmci projektu ,Roz$ifeni a zkvalitnéni sluzeb pro télesné a mentalné postizené v USP Vincentinum a Nové Zamky“, a jsou obsazena na Usecich a
domovech: zahrada — 2 zaméstnanci (péstitel plodin), udrzba — 1 zaméstnanec (manipulaéni délnik), pradelna — 1 zaméstnanec (manipulaéni délnik) a 2
zaméstnanci (délnice pradelen), na domovech — 2 zaméstnanci (posel v socialnich sluzbach). Skupinou zaméstnancu, ktera je nejsilngjSi v zafizeni jsou
pracovnici v socialnich sluzbach (58) — zakladni nepedagogicka ¢innost, pak nasleduji zaméstnanci manualné pracujici (59), dale zdravotnicky personal
(32), vychovatelé (21), pracovnici v socialnich sluzbach v pfimé obsluzné péci (18), administrativa THP (10), socialni pracovnice (3). Profese logoped (1) je
zadlené&na v profesi vychovatel, protoZe logopedicka intervence vna$em typu zafizeni pfimo souvisi svychovnou naplni prace. Clenéni z pozice
dosazeného vzdélani pfevazuji zaméstnanci se stfednim vzdé&lanim s maturitou (78) a se stfednim vzdé&lanim svyuénim listem (74), pak nasleduji
zaméstnanci se zakladnim vzdélanim (23), zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim (17) a posledni skupinu tvofi zaméstnanci se vzdélanim — zaklady
vzdélani (8).

Organizac':ni struktura

ra 3 3 3 v ’ . . 3 v ran v . . s v v r3 - . . v raE v v . r v .
Statutarnim organem opravnénym jednat jménem zafizeni je feditel, ktery stoji v €ele zafizeni. Rediteli zafizeni jsou pfimo podfizeni vedouci zaméstnanci
zarizeni: vedouci ekonom zafizeni, vedouci hospodar zafizeni, vedouci vychovné vzdélavaci prace, vedouci zdravotni péce, vedouci pracovisté Bezru€ova,
vedouci domov(l Sadova ul.,

Usek ekonomicky - Fidi a za jeho &innost odpovida vedouci ekonomka zafizeni. Vedouci ekonomka fidi praci 2 Géetnich, 1 mzdové tgetni, 1 ref.personalni
prace, 1 zasobovadi, 1 administrativni pracovnici.

Usek hospodarsky - fidi a za jeho &innost odpovida vedouci hospodar zafizeni. Do hospodaiského tseku jsou zadlen&na tato pracovisté: stravovaci
provoz-fizen vedouci stravovaciho provozu (13 zaméstnanct), pradelna a Sici dilna — fizena vedouci pradelny a Sici dilny (12 zaméstnancu), udrzba a uklid,
zahrada — fizen vedoucim udrzby a uklidu (31 zaméstnancu). Tito vedouci jednotlivych pracovist jsou pfimo podfizeni vedoucimu hospodafi zafizeni.

sek vychovné vzdélavaci - fidi a za jeho Cinnost odpovida vedouci vychovné vzdélavaci prace. Metodicky Fidi, koordinuje a kontroluje ¢innost pracovisté
Bezru¢ova a domovu na Sadové ul., a jejich zaméstnancu po strance vychovné a vzdélavaci. Pfimo fidi, organizuje a kontroluje praci 3 socialnich
pracovnic, 1 vychovateledogopeda, 1 sportovniho instruktora - PSS, 1 instruktora pracovni terapie — vychovatele, 2 vychovateld.
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Usek zdravotni — fidi a za jeho ginnost odpovida vedouci zdravotni péée. Metodicky Fidi, koordinuje a kontroluje oblast zdravotnickou, o$etfovatelskou,
rehabilitacni a systém racionalni vyzivy. Pfimo Fidi praci 3 fyzioterapeutu, 1 nutri¢ni terapeutku a 18 vSeobecnych sester na domovech Sadova ul.,

Pracovisté Bezrucova a jednotlivé domovy Sadova ul. -fidi a za jeho ¢innost odpovida vedouci pracovisté Bezru¢ova — 42 zaméstnancu v profesi (PSS,
vSeobecna sestra, vychovatelé) a vedouci jednotlivych domovl Sadova ul. — 53 zaméstnanct v profesi (PSS, vychovatelé).

Socialni pracovnici Celkem socialnich pracovniki 3
Prepocteny pocet socialnich pracovnikt 3,0
Pracovni pozice Vzdélani Pracovni napli Pracovisté Uvazek
Socialni pracovnik VysSi odborné vzdélani Zabezpeéovéni zakl. socialnich | Vincentinum-PSS Sternberk, 3,0
agend, socialnépravni pfispévkova organizace
poradenstvi.
Pracovnici v pfimé péci Celkem pracovnikll v pfimé péci 76
Prepocteny pocet pracovnikll v primé péci 76,0
Pracovni pozice Vzdélani Pracovni napln Pracovisté Uvazek
Pracovnik v socialnich sluzbach Stfedni vzdélani Zakladni vychovna Vincentinum-PSS Sternberk, 58,0
s vyuénim listem, stfedni | nepedagogicka €innost pfispévkova organizace
vzdeélani s maturitni spocivajici v prohlubovani a
zkouskou a akreditovany | upeviiovani zakl.hygien. a
kvalifik.kurz spole€. navyka.
Pracovnik v socialnich sluzbach Zakladni vzdélani, Pfima obsluzna péce o osoby | Vincentinum-PSS Sternberk, 18,0
akreditovany kvalif.kurz. v pobytovych zafizenich pfispévkova organizace
socialni sluzby
Zdravotni pracovnici Celkem zdravotnich pracovnikut 29
Piepoéteny poéet zdravotnich pracovniki 29,0
Pracovni pozice Vzdélani Pracovni napln Pracovisté Uvazek
VSeobecna sestra Stfedni vzdélani Planovani oSetfovatelské péce | Vincentinum-PSS Sternberk, 2,0
s maturitou odborné, formou oSetfovatelského pfispévkova organizace
vy$8i odborné vzdélani, procesu bez odborného
osvédc&eni k vykonu dohledu.
zdrav.povolani,
zak.€.96/2004 Sb.,
VSeobecna sestra Stfedni vzdélani Poskytovani oSetfovatelské Vincentinum-PSS Sternberk, 23,0

s maturitou odborné,
vy$Si odborné vzdélani,
osvédc&eni k vykonu

péce prostiednictvim
oSetfovatelského procesu pod
odbornym dohledem.

pfispévkova organizace
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zdrav.povolani,
zak.¢. 96/2004 Sb.,

Fyzioterapeuti Stfedni vzdélani Provadéni vstupniho a Vincentinum-PSS Sternberk, 3,0
s maturitni zkouskou kontrolniho fyzioterapeutického | pfispévkova organizace
odborné, vyssi odborné vySetfeni u pacienta nebo
vzdélani, klienta socialnich sluzeb pod
zak.¢. 96/2004 Sb., odbornym dohledem.
Nutriéni terapeut Stredni vzdélani Poskytovani specifické Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s maturitni zkouskou oSetfovatelské péce pfi zabez. | prispévkova organizace
odborné, osvédceni nutrinich potfeb klientd
k vykonu v oblasti praven. péce bez
zdravot.povolani, odborného dohledu.
zak.¢. 96/2004 Sb.,
Pedagogicti pracovnici Celkem pedagogickych pracovniki 17
Prepocteny pocet pedagogickych pracovniku 16,0
Pracovni pozice Vzdélani Pracovni napln Pracovisté Uvazek
Vychovatel Magistersky studijni Vychovna a vzdélavaci ¢innost Vincentinum-PSS Sternberk, 5,0
program—vysokoskolské v zafizeni social. sluzeb véetné | pfispévkova organizace
vzdélani, hodnoceni vysledkd,
zak.¢. 563/2004 Sb., metodicka a poradenska
¢innost.
Vychovatel (logoped) Bakalarsky studijni Vychovna a vzdélavaci €innost | Vincentinum-PSS Sternberk, 4,0
program-vysokoskolské v zafizeni socidl. sluzeb pfispévkova organizace
vzdélani, s navaznosti na dfive ziskané
zak.¢. 563/2004 Sb., navyky. VyuZiti specifickych
vychov. a vzdél. metod na
zakl. ze znalosti special.
pedagogiky.
Vychovatel Stredni vzdélani Vychovna a vzdélavaci ¢innost | Vincentinum-PSS Sternberk, 7,0
s maturitni zkouskou zamérena na vytvareni a prispévkova organizace
v oboru vychovatelstvi, rozsSifovani védomosti,
zak.¢. 563/2004 Sb., dovednosti a navyk klientd
zarizeni social. sluzeb.
DalsSi odborni pracovnici Celkem dalSich odbornych pracovniki
Prepocteny pocet dalSich odbornych pracovniku
Pracovni pozice Vzdélani Pracovni napin Pracovisté Uvazek
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Vedouci pracovnici

Celkem vedoucich pracovniki

14

Piepoéteny poéet vedoucich pracovniki 14,0
Pracovni pozice Vzdélani Pracovni napln Pracovisté Uvazek
Reditel Magistersky studijni Stanovovani sméru financni Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
program-vysokoskolské strategie, rozsahlého pfispévkova organizace
vzdélani, soustavného investic¢niho
nar.vl.564/2006 Sb., rozvoje a personal.rozvoje
organizace.
Vedouci zdravotni péce Stfedni vzdélani Planovani oSetfovatelské péce | Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s maturitou odborné, formou oSetfovatelského pfispévkova organizace
vy$8i odborné vzdélani, procesu bez odborného
osvéd&eni k vykonu dohledu.
zdrav.povolani, zak.¢.
96/2004 Sb.,
Vedouci ekonomického useku Magistersky studijni Zajistovani systému Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
program-vysoko3kolské financovani organizace pfispévkova organizace
vzdélani, prostfednictvim vice zdrojl
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., financovani.
Vedouci hospodarskéeho useku Magistersky studijni Zajistovani provozuschopnosti, | Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
program, bakalarsky oprav a udrzby vyrobnich, pfispévkova organizace
studijni program- nevyrobnich a ostatnich
vysokoskolské vzdélani, provoznich zafizeni, budov,
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., staveb apod.
Vedouci vychovné vzdélavaci prace | Magistersky studijni Samostatné zajistovani Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
program-vysokoskolské vychovné a vzdélavaci ¢innosti | pfispévkova organizace
vzdélani, pfi uplatnéni
zak.c¢. 563/2004 Sb., specialnépedagogickych
postup.
Vedouci pracovisté Bezrucova- Bakalarsky studijni Vychovna a vzdélavaci ¢innost | Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
vychovatel program-vysokos$kolské v zafizeni social. sluzeb pfispévkova organizace
vzdélani, s navaznosti na dfive ziskané
zak.¢. 563/2004 Sb., navyky. Vyuziti specifickych
vychov. a vzdél.metod na z4kl.
ze znalosti special.pedagogiky.
Vedouci domova-vychovatel Bakalarsky studijni Vychovna a vzdélavaci ¢innost | Vincentinum-PSS Sternberk, 3,0

program-vysoko&kolské
vzdeélani,
zak.¢. 563/2004 Sb.,

v zarizeni social. sluzeb

s navaznosti na dfive ziskané
navyky. Vyuziti specifickych
vychov. a vzdél.metod na zakl.

pfispévkova organizace
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ze znalosti special.pedagogiky.

Vedouci domova-vieobecna sestra Stfedni vzdélani Planovani oSetfovatelské péce | Vincentinum-PSS Sternberk, 2,0
s maturitou-odborné, formou oSetfovatelského pfispévkova organizace
vy$Si odborné vzdélani, procesu bez odborného
osvédceni k vykonu dohledu.
zdrav. povolani,
zak. €. 96/2004 Sb.,
Vedouci stravovaciho provozu Stfedni vzdélani Organizace a fizeni Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s maturitou, velkokapacitniho stravovaciho | pfispévkova organizace
nar. vl. €. 564/2006 Sb., zafizeni.
Vedouci pradelny a Sici dilny Stfedni vzdélani Organizace a zajisStovani Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s vyucnim listem, béznych provoznich a pfispévkova organizace
naf.vl.¢. 564/2006 Sb., uklidovych praci a doplrik.
Sluzeb, vedeni pfiruéniho
skladu.
Vedouci udrzby a uklidu Stfedni vzdélani Zajistovani provozu souboru Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s vyu¢nim listem,, uvolnénych technik. pfispévkova organizace
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., Provozovanych objektl a
organizace udrzby.
Administrativni pracovnici Celkem administrativnich pracovniku 10
Prepoéteny pocet administrativnich pracovniku 10,0
Pracovni pozice Vzdélani Pracovni napli Pracovisté Uvazek
Reditel Magistersky studijni Stanovovani smérd finanéni Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
program-vysoko&kolské strategie, rozsahlého pfispévkova organizace
vzdélani, soustavného investi¢niho
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., rozvoje a personal. rozvoje
organizace.
Vedouci ekonomického useku Magistersky studijni Zajistovani systému Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
program, bakalarsky financovani organizace pfispévkova organizace
studijni program- prostfednictvim vice zdroju.
vysokoskolské vzdélani,
naf.vl.¢. 564/2006 Sb.,
Vedouci hospodarského useku Magistersky studijni Zajistovani provozuschopnosti, | Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
program, bakalarsky oprav a udrzby vyrobnich, pfispévkova organizace
studijni program- nevyrobnich a ostatnich
vysoko&kolské vzdélani, provoznich zafizeni, budov,
nar.vl.&. 564/2006 Sb., staveb apod.
Vedouci stravovaciho provozu Stfedni vzdélani Organizace a fizeni Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0

s maturitou,

velkokapacitniho stravovaciho

pfispévkova organizace
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naf.vl.C. 564/2006 Sb.,

zarizeni.

Hlavni ucetni Vy8&8i odborné vzdélani, Vedeni ucetnich knih (deniku, Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
stfedni vzdélani hlavni knihy), jejich otevirani a | pfispévkova organizace
s maturitou, uzavirani.
naf.vl.¢. 564/2006 Sb.,
Ucetni Stfedni vzdélani Zajistovani styku s bankou. Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s maturitou, pfispévkova organizace
nar.vl. 564/2006 Sb.,
Mzdova ucetni VysSi odborné vzdélani, Koordinace a metodické Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
stfedni vzdélani usmérnovani vypoctu, vyplaty | pfispévkova organizace
s maturitou, a zuctovani platu a dalSich
naf.vl.¢. 564/2006 Sb., plnéni poskytovanym
zaméstnancum.
Personalista VysSi odborné vzdélani, Komplexni zajistovani oblasti Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
stfedni vzdélani organizacnich vztaht a pfispévkova organizace
s maturitou, systematizace, personalistiky,
nar.vl. €. 564/2006 Sb., odménovani nebo pfipravy a
vzdélavani zaméstnancu.
Zasobovad “Stredni vzdélani Samostatny nakup Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s maturitou, vymezeneho sortimentu zboZi | pfispévkova organizace
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., a sjednavani kontraktu,
vystavovani objednavek,
potvrzovani faktur.
Administrativni pracovnik Stredni vzdélani Zajistovani skartacniho fizeni. | Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s vyuénim listem, pfispévkova organizace
nar.vl.¢. 564/2006 Sb.,
Ostatni pracovnici Celkem ostatni pracovnici 59
Prepocteny pocet ostatnich pracovniku 49,25
Pracovni pozice Vzdélani Pracovni napln Pracovisté Uvazek
Skladova délnice Stfedni vzdélani Organizace pfijmu, skladovani, Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s vyuénim listem, oSetfovani a vydeje zbozi nebo | pfispévkova organizace
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., surovin v Sirokém sortimentu
v&etné vstupni i vystupni
kontroly.
Samostatna kucharka Stfedni vzdélani s vyuéni | Vyroba nejslozitéjSich dietnich | Vincentinum-PSS Sternberk, 5,0
listem-obor kucharka, jidel v rozsahu podle dietniho pfispévkova organizace
naf.vl.¢. 564/2006 Sb., systému ve zdrav. zafizenich.
Pomocna kucharka Zakladni vzdélani, Vyroba polévek a pfiloh Vincentinum-PSS Sternberk, 7,0
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naf.vl.¢. 564/2006 Sb.,

k hlavnim jidlam.

pfispévkova organizace

Vedouci pradelny a Sici dilny Stfedni vzdélani Organizace a zajistovani Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s vyuénim listem, bé&Znych provoznich a pfispévkova organizace
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., uklidovych praci a doplrikovych
sluzeb, vedeni pfiruéniho
skladu.
Délnice v pradelné Zakladni vzdélani, Strojni zehleni odévu na lisech | Vincentinum-PSS Sternberk, 8,0
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., vSech tipu véetné dozehlovani | pfispévkova organizace
na naparovacich figurach.
Délnik v pradelné Zakladni vzdélani, Manipulace s predmeéty a Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., materialem s pouzitim pfispévkova organizace
mechanizaénich prostfedku.
Svadlena Stfedni vzdélani Vyména zdrhovadel, manzet a | Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s vyuénim listem-obor patek, tézeni spravkového ma- | pfispévkova organizace
Svadlena, naf.vl.C. teridlu ze zrusenych kusu.
564/2006 Sb.,
Vedouci udrzby a uklidu Stfedni vzdélani Zajistovani provozu souboru Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s vyuénim listem,, uvolnénych technolog. provoz. | pfisp&vkova organizace
naf.vl.&. 564/2006 Sb. objektli a organizace udrzby.
Elektrikar Stfedni vzdélani Provadéni udrzby a oprav Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
s vyuénim listem-obor automatickych zafizeni pfispévkovéa organizace
elektrikaf, platnost s méfici, regul. a signal.
vyhl.€.50/78 Sb.,, naf.vl.€. | technikou.
564/2006 Sb.,.
Udrzbafr-fidic Stfedni vzdélani Montaz a opravy bytovych Vincentinum-PSS Sternberk, 4,0
s vyuénim listem-obor vodoinstalaci a zafizovacich pfispévkova organizace
zamecnik, truhlar, predmétl pfipoj. na kanalizaci.
instalatér, Opravy nabytku v¢etné
nar.\.¢. 564/2006 Sb., kancelarského a ostatnich
dfevénych dild vnitf,zafizeni.
Udrzbaf-pomocny délnik Zakladni vzdélani, Ruéni manipulace a pfenaseni | Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., tézkych kusl nabytku, stroji a | pFispévkova organizace
zafizeni.
Zahradnik Stfedni vzdélani Zakladni odborné prace pfi Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0

s vyuénim listem-obor
zahradnik,
naf.vl.¢. 564/2006 Sb.,

pfipravé pldy malou
mechanizaci nebo dezinfekci,
pfi vysevu semen, vysazovani
stromd.

pfispévkova organizace
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Pomocnice — Uv.1 Zakladni vzdélani, Mechanické myti a lesténi Vincentinum-PSS Sternberk, 10,0
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., podlah, isténi osvétlovacich pfispévkova organizace
téles, Cisténi a dezinfekce
klozet.
Pomocnice — uv.0,5 Zakladni vzdélani, Bézny uklid, zametani, utirani Vincentinum-PSS Sternberk, 4,0
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., prachu, Cisténi oken. pfispévkova organizace
Manipulacni délnik Zaklady vzdélani, Ruéni manipulace s materialy Vincentinum-PSS Sternberk, 0,75
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., o hmotnosti do 50 kg. pfispévkova organizace
Péstitel plodin Zaklady vzdélani, OSetrovani porostl zalévanim, | Vincentinum-PSS Sternberk, 0,75
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., okopavanim apod. pomocné pfispévkova organizace
prace pfi seti.
Posel v social.sluzbach Zaklad vzdélani, Pochuzky prfevazné ve vnéjsim | Vincentinum-PSS Sternberk, 0,75
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., styku Ufadu s organizacemi. pfispévkova organizace
Délnice pradelen Zaklady vzdélani, Ruéni znackovani a drobné Vincentinum-PSS Sternberk, 1,0
nar.vl.¢. 564/2006 Sb., opravy pradla a odévu. pfispévkova organizace
Celkem pracovnich pozic 43 Celkem pracovnich tvazku 191,25
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7.2 Personalni strategie — nové sluzby

Navrh nového stavu personalni oblasti

Se zrusenim pracovisté Bezru¢ova budou pracovnici v socialnich sluzbach, vychovatelé, socialni pracovnice a vedouci pracovisté zafazeni na nova
pracovisté. U profese udrzbare a pomocnice bude nutna rekvalifikace na pracovnika v socialnich sluzbach absolvovanim kurzu. U nové pfijimanych
zameéstnancu bude podminkou pfijeti spInéni kvalifikacnich pfedpoklad na konkrétni pozici.

Navrh nové organizacni struktury

Nové organizaéni struktura Vincentina vychazi z ptvodni organizaéni struktury. Z této bude zcela vypusténo pracovi$té na Bezruové ulici ve Sternberku.
Statutarnim organem Vincentina — poskytovatele socidlnich sluzeb Sternberk, pfispévkové organizace je feditel. Jejimi podfizenymi jsou vedouci jednotlivych
usekl a domovu. Nové do organizacni struktury vstupuji oddélené pracovisté s transformovanym a novym typem socialnich sluzeb. Z tohoto pohledu je
organizacni struktura téchto novych pracovist (domovu) postavena na schématu vedouciho pracovnika, kterému jsou podfizeni pracovnici v socialnich
sluzbach a vychovatelé. SouCasné feSeni personalni strategie vychazi z reorganizace stavajicich zaméstnancl s minimalnimi pozadavkami na vznik novych
pozic (4).

DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM (§ 50)

Lokalita Sternberk (2 domovy se zvlastnim reZimem) .... 2 domacnosti po 6ti uZivatelich

V kazdé 2 pracovnici v socialnich sluzbach (PSS) ve sluzbé pfes den + 1 PSS na noéni sméné, celkové denné ve sluzbé& 4 PSS (11.5 hod.) + 2 PSS (12
hod.). 4x11,5 + 2x12 = 70 x 365 = 25 550 hodin prace PSS za rok. Moznosti jedné PSS za rok jsou 1 677 hodin. 25550 : 1 677 = 15,23 tedy 16 PSS
Vychovatelé: pro kazdou domacnost jeden 5x v tydnu. Potfeba vychovatell na rok : 2 x 8 x 253 (pracovni dny) = 4 048 hod. za rok - (RD + st. volno) coz ¢ini
45+12x8=456, tedy skutecné moznosti jednoho vychovatele jsou : 4 048-(2x456) 912 : 2 = 1568 4 048:1 568 = 2,58 tedy 3 vychovatelé

Celkem je potieba k zaijisténi chodu 2 domacnosti v lokalité Sternberk 16 PSS, 3 vychovatelé a jeden vedouci pro oba domovy ve Sternberku

Lokalita Luzice (1 domov se zvlastnim rezimem) ...... 1 domacnost pro 6 uzivatell

Denni sluzba bude zajisténa 2 PSS + 1 PSS na no¢ni sméné, celkové denné ve sluzbé 2 PSS (11.5 hod.) + 1 PSS (12 hod.). 2x11,5 + 1x12 = 35 x 365 = 12
775 hodin prace PSS za rok. Moznosti jedné PSS za rok jsou 1677 hodin. 12775 : 1677 = 7,6 tedy 8 PSS

Vychovatelé: pro zajisténi chodu této domacnosti je potfeba vychovatele 5x v tydnu. Potfeba vychovatelll na rok : 1x8x253 (pracovni dny) = 2024 hod. za rok
- (RD + st. volno) coz &ini 45+12x8=456, tedy skute&né moznosti jednoho vychovatele jsou : 2024-456 = 1568 hod. za rok. 2024 : 1568 = 1,3 tedy 2

vychovatelé

Celkem je potfeba k zajiSténi chodu pracovisté Luzice 8 PSS a 2 vychovatele, z ¢ehoz jeden bude vykonavat pozici vedouciho dmova.

DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM (§ 48)

Lokalita Uni¢ov (2 domovy pro osoby se zdravotnim postizenim) ... v kazdém domové 2 domacnosti po 6ti uzivatelich ... celkem 4 domacnosti
V kazdé domacnosti 2 PSS ve sluzbé pfes den + 1 PSS na noéni sméné, celkové denné ve sluzbé 8 PSS (11.5 hod.) + 2 PSS (12 hod.). 8x11,5 + 2x12 =
116 x 365 = 42340 hodin prace PSS za rok. Moznosti jedné PSS za rok jsou 1 677 hodin. 42340 : 1 677 = 25,25 tedy 26 PSS
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_Pfedpoklédém, Ze nocni sluzbu bude zajistovat vdomé se dvémi domacnostmi pouze 1 PSS.

Celkem je potreba k zajiSténi chodu 4 domacnosti v lokalité UniCov 26 PSS a 1 vedouci a 1 uklizeCka pro oba domovy (alternativa 2 x 0,5)

Lokalita Sumperk (1 domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim) .... 2 domacnosti po 6ti uZivatelich

Sluzba bude zajisténa denné dvéma PSS v kazdé domacnosti. 365 dnu v roce x 46 hod.(4PSS) = ro¢ni potfeba odpracovanych hodin 16 790 hod. Moznosti
jedné PSS jsou 1 677 hodin za rok. 16 790 : 1 677 = 10 PSS na denni sméné. Nocni sluzbu zajisti jedna PSS. 365 x 12 =4 380:1677 =2,6 = 3 PSS na
no¢nich sménach. Potfeba vychovatele je 0,5 na jednu domacnost, celkem tedy 1,5 vych. Vychovatel odpracuje za rok 253 (prac.dny) x 8hod.-456 (RD+SV)
=1 560hod. Potfeba je 253x8x1,5=3 036 hod. za rok : 1 560 (moznost jednoho vych.) = 1,95 tedy 2 vych.

Celkem je potieba k zaiji§téni chodu 2 domacnosti v lokalité Sumperk 13 PSS, 1 vychovatel + 1 vychovatel (vedouci) s Uvazkem 0,75

CHRANENE BYDLENI (§ 51)

Lokalita Sumperk ........ 1 domacnost pro 6 uzivatell

Ve vSedni dny bude veskera pomoc zajistovana 1 PSS, formou tzv. délené smény. Vikendové a svatecni sluzby by bylo potfeba zajistit 2 PSS. Pocet
pracovnich dnu v roce je 253x8hod. (pracovni doba 1 PSS) = 2 024 hodin + 112 vikend( a svatkl x 16 (pracovni doba dvou PSS) = 1792 hodin. Celkem
bude muset byt odslouzeno 3 816 hodin. Moznosti 1 PSS za rok jsou 1 677 hodin. 3 816 : 1 677 = 2,3 tedy 3 PSS (4 PSS)

Celkem je potieba k zajisténi chodu 1 domacnosti v lokalité Sumperk CHB 4 PSS, vedouci (vychovatel) s Gvazkem 0,25

Lokalita Sternberk ...... 2 domacnosti po 4 uzivatelich ;
VeSkera pomoc bude zajiStovana PSS ze stfediska Sadova ul. ve Sternberku. V téchto domacnostech budou umisténi uzivatelé, ktefi jsou nejvice pfipraveni

pro samostatny Zivot. Proto neni planovana pro lokalitu ve Sternberku nartist pracovnich mist.

Socialni pracovnici Celkem socialnich pracovnik
Prepocteny pocet socialnich pracovnikt
Pracovni pozice Potrebné vzdélani | Rekvalifikace Pracovni naplii '* Nové pracovisté Uvazek
Pracovnici v pfimé péci o uzivatele Celkem pracovnikil v pfimé péci
Prepocteny pocet pracovnikil v primé péci
Pracovni pozice Potirebné vzdélani | Rekvalifikace Pracovni napli ' Nové pracovisté Uvazek
Pracovnik Stfedni vzdélani 0 Zakladni vychovna Vincentinum — poskytovatel 26,0
v socialnich s vyuénim listem, nepedagogické €innost socialnich sluzeb Sternberk,
sluzbach stfedni vzdélani spocivajici v prohlubovani a pfispévkova organizace,

' Mozno dolozit v pfiloze —do policka oznadte &islo prilohy
" Mozno dolozit vpfiloze — do poli¢ka oznacte Cislo pFilohy
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s maturitni

upevhovani zakl.hygien. a

pracovisté UniCov

zkouskou a spole€. navyka.

akreditovany

kvalifik.kurz
Pracovnik Stfedni vzdélani 6 Zakladni vychovna Vincentinum — poskytovatel 16,0
v socialnich s vyuénim listem, nepedagogické €innost socialnich sluzeb Sternberk,
sluzbach stfedni vzdélani spocivajici v prohlubovani a pfispévkova organizace,

s maturitni upeviovani zakl.hygien. a pracovisté Sternberk

zkouskou a spole¢. navykd.

akreditovany

kvalifik.kurz
Pracovnik Stfedni vzdélani 0 Zakladni vychovna Vincentinum — poskytovatel 8,0
v socialnich s vyucnim listem, nepedagogicka ¢innost socialnich sluzeb Sternberk,
sluzbach stfedni vzdélani spocivajici v prohlubovani a pfispévkova organizace,

s maturitni upeviiovani zakl.hygien. a pracovi$té Luzice

zkouskou a spole¢. navyka.

akreditovany

kvalifik.kurz
Pracovnik Stfedni vzdélani 0 Zakladni vychovna Vincentinum — poskytovatel 13,0
v socialnich s vyuénim listem, nepedagogicka €innost socialnich sluzeb Sternberk,
sluzbach stfedni vzdélani spocivajici v prohlubovani a pfispévkova organizace,

s maturitni upeviovani zakl.hygien. a pracovisté éumperk, 1. vila

zkouskou a spoleé. navykd.

akreditovany

kvalifik.kurz
Pracovnik Stfedni vzdélani 0 Zakladni vychovna Vincentinum — poskytovatel 4,0
v socialnich s vyucnim listem, nepedagogicka ¢innost socialnich sluzeb Sternberk,
sluzbach stfedni vzdélani spocivajici v prohlubovani a pfispévkova organizace,

s maturitni upevfiovani zakl.hygien. a pracovi$té Sumperk, 2. vila

zkouskou a spole¢. navyka.

akreditovany

kvalifik.kurz
Zdravotni pracovnici Celkem zdravotnich pracovniku

Prepocteny pocet zdravotnich pracovnikt

Pracovni pozice Potiebné vzdélani | Rekvalifikace Pracovni napli '~ Nové pracovisté Uvazek

"2 Mozno dolozit v pfiloze —do politka oznadte &islo piilohy
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Pedagogicti pracovnici

Celkem pedagogickych pracovniki

Prepoéteny poéet pedagogickych pracovniku

Pracovni pozice Potiebné vzdélani | Rekvalifikace Pracovni napli > Nové pracovisté Uvazek
Vychovatel Stfedni vzdélani 0 Vychovné a vzdélavaci Vincentinum — poskytovatel 1,0

s maturitni ¢innost zaméfena na socialnich sluzeb Sternberk,

zkouskou v oboru vytvareni a rozSifovani pfispévkova organizace,

vychovatelstvi, védomosti, dovednosti a pracovi$té LuZice

zak.¢. 563/2004 navyku klientl zafizeni social.

Sb., sluzeb.
Vychovatel Stfedni vzdélani 0 Vychovna a vzdélavaci Vincentinum — poskytovatel 1,0

s maturitni ¢innost zaméfena na socialnich sluzeb Sternberk,

zkouskou v oboru vytvareni a rozSifovani pfispévkova organizace,

vychovatelstvi, védomosti, dovednosti a pracovisté Sumperk

zak.¢. 563/2004 navyku klientt zafizeni social.

Sb., sluzeb.
Vychovatel Stfedni vzdélani 0 Vychovna a vzdélavaci Vincentinum — poskytovatel 3,0

s maturitni ginnost zaméfena na socialnich sluzeb Sternberk,

zkouskou v oboru vytvareni a rozSifovani pfispévkova organizace,

vychovatelstvi, védomosti, dovednosti a pracovisté Sternberk

z4k.¢. 563/2004 navyku klientd zafizeni social.

Sb., sluzeb.
DalsSi odborni pracovnici Celkem dalSich odbornych pracovniku

Prepocteny pocet dalSich odbornych pracovnikt
Pracovni pozice Potiebné vzdélani | Rekvalifikace Pracovni naplii '~ Nové pracovisté Uvazek
Vedouci pracovnici Celkem vedoucich pracovnikul
Prepocteny pocet vedoucich pracovniku

Pracovni pozice Potfebné vzdélani | Rekvalifikace Pracovni napli > Nové pracovisté Uvazek
Vychovatel (vedouci | Bakalarsky studijni | O Vychovna a vzdélavaci Vincentinum — poskytovatel 1,0

pracovisté)

program-
vysokoskolské
vzdélani,

¢innost v zafizeni social.
sluzeb s navaznosti na drive
ziskané navyky. Vyuziti

socialnich sluzeb Sternberk,
pfispévkova organizace,
pracovisté UniCov

' Mozno dolozit vpfiloze — do poli¢ka oznacte Cislo pFilohy
" Mozno dolozit v pfiloze —do policka oznadte &islo prilohy
'® Mozno dolozit v pfiloze — do policka oznaéte &islo pilohy
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Zak.¢. 563/2004
Sb.,

specifickych vychov. a
vzdél.metod na zakl.

Vychovatel (vedouci | Bakalarsky studijni | O Vychovna a vzdélavaci Vincentinum — poskytovatel 1,0
pracovisté) program- ¢innost v zafizeni social. socialnich sluzeb Sternberk,
vysokoSkolské sluZzeb s navaznosti na dfive | pfispévkova organizace,
vzdélani, ziskané navyky. Vyuziti pracovisté Sternberk
zak.¢. 563/2004 specifickych vychov. a
Sb., vzdél.metod na zakl.
Vychovatel (vedouci | Bakalarsky studijni | O Vychovna a vzdélavaci Vincentinum — poskytovatel 1,0
pracovisté) program- ginnost v zafizeni social. socialnich sluzeb Sternberk,
vysokoskolské sluzeb s navaznosti na dfive | pfispévkova organizace,
vzdélani, ziskané navyky. Vyuziti pracovi$té LuZice
zak.¢. 563/2004 specifickych vychov. a
Sb., vzdél.metod na zakl.
Vychovatel (vedouci | Bakalarsky studijni | O Vychovna a vzdélavaci Vincentinum — poskytovatel 0,75
pracovisté) program- ginnost v zafizeni social. socialnich sluzeb Sternberk,
vysokoSkolské sluzeb s navaznosti na dfive | pfispévkova organizace,
vzdélani, ziskané navyky. Vyuziti pracovisté Sumperk, 1. vila
zak.¢. 563/2004 specifickych vychov. a
Sb., vzdél.metod na zakl.
Vychovatel (vedouci | Bakalarsky studijni | O Vychovna a vzdélavaci Vincentinum — poskytovatel 0,25
pracovisté) program- ginnost v zafizeni social. socialnich sluzeb Sternberk,
vysokoskolské sluZeb s navaznosti na dfive | pfispévkova organizace,
vzdélani, ziskané navyky. Vyuziti pracovisté Sumperk, 2. vila
zak.¢. 563/2004 specifickych vychov. a
Sb., vzdél.metod na zakl.
Administrativni pracovnici Celkem administrativnich pracovnikt
Prepoéteny pocet administrativnich pracovnik
Pracovni pozice Potiebné vzdélani | Rekvalifikace Pracovni napli "° Nové pracovisté Uvazek
Ostatni pracovnici Celkem ostatni pracovniku
Prepocteny pocet ostatnich pracovnikui
Pracovni pozice Potiebné vzdélani | Rekvalifikace Pracovni naplii '’ Nové pracovisté Uvazek
[ Pomocnice — Zakladni vzdélani, | 0 B&zny uklid, zametani, utirani | Vincentinum — poskytovatel 1,0

'® Mozno dolozit v pfiloze —do policka oznadte &islo prilohy
" Mozno dolozit v pfiloze — do policka oznaéte &islo pilohy
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2 X l’Jv.O,5

nar.vl.c. 564/2006
Sb.,

prachu, €isténi oken.

pracovisté Unicov

socialnich sluzeb Sternberk,
pfispévkova organizace,

Celkem pracovnich pozic 4

Celkem pozadovanych novych pracovnich uvazku

29

Celkem pracovnich tvazku

77

7.3 Srovnani pracovnich pozic

Puvodni pracovni Puvodni pracovni Nova pracovni pozice Novy pracovni Rekvalifikace Nové pracovisté
pozice uvazek uvazek _
Socialni pracovnik 3 Socialni pracovnik 3 0 Sternberk, Sadova 7
Pracovnik v socialnich | 77 Pracovnik v socialnich 118 6 Sternberk, Luzice, Unicov,
sluzbach sluzbach Sumperk
VSeobecna sestra 27 VSeobecna sestra 18 0 Sternberk, Sadova 7
Fyzioterapeut 3 Fyzioterapeut 3 0 Sternberk, Sadova 7
Nutriéni terapeut Nutriéni terapeut 0 Sternberk, Sadova 7
Vychovatel 19 Vychovatel 19 0 Sternberk, Luzice, Sumperk
Reditel 1 Reditel 1 0 Sternberk, Sadova 7
Vedouci vychovné 1 Vedouci vychovné 1 0 Sternberk, Sadova 7
vzdélavaci péce vzdélavaci péce

Vedouci zdravotni 1 Vedouci zdravotni péce 1 0 Sternberk, Sadova 7
péce

Vedouci pracovisté 1 Vedouci pracovisté 0 0

Bezru€ova Bezru€ova

Vedouci 1 Vedouci ekonomického 1 0 Sternberk, Sadova 7
ekonomického useku Useku

Vedouci 1 Vedouci hospodarského 1 0 Sternberk, Sadova 7
hospodaiského useku Useku

Hlavni ucetni 1 Hlavni ucetni 1 0 Sternberk, Sadova 7
Ucetni 1 Ucetni 1 0 Sternberk, Sadova 7
Zasobovac 1 Zasobovac 1 0 Sternberk, Sadova 7
Administrativni 1 Administrativni pracovnik | 1 0 Sternberk, Sadova 7
pracovnik

Personalista 1 Personalista 1 0 Sternberk, Sadova 7
Mzdova ucéetni 1 Mzdova ucetni 1 0 Sternberk, Sadova 7
Vedouci stravovaciho | 1 Vedouci stravovaciho 1 0 Sternberk, Sadova 7
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provozu provozu
Skladova délnice 1 Skladova délnice 1 0 Sternberk, Sadova 7
Samostatna kucharka | 5 Samostatna kucharka 5 0 Sternberk, Sadova 7
Pomocna kucharka 7 Pomocna kucharka 7 0 Sternberk, Sadova 7
Vedouci pradelny a 1 Vedouci pradelny a 1 0 Sternberk, Sadova 7
Sijovny Sijovny
Délnice v pradelné 7 Délnice v pradelne 7 0 Sternberk, Sadova 7
Délnik v pradelne 1 Délnik v pradelné 1 0 Sternberk, Sadova 7
Svadlena 1 Svadlena 1 0 Sternberk, Sadova 7
Vedouci udrzby a 1 Vedouci udrzby a uklidu 1 0 Sternberk, Sadova 7
uklidu
Udrzbar 6 Udrzbar 5 0 Sternberk, Sadova 7
Zahradnik 1 Zahradnik 1 0 Sternberk, Sadova 7
Pomocnice (uklizecka) | 14 Pomocnice (uklizecka) 9 0 Sternberk- Sadova 7, Unicov
Zameéstnanecka mista | 3,25 Zaméstnanecka mista 3,25 0 Sternberk, Sadova 7
pro klienty pro klienty

Vedouci domacnosti ve 1 0 Sternberk

Sternberku

Vedouci domacnosti v 1 0 Luzice

Luzicich

Vedouci chranéného 1 0 Sumperk

bydleni v Sumperku

Vedouci domacnosti v 1 0 Unicov

Unicove
Celkem pavodni pracovni Celkem ptivodni pracovni Celkem nova pracovni Celkem novy pracovni Celkem rekvalifikace
pozice uvazek pozice uvazek
31 191,25 35 220,25
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7.4 Casovy harmonogram presunu personalu a rekvalifikace

Priprava pracovnikil na nové pracovni pozice (véetné rekvalifikace)

Aktivita Podrobny popis ukolu Oblast sluzby/ | Zodpovédnosti | Termin
_ druh sluzby
Analyza Podrobna analyza organizaénich a personalnich zmén pfi realizaci DzP feditel prubézné do
reorganizace transofmace — prevedeni zaméstnancu z pracovist na ul. Bezru€ova a ul. DRz vedouci 12/2011
zaméstnancu Sadova pro nové poskytované sluzby a nova pracovisté CHB pracovnici
Rekvalifikace Zajisténi rekvalifikaCnich aktivit pro zaméstnance vykonavajici nové pozice pro | CHB feditel pribézné do
pracovnikl na nové | nové poskytované sluzby ve spolupraci s Narodnim centrem pro podporu DZR vedouci vzniku
pozice transformace. pracovnici sluzeb | pracovist
Komentar — vysvétleni zkratek:
DZP — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
DZR — Domov se zvlastnim rezimem
CHB - Chranéné bydleni
Plan prevedeni a prestéhovani pracovnikll na nové pracovni pozice
Aktivita Podrobny popis ukolu Oblast sluzby/ | Zodpovédnosti | Termin
- druh sluzby
Zména pracovnich U kazdého zaméstnance, ktery bude vykonavat novou pozici na novém CHB feditel prubézné do

smluv pracovisti je nezbytna zméné pracovnich smluv — nova sluzba + nové misto DzP vedouci Useku vzniku
vykonu zaméstnani DZR pracovist
Pfijeti novych V pfipadé potfeby u vzniku novych pracovnich mist (4,0) v zafazeni ,pracovnik | DZP feditel prubézné do
zameéstnancu v socialnich sluzbach® bude provedeno vybérové fizeni vedouci Useku vzniku
pracovisté
Presun Jedna se o fyzicky pfesun zaméstnancu na nové pozice a nové pracoviste. CHB feditel prubézné dle
zaméstnancl na V souladu s harmonogramem vystavby a pfedevSim s planem pfesunu DzP vedouci skute€¢ného
nova pracovisté jednotlivych klientd, bude fyzické prevedeni zaméstnancu vzdy min. 14 dni DZR jednotlivych planu
pfed vlastnim presunem klientd. domovl presunu
klientl

Komentar — vysvétlen

zkratek:

DZP — Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim
DZR — Domov se zvlastnim rezimem
CHB - Chranéné bydleni
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8. Monitorovani procesu transformace

Jakym zplsobem budete monitorovat proces transformace zarizeni?

Zpusob monitorovani

Indikator

Oblast zlepsSeni situace uzivatell sluzby

ﬁepéem’ dovednosti vedouci k zajisténi seobeobluznosti uzivateld

50jde ke zlepseni u 75 % transformovanych
uzivatelt (méfeni bude provedeno na zakladé
porovnavaci analyzy pfed a po transformaci)

Zlepseni kvality zivota vSech uzivatell
a) zlepSeni urovné bydleni

b) zlepSeni uplatnéni viastni vule
c) zlepSeni pracovniho uplatnéni uzivatell
d) zlepSeni zdravotniho stavu

e) zlepSeni partnerskych vztah( a partnerského zivota uzivatel(

a) u 100 % uzivatell dojde ke zlepSeni Zivotni
urovné

b) u 80 % transformovanych uzivatelt dojde ke
zlepSeni uplatnéni vlastni vule

c) u 6 uzivatelll dojde ke zlepSeni pracovniho
uplatnéni

d) pfedpoklad do 50 % uzivatel(

e) u 80 % transformovanych uzivatelu dojde ke
zlepSeni

Zlepseni zpusobilosti k pravnim ukondm

u 50 % vsSech transformovanych uzivateld dojde
ke zlepseni — nutnost provedeni pfehodnoceni
zpusobilosti k pravnim ukontdim

Oblast rizeni celého procesu

Pracovni setkavani s pracovniky MPSV CR

Zépisy ze setkani

Pracovni setkavani regionalniho transformacniho tymu pro Olomoucky kraj

Zapisy ze setkani

Pracovni setkavani multidisciplinarniho transformacéniho tymu veVincentinu

Zapisy ze setkani

| Oblast personalni

Zmény v rdmci organizacni struktury Vincentina

Nové a upravené organizaéni schéma

Vytipovani a obsazeni nové vzniklych pracovnich pozic vhodnymi zaméstnanci

Obsazeni pfisluSnych pracovnich pozic
konkrétnimi zaméstnanci

Oblast ekonomicka
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"Prub&zne sledovani provoznich nakladl v novych podminkach transformujici se instituce a jejich Periodicka ucetni uzaverka vysledk( hospodareni
porovnavani s planem
Sledovani presunu pavodnich zdroju dle transformacéniho planu (nabytek, elektrospotfebice, dalsi Aktualizace inventarnich seznam( majetku
vybaventi) skute¢ného stavu
Jina oblast
Zjistovani nazort opatrovnikd a zakonnych zastupcu na kvalitu sluzeb poskytovanych v novych Dotaznik
podminkach
Zmeéna postoju vefejnosti Dotazniky — zajiStovani kvality poskytovanych
sluzeb
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